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EURES (EURopean Employment Services; http:/eures.europa.eu) wurde
1993 von der Europdischen Kommission als europaweites Netzwerk zur
Unterstitzung der Freizlgigkeit und Mobilitdt im europédischen Wirtschafts-
raum ins Leben gerufen.

dkkkkkk

In der trinationalen Region Oberrhein (Deutschland, Frankreich und
Schweiz) pendeln taglich etwa 93.000 Personen liber die Grenze, um im
Nachbarland zu arbeiten.

EURES-T (= Transfrontalier) Oberrhein/ Rhin Supérieur, 1999 gegriindet, ist
ein deutsch-franzdsisch-schweizerisches Netzwerk von Arbeitsverwaltungen,
Gewerkschaften, Arbeitgeberverbdnden und Gebietskdrperschaften zur
Unterstitzung der grenziberschreitenden beruflichen Mobilitdt am Oberrhein.

EURES-T Oberrhein bietet nitzliche Informationen

» fir Menschen am Oberrhein, die in einem Land wohnen und im
Nachbarland arbeiten oder Arbeit suchen, und

» fUr Arbeitgeber, die Mitarbeiter iber Grenzen hinweg einstellen mdchten
oder bereits beschaftigen.

EURES-T Oberrhein informiert und beréat Sie zu

» den arbeitsrechtlichen Bestimmungen in Frankreich, in Deutschland und in
der Schweiz

» den Systemen der Sozialversicherungen und Familienleistungen in
Frankreich, in Deutschland und in der Schweiz

» den Besteuerungsregelungen fir Grenzganger/innen am Oberrhein

Ansprechpartner von EURES-T Oberrhein/Rhin Supérieur und weitere
Informationen finden Sie unter: www.eures-t-oberrhein.eu

dkkokokkk
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1.  Grenzganger-Status

Im Bereich der Sozialversicherung und im Bereich des Steuerrechts gelten
unterschiedliche Definitionen des Grenzganger-Status:

Grenzganger-Status im Bereich der Sozialversicherung

Dies ist geregelt in der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 zur Koordinierung der
Systeme der sozialen Sicherheit und der diesbezliglichen Durchfiih-
rungsverordnung (EG) Nr. 987/2009.

Als ,Grenzganger” wird eine Person bezeichnet, die in einem Mitgliedstaat
eine Beschaftigung oder eine selbstéandige Tatigkeit ausibt und in einem
anderen Mitgliedstaat wohnt, in den sie in der Regel taglich, mindestens
jedoch einmal wéchentlich zuriickkehrt.

Grenzganger-Status im Bereich des Steuerrechts

Dies ist geregelt im Doppelbesteuerungsabkommen (DBA) zwischen
Deutschland und Frankreich vom Juli 1959, zuletzt gedndert durch das
Zusatzabkommen vom 21.12.2001. Steuerrechtlich gesehen ist man nur dann
Grenzgénger, wenn folgende Bedingungen erfillt sind:

1. Der Grenzgdnger muss innerhalb einer definierten Grenzzone arbeiten und
wohnen.

Grenzzone fur in Frankreich wohnende Grenzgéanger

» Franzdsische Seite: Alle in den Départements Bas-Rhin, Haut-Rhin und
Moselle liegenden Gemeinden (erkennbar an den mit 67, 68 und 57
beginnenden Postleitzahlen).

» Deutsche Seite: Alle Stadte und Gemeinden innerhalb einer etwa 30 km
breiten Zone ab der Grenze (Liste der Grenzorte liegt den EURES-
Beratern und Finanzamtern vor).

2. Der Grenzgdnger muss grundsétzlich tdglich an seinen Wohnort
zuriickkehren.

Weitere Informationen zum Grenzgénger-Status finden Sie in den Kapiteln
»S0zialversicherung” und ,Besteuerung®.
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2.  Arbeitssuche uber die Agentur fur Arbeit

Auf der Webseite der Bundesagentur fir Arbeit http://www.arbeitsagentur.de
finden Sie sowohl Deutschlands gréBte Stellenbdrse im Internet als auch
Links zu anderen Stellenbdrsen, wie berufs- und branchenspezifische
Stellenbdrsen, regionale  Stellenbérsen, Stellensuchmaschinen und
Homepages privater Arbeitsvermittler.

Die Jobbdrse der Bundesagentur fir Arbeit bietet einen Zugang zu allen
Stellen, die bei den Arbeitsagenturen gemeldet sind:
https://jobboerse.arbeitsagentur.de/

Hier finden Sie alle Arten von Stellenangeboten, u.a. auch Minijobs,
Saisonarbeit, Zeitarbeit, Trainees, Auslandsjobs und selbstandige
Tatigkeiten. Unter ,Arbeitslos und Arbeit finden“ finden Sie weitere Infos zu
Arbeitssuche und Bewerbungsmodalitdten. Sie kénnen lhr eigenes Profil
offen oder anonym veréffentlichen, auch wenn Sie keinen Wohnsitz in
Deutschland haben.

Wenn Sie bei der Arbeitsagentur arbeitssuchend gemeldet sind, kdnnen Sie
einen Zugang zu der LERNBORSE exklusiv beantragen. Dann kénnen Sie
verschiedene Lernprogramme kostenlos durcharbeiten und mit einem Online-
Zertifikat abschlieBen, welches Sie als Nachweis lhrer Qualifikation lhren
Bewerbungen beilegen kénnen.

Far Jugendliche gibt es vielféltige Informationen Gber Ausbildung, Schule und
Studium und Ausbildungsstellen.
Tipps fur Bewerbung: http://www.planet-beruf.de

Grenziiberschreitende Arbeitsvermittlungsstellen
In den Arbeitsagenturen in den Grenzregionen gibt es spezielle
Arbeitsvermittler/-innen fir Grenzganger/-innen.

Dort kénnen Sie sich als Arbeitssuchende registrieren lassen und Sie werden
Uber Stellenangebote informiert und Sie erhalten Unterstitzung bei der
Erstellung lhrer Bewerbungsunterlagen.

Mail: service-pfalz-baden-nordalsace@arbeitsagentur.de
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3. Sozialversicherung

Die Regeln der EG-Verordnung 883/2004 zur Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit legen fest, welches Sozialversicherungssystem
anzuwenden ist, wenn Wohnstaat und Staat der Erwerbstétigkeit nicht
identisch sind.

Zur Sozialversicherung im Sinn dieser EG-Verordnung gehéren:

» Leistungen bei Krankheit sowie Leistungen bei Mutterschaft und
gleichgestellte Leistungen bei Vaterschaft

» Leistungen bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten
» Leistungen bei Invaliditat

» Altersrenten, Vorruhestandsleistungen, Leistungen an Hinterbliebene und
Sterbegeld

» Leistungen bei Arbeitslosigkeit
» Familienleistungen

In der EG-Verordnung 883/2004 zur Koordinierung der Sozialver-
sicherungssysteme wird als ,Grenzganger“ eine Person bezeichnet, die in
einem Mitgliedstaat eine Beschéaftigung oder eine selbstédndige Téatigkeit
auslbt und in einem anderen Mitgliedstaat wohnt, in den sie in der Regel
taglich, mindestens jedoch einmal wdchentlich zuriickkehrt.

Grundsatzlich sind Sie in dem Staat sozialversichert, in dem Sie tatsachlich
beschéaftigt sind. Dabei kommt es nicht darauf an, wo Sie wohnen oder wo lhr
Arbeitgeber seinen Geschéaftssitz hat.

Wenn Sie in Deutschland arbeiten, missen Sie also in das deutsche
Sozialversicherungssystem nach den in Deutschland geltenden Vorschriften
Beitrage entrichten.

Far lhre Sozialleistungen ist der Staat zustandig, in dem Sie als Grenz-
ganger/in arbeiten und in die Sozialversicherung einzahlen, also Deutschland.
Fir die Gesundheitsversorgung und bei Arbeitslosigkeit gelten fiir Grenz-
ganger/innen besondere Vorschriften.

Ausnahmen gibt es bei Homeoffice und Mehrfachbeschéaftigung in
verschiedenen Staaten.
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4, Krankenversicherung

Als Arbeitnehmer sind Sie in der Regel in dem Staat krankenversichert sind,
in dem Sie tatig sind — unabhangig vom Sitz des Unternehmens. Ausnahmen
davon sind, wenn Sie zur voriibergehenden Tatigkeit in ein anderes Land
entsandt sind oder wenn Sie als Grenzganger mindestens 25% ihrer Tatigkeit
in ihrem Wohnstaat arbeiten. Und dort erhalten Sie die medizinischen
Leistungen, die nach den nationalen Regelungen dieses Landes vorgesehen
sind.

Wenn Sie als Grenzgéanger in Deutschland beschéftigt sind, dann sind Sie
bei einer Krankenkasse in Deutschland versichert. Sie sollten vor lhrer
Arbeitsaufnahme lhrem Arbeitgeber mitteilen, fir welche Krankenkasse Sie
sich entschieden haben.

Zusétzlich sollten Sie sich auch bei der CPAM (caisse primaire d‘assurance
maladie) in lhrem Wohnsitzstaat Frankreich eintragen lassen. Dazu bean-
tragen Sie bei lhrer deutschen Krankenkasse das Formular S1. Dies legen
Sie dann bei der CPAM vor und Sie bekommen von dort ebenfalls eine
Versichertenkarte. Als Grenzgénger (und mitversicherte Familienangehérige
eines Grenzgéngers) haben Sie somit eine Versichertenkarte von lhrer
deutschen Krankenkasse und eine carte vitale von der CPAM und haben die
Wahl, ob Sie sich im Beschaftigungs- oder Wohnsitzstaat behandeln lassen.

Als Rentner haben Sie dieses Wahlrecht nur dann weiterhin, wenn Sie in den
letzten 5 Jahren vor ihrem Rentenbeginn mindestens 2 Jahre als
Grenzganger beschéaftigt und versichert waren.

Wenn Sie arbeitslos sind, dann sind Sie ausschlieBlich in dem Land
krankenversichert, von dem Sie lhr Arbeitslosengeld beziehen und haben
dieses Wahlrecht nicht mehr.

Im Falle der Krankheit erhalten Sie wahrend der ersten 6 Wochen von lhrem
Arbeitgeber Lohnfortzahlung und danach zahlt die deutsche Krankenkasse
Krankengeld (maximal 78 Wochen).

Wenn das Ende des Krankengeldbezuges naht, Sie aber weiterhin Ihr
Arbeitsverhaltnis in Deutschland haben, dann sollten Sie rechtzeitig mit der
far Ihren Beschaftigungsort zustandigen Arbeitsagentur Kontakt aufnehmen.
Hier gibt es die Mdéglichkeit, Leistungen von der deutschen Arbeitsagentur zu
beziehen, obwohl Sie weiterhin krankgeschrieben sind.
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5. Arbeitsunfalle / Berufskrankheit

Ein Grenzganger, der in Deutschland als Arbeitnehmer oder Auszubildender
arbeitet, ist durch seinen Arbeitgeber gegen Arbeitsunfall, Wegeunfall und
Berufskrankheiten versichert (Unfallversicherung).

Arbeitnehmer zahlen keinen Beitrag zur Unfallversicherung. Die Beitrage
werden ausschlieBlich von den Arbeitgebern erbracht.

Der Arbeitgeber meldet sein Unternehmen bei einer Berufsgenossenschaft
oder einem anderen zusténdigen Unfallversicherungstrager an und zahlt den
kompletten Beitrag. Welche Berufsgenossenschaft oder Unfallkasse fir Sie
zustandig ist, erfahren Sie bei der Personalstelle Ihres Arbeitsgebers.

a) Arbeits- / Berufsunfalle

Arbeitsunfélle bzw. Berufsunfalle sind Unfélle, die im Zusammenhang mit der
beruflichen Téatigkeit stehen. Wegeunfélle sind Unfalle, die sich auf dem Weg
zwischen Wohnung und Arbeitsstéatte ereignen.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, Wegeunfalle sowie Arbeitsunfélle in seinem
Unternehmen unverziglich an die Unfallversicherung zu melden.

b) Berufskrankheit

Als Berufskrankheit gilt eine Krankheit, die bei der beruflichen Téatigkeit
ausschlieBlich oder Uberwiegend durch schadigende Stoffe oder bestimmte
Arbeiten verursacht worden ist.

In jedem Land existieren offizielle Listen von Erkrankungen, die als
Berufskrankheiten anerkannt sind.

Leistungen der Unfallversicherung sind:

medizinische Behandlung und Kostenvergtitung

berufliche und soziale Teilhabe durch RehabilitationsmaBnahmen
Verletztengeld und Ubergangsgeld

Pflegegeld

Rentenleistungen

Renten an Witwen und Witwer und Waisenrenten.

YyYYYYVYY

Weitere Informationen erhalten Sie Gber folgende Website:
http://www.dguv.de/dguv/de/lhr-Partner/Arbeitnehmer/Die-gesetzliche-
Unfallversicherung-Was-tut-sie/index.jsp
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6. Erwerbsunfahigkeit / Invaliditat

Wer wegen seines Gesundheitszustands gar nicht oder nur noch
eingeschrankt arbeiten kann, erhélt — wenn die Voraussetzungen dafur erfillt
sind - eine Rente wegen Erwerbsminderung von der Deutschen
Rentenversicherung.

Je nach Schwere der nachweislichen Behinderung wird zwischen teilweiser
und voller Erwerbsminderung unterschieden: Ein Versicherter gilt als
teilweise erwerbsgemindert, wenn seine Arbeitsfahigkeit Gber 3 Stunden
und unter 6 Stunden pro Tag liegt. Betragt die Arbeitsfahigkeit weniger als 3
Stunden pro Tag, dann spricht man von voller Erwerbsminderung.

Anspruch auf Leistungen wegen Erwerbsminderung besteht, wenn

» das gesetzliche Rentenalter noch nicht erreicht wurde,

» in den letzten 5 Jahren vor Beginn der Erwerbsminderung mindestens 3
Jahre lang Beitrdge an die deutsche Rentenversicherung oder die
franzdsische Krankenversicherung gezahlt wurden,

» und die betroffene Person mindestens 1 Jahr in Deutschland versichert
war. Diese Wartezeit gilt jedoch nicht, wenn die Erwerbsminderung Folge
einer Berufskrankheit oder eines Unfalls ist.

Zur Berechnung der vollen Erwerbsminderungsrente werden, genau wie bei

der Altersrente, die jeweiligen Beitragszeiten beriicksichtigt. Darauf wird eine

Hinzurechnungszeit bis zum 60. Lebensjahr addiert. Bei teilweiser

Erwerbsminderung werden 50 % der so errechneten Rente gezahlt.

Wer eine deutsche Erwerbsminderungsrente bezieht, kann diese mit einem
Hinzuverdienst kombinieren. Dazu z&hlen sowohl bezahlte Beschaftigungen
als Angestellter oder Arbeiter, als auch selbstdndige Téatigkeiten oder
Lohnersatzleistungen. Dieser Hinzuverdienst darf jedoch nicht eine
bestimmte Grenze Uberschreiten, deren Hohe individuell ermittelt wird.

Bei Wohnsitz oder Beschaftigung in Deutschland (auch Grenzganger) ist es
moglich, einen Schwerbehindertenausweis beim jeweiligen Landratsamt/
Versorgungsamt zu beantragen. Dies schitzt den Arbeitnehmer vor Kiindi-
gungen oder Diskriminierungen.

Weitere Informationen zum Thema Erwerbsminderung:

www.deutsche-rentenversicherung.de

10 © EURES-T Oberrhein/Rhin Supérieur, Dezember 2017
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7. Rente und Rehabilitation

a) Renten

Um in Europa eine Rente zu erhalten, miissen Sie im Allgemeinen bestimmte
Voraussetzungen erfillt haben. Das kénnen beispielsweise ein bestimmtes
Lebensalter und eine vorgeschriebene Mindestversicherungszeit sein.
Samtliche in den Staaten des Européischen Wirtschaftsraumes erworbenen
Versicherungszeiten werden zur Berechnung der in jedem einzelnen Staat
erworbenen Rentenanspriche beriicksichtigt. Jeder Staat berechnet die
Anspriiche nach seinen eigenen Rechtsvorschriften.

In der Deutschen Rentenversicherung kennt man unterschiedliche Renten-
arten und Leistungen:

Regelaltersrente

Altersrente fur langjéhrig, besonders langjahrig Versicherte

Altersrente fir schwerbehinderte Menschen

Altersrente fir Frauen

Altersrente fur langjéhrig unter Tage beschaftigte Bergleute

Altersrente bei Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeit

Renten an Hinterbliebene

Erwerbsminderungsrenten

YFYYyYyVYVYYYY

Fir jede dieser Rentenarten gibt es unterschiedliche Anspruchsvoraus-
setzungen, die fir den Bezug einer Rente erflillt sein missen. Anspruch auf
eine Regelaltersrente haben fast alle Versicherten, die gearbeitet oder Kinder
erzogen haben. Lediglich finf Jahre Versicherungszeit missen sie vorweisen
kénnen. Das ist die geringste aller Wartezeiten. Die Altersgrenze flr diese
Rente wird zurzeit schrittweise von 65 auf 67 Jahre angehoben.

Da die Anspruchsvoraussetzungen fir die einzelnen Rentenarten sehr indi-
viduell sind, empfiehlt es sich, den Service der Deutschen Rentenver-
sicherung fur ,Internationale Beratungstage® in Anspruch zu nehmen, die
auch in Frankreich durchgefiihrt werden.

Far Grenzganger stehen sowohl Broschiiren in Landessprache als auch die
Termine fur die Beratungstage unter folgendem Internet-Link zur Verfligung:

www.deutsche-rentenversicherung.de

© EURES-T Oberrhein/Rhin Supérieur, Dezember 2017 11
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b) Rehabilitation

Nach dem Grundsatz ,Rehabilitation vor Rente” gehdren neben den Renten
auch Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe am
Arbeitsleben zu Leistungsspekirum der Rentenversicherung. Die Deutsche
Rentenversicherung erbringt auch im Rahmen der Rehabilitation unter-
schiedliche Leistungen. Wer als Grenzgéanger Beitrdge in die Deutsche
Rentenversicherung bezahlt, hat, wenn er die Anspruchsvoraussetzungen
erfdllt, auch Anspruch auf diese Leistungen zur Rehabilitation.

Die Leistungen helfen insbesondere dabei, dass die Versicherten langer am
Erwerbsleben teilnehmen kénnen. Sie erhalten durch die Rehabilitation die
Chance, ihre gesundheitlichen oder behinderungsbedingten Einschrankun-
gen mdglichst dauerhaft zu Gberwinden und damit einem frihen Ausscheiden
aus dem Erwerbsleben entgegenzuwirken.

Leistungen im Rahmen der Rehabilitation kénnen zum Beispiel erbracht
werden fir:

» Medizinische Rehabilitation

» Anschlussrehabilitation (AHB)

» Rehabilitation nach Krebserkrankungen

» Berufliche Rehabilitation

» efc.

Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung, wie beispielsweise Leis-
tungen zur Rehabilitation, missen beantragt werden. Sie werden grundsétz-
lich nicht ,von Amts wegen“ gewahrt. Die Erflllung der Leistungsvorausset-
zungen allein reicht nicht aus, die jeweilige Leistung zu erhalten. Der Leis-
tungsantrag ist in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht formgebunden,
kann beispielsweise also auch mindlich oder per E-Mail gestellt werden. Um
eine ordnungsgemaéBe Bearbeitung sicherzustellen, mussen trotzdem not-
wendige Antragsvordrucke ausgefullt und unterschrieben werden.

Weitere Informationen zu Rehabilitation finden Sie unter:
www.deutsche-rentenversicherung.de/

Informationen tber die Verbindungsstelle der Deutschen Rentenversicherung
zu Frankreich finden Sie unter: http://www.deutsche-
rentenversicherung.de/RheinlandPfalz/de/Navigation/2 _Rente Reha/01 Re
nte/Rente u Ausland/Verbingungsstelle rlp index node.html

12 © EURES-T Oberrhein/Rhin Supérieur, Dezember 2017
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8. Familienleistungen

Der zwischenstaatliche Anspruch auf Familienleistungen richtet sich in erster
Linie nach dem Beschéftigungsland: das Land, in dem eine Person arbeitet,
ist grundsétzlich vorrangig bei der Auszahlung von Familienleistungen. Bei
Paaren wird erst dann der Wohnstaat vorrangig, wenn ein Elternteil im
Wohnstaat arbeitet oder dort Leistungen wegen Arbeitslosigkeit bezieht
(Prinzip: Wohnstaat der Kinder).

Familienleistungen sind zum einen Zuschulsse, die Familien erhalten, bis die
Kinder selbst fir ihren Unterhalt (z.B. Kindergeld) sorgen kénnen. Zum
anderen gehdren zu den Familienleistungen aber auch Leistungen, die in den
ersten Lebensjahren des Kindes gewahrt werden, wenn ein Elternteil nicht voll
erwerbstatig ist und sich stattdessen der Kinderbetreuung widmet (Elterngeld,
Betreuungsgeld).

a) Kindergeld
Die H6he des Kindergeldes betragt ab 2018 monatlich:

» flr das erste und zweite Kind je 194 €
» flr das dritte Kind 200 € und
» flr jedes weitere Kind 225 €.

b) Kindergeldzuschlag

Unter bestimmten Umstanden kann auch ein Kindergeldzuschlag zustehen.
Dieser ist jedoch einkommensabhangig und somit jeweils im Einzelfall zu
prifen.  Weitere  Details zum Kindergeldzuschlag und  den
Einkommensgrenzen finden Sie hier:

https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/Fa
milieundKinder/KindergeldKinderzuschlag/index.htm

Kindergeld und Kindergeldzuschlag sind jeweils bei der zustandigen
Familienkasse zu beantragen.

» Fir sdmtliche Grenzgénger aus Frankreich ist die Familienkasse Baden-
Wairttemberg West - Standort Offenburg zusténdig:

Familienkasse-Offenburg@arbeitsagentur.de

© EURES-T Oberrhein/Rhin Supérieur, Dezember 2017 13
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c) Elternzeit / Elterngeld
Elternzeit

Beide Elternteile haben gegenliber dem Arbeitgeber ein Recht auf Elternzeit.
Sie dirfen bis zu drei Jahren unbezahlten Urlaub nehmen, um ihr Kind
aufzuziehen. Die Mutter und der Vater kénnen diesen unter sich aufteilen.
Wahrend des Erziehungsurlaubes ruht der Arbeitsvertrag.

Fir das Elternteil, das in Deutschland arbeitet, muss der Antrag spéatestens
7 Wochen vor dem gewlnschten Beginn der Elternzeit gestellt werden. Der
Antrag muss dem Arbeitgeber per Post zugeschickt werden.

Elterngeld

Das Elterngeld kann beantragt werden, wenn ein Elternteil in den ersten
14 Monaten nach der Geburt Elternzeit nehmen mdchte bzw. die Arbeitszeit
auf maximal 30 Stunden pro Woche reduziert. Nimmt nur ein Elternteil
Elternzeit, kann es maximal fir 12 Monate Elterngeld erhalten. Nimmt das
andere Elternteil auch Elternzeit, verlangert sich diese Zeit um 2 Monate und
belauft sich insgesamt auf 14 Monate.

Der Antrag auf Elterngeld wird bei der L-Bank Baden-Wurttemberg (bei
Betriebssitz des Arbeitgebers in Baden-Wirttemberg) gestellt, bzw. bei der
zusténdigen Kreisverwaltung (bei Betriebssitz des Arbeitgebers in Rheinland-
Pfalz) und zwar wahrend der drei ersten Lebensmonate des Kindes.

Weitere Details finden Sie hier:

» flr Baden-Wirttemberg

https://www.l-bank.de/lbank/inhalt/nav/foerderungen-und-
finanzierungen/alle-foerderangebote/fa-
familienfoerderung/elterngeld.xm|?ceid=125127

» flir Rheinland-Pfalz:
http://www.elterngeld.net/elterngeldstellen/rheinland-pfalz.html
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9. Arbeitslosigkeit

Bei Arbeitslosigkeit erhalten Grenzgénger Leistungen nach den nationalen
Regelungen ihres Wohnsitzstaates, obwohl sie in die Arbeitslosenkasse des
Nachbarlandes einbezahlt haben.

Der Nachweis Uber Versicherungszeiten in die Arbeitslosenkasse des
Beschéftigungslandes erfolgt mit dem Formular PD U1 (portable document
unemployed 1).

Wenn Sie in Deutschland als Grenzgéanger gearbeitet haben:

Dann beantragen Sie bei den Arbeitgebern der letzten 3 Jahre jeweils eine
LArbeitsbescheinigung Internationales Recht nach § 312 a SGB IlI* (Download
unter www.arbeitsagentur.de — Formulare Arbeitslosengeld).

Damit beantragen Sie dann bei der Arbeitsagentur Ihres letzten
Beschaftigungsortes das Formular PD U1.

Am ersten Tag der Arbeitslosigkeit registrieren Sie sich bei der flr Ihren
Wohnort zustandigen Péle Emploi als Arbeitsloser (ber Internet unter
www.pole-emploi.fr oder persdnlich.

Dann erhalten Sie den Antrag auf Arbeitslosengeld und einen
Beratungstermin bei Péle Emploi.

Um Leistungen von PAle Emploi zu erhalten, brauchen Sie eine franzésische
Sozialversicherungsnummer, die Sie dann haben, wenn Sie auch bei der
franzésischen Krankenkasse CPAM als Grenzgéanger registriert waren.

In Frankreich bekommen Sie lédngstens 36 Monate Arbeitslosengeld
(abhangig von der Beschaftigungsdauer und dem Lebensalter).

P6le Emploi zahlt aber nur dann Leistungen, wenn man unverschuldet seine
Arbeit verloren hat.

Bei Eigenkiindigung des Arbeitnehmers werden in der Regel keine Leistungen
bezahlt.

Bei Aufhebungsvertrag / Kiindigung im gegenseitigen Einvernehmen werden
ebenfalls in der Regel keine Leistungen bezahlt.

Es gibt hier wenige Ausnahmen. Lassen Sie sich auf jeden Fall beraten, bevor
Sie einem Aufhebungsvertrag zustimmen!
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10. Besteuerung

Die Besteuerung von Grenzgéngern ist geregelt im Doppelbesteue-
rungsabkommen (DBA) zwischen Deutschland und Frankreich vom Juli 1959,
zuletzt geéndert durch das Zusatzabkommen vom 21.12.2001.

Steuerrechtlich gesehen ist man nur dann Grenzganger, wenn folgende
Bedingungen erflllt sind:

1. Der Grenzgédnger muss innerhalb einer definierten Grenzzone arbeiten und
wohnen.

Grenzzone fur in Frankreich wohnende Grenzgéanger

» Franzdsische Seite: Alle in den Départements Bas-Rhin, Haut-Rhin und
Moselle liegenden Gemeinden (erkennbar an den mit 67, 68 und 57
beginnenden Postleitzahlen).

» Deutsche Seite: Alle Stadte und Gemeinden innerhalb einer etwa 30 km
breiten Zone ab der Grenze (Liste der Grenzorte liegt den EURES-
Beratern und Finanzamtern vor).

2. Der Grenzgdnger muss grundsétzlich tdglich an seinen Wohnort
zurtickkehren.

Der Grenzgéanger, der wahrend des ganzen Jahres zwar in der Grenzzone
beschéftigt ist, aber wahrend dieser Zeit an mehr als 45 Tagen nicht zu
seinem Wohnort zurlickkehrt oder auBerhalb der Grenzzone beschéaftigt ist,
verliert seine Grenzganger-Eigenschaft.

Hinweis: Ein Grenzganger, der viele Dienstreisen auBBerhalb der Grenzzone
unternehmen muss, sollte unbedingt mit dem Finanzamt seines Wohnortes
Kontakt aufnehmen.

In der Regel erfolgt die Besteuerung von Einkommen eines Grenzgéangers am
Wohnort. Das bedeutet, dass in Deutschland vom Gehalt keine
Einkommensteuern abgezogen werden und der Grenzganger dann in
Frankreich eine Steuererklarung machen muss und dort seine Steuern zahlt.

Ein Arbeitnehmer ohne Grenzganger-Status wird in der Regel in dem Land
besteuert, in dem er seiner Erwerbstatigkeit nachgeht. Das bedeutet, dass in
diesem Fall vom Gehalt in Deutschland direkt die Einkommensteuern
abgezogen werden.
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Hier ist es ratsam, mit dem deutschen Finanzamt Kontakt aufzunehmen, um
eventuell einen Antrag als ,beschrankt Steuerpflichtiger zu stellen.

Grenzganger, die im éffentlichen Dienst in Deutschland beschéftigt sind
und die deutsche Staatsbilrgerschaft besitzen, zahlen ihre Steuern in
Deutschland. Franzésische Staatsbirger, die im o6ffentlichen Dienst in
Deutschland beschéftigt sind, zahlen ihre Einkommensteuern in Frankreich.

Im Falle von Leiharbeitnehmern wird die Lohnsteuer zundchst vom
deutschen Finanzamt einbehalten und wird direkt vom Einkommen
abgezogen.

Die einbehaltene Steuer wird auf Antrag und Nachweis der steuerlichen
Grenzganger-Eigenschaft zurlickerstattet.

Notwendige Formalitaten vor der Arbeitsaufnahme als Grenzgénger:

Der Arbeitnehmer muss mit einer Freistellungsbescheinigung (Formular 5011
und fir Leiharbeitnehmer Formular 5011a), die er von seinem
Wohnortfinanzamt erhalt, die Befreiung von der deutschen Lohnsteuer
beantragen. (Download unter: http://www.ofd-karlsruhe.de/pb/site/pbs-
bw/get/documents/mfw/PB5Documents/pdf/fo/Formular Einkommensteuer

grenzgaenger5011.pdf)

11. Grenziberschreitende Ausbildung

Seit 2013 gibt es die Mdglichkeit einer grenzlberschreitenden deutsch-
franzésischen Ausbildung:

» Ein Jugendlicher schlieBt mit einem Unternehmen in dem einen Land
einen Ausbildungsvertrag ab und absolviert dort den praktischen Teil der
Berufsausbildung (z. B. in einer Firma in Deutschland).

» Das Unternehmen zahlt die Ausbildungsverglitung und somit ist der
Jugendliche in diesem Land auch sozialversichert.

» Die Berufsschule wird im Nachbarland besucht und dort erfolgt der
theoretische Teil der Ausbildung (z.B. in einem Centre de formation
d’apprentis in Frankreich)

» Der Berufsabschluss wird in dem Land gemacht, in dem die Berufsschule
besucht wird.
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Unter bestimmten Voraussetzungen kann auch im Nachbarland ein
Berufsabschluss gemacht werden.

Sozialversicherungsrechtlich hat der Jugendliche den Status Grenzgénger.

Informationen erhalten Sie unter:

www.eures-t-oberrhein.eu bzw. www.eures-t-rhinsuperieur.eu

https://erfolgohnegrenzen.eu bzw. www.reussirsansfrontiere.eu

www.apprentissage-alsace.eu

Informationen Uber die verschiedenen Berufe in Deutschland finden Sie
unter www.berufe.tv/

Die EURES-T Fachexperten flr grenziiberschreitende Ausbildung bieten
Ihnen folgende Dienstleistungen an:

» Beratung und Information von Jugendlichen Uber Ausbildungsmadglich-
keiten im Nachbarland

» Unterstitzung bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz

» Begleitung der Jugendlichen, Arbeitgeber und Berufsschulen auf dem Weg
zum grenziberschreitenden Ausbildungsvertrag

12. Praktikum

Ein Praktikum kann sowohl der Berufswahlvorbereitung dienen als auch dem
Erwerb von beruflicher Erfahrung. Es gibt keine Altersbeschrankung bei
Praktika. Auch ist laut Gesetzgebung nicht generell ein schriftlicher Prakti-
kumsvertrag Pflicht, wie es in Frankreich mit der ,convention de stage®
erforderlich ist. Jedoch dient ein solcher Vertrag sowohl dem Arbeitgeber als
auch dem Praktikanten als wichtige rechtliche Absicherung.

Seit Einfihrung des gesetzlichen Mindestlohns gibt es allerdings einige
Regelungen beziglich der Entlohnung von Praktikanten zu beachten:

www.gesetze-im-internet.de/milog/index.html

www.bildungsserver.de/Gesetzlicher-Mindestlohn-und-Praktika-11315.html
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Hier eine Auswahl an Praktikantenborsen im Internet:

https://jobboerse.arbeitsagentur.de/

http://www.bildungsserver.de/Praktikumsboersen-827.html

www.connexion-emploi.fr

www.praktika.de

www.praktikum.info/

www.ihk-praktikumsportal.de/

www.berufsstart.de/

http://karriere.unicum.de/praktikum

www.studentenjob.de/

www.connecticum.de/Praktikum

www.dfjw.org

Eine Initiativbewerbung kann auch helfen, einen Praktikantenplatz zu
finden. Adressen von potentiellen Firmen findet man unter:

www.gelbeseiten.de/

http://de.kompass.com/

www.europages.de

http://branchenbuch.meinestadt.de/
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13. Arbeitsrecht

Im Allgemeinen ist der Arbeitsvertrag nach dem Recht des Staates abgefasst,
in dem der/die Beschaftigte gewdhnlich arbeitet. Also gilt fir Sie das deutsche
Arbeitsrecht.

Regelungen des deutschen Arbeitsrechts

Das Arbeitsrecht von Deutschland ist nicht in einem ,Arbeitsgesetzbuch®
zusammengefasst. Es besteht aus zahlreichen Einzelgesetzen, z.B. Arbeits-
zeitgesetz, Birgerliches Gesetzbuch, Bundesurlaubsgesetz, Entgeltfortzah-
lungsgesetz, Kindigungsschutzgesetz, Mutterschutzgesetz, Jugendarbeits-
schutzgesetz, Nachweisgesetz, Teilzeit- und Befristungsgesetz, usw.

Samtliche Gesetze legen Mindeststandards fest und gelten grundsatzlich fur
alle Arbeitsverhéltnisse, sofern der Tarifvertrag oder der Arbeitsvertrag nicht
glnstiger ist!

Ein individueller Verzicht auf diese Rechte ist hdufig nicht mdglich (z.B.
Urlaub), d.h. die Regelung ist unabdingbar.

Das fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer maBgebliche Recht findet sich jedoch
nur zum Teil in Gesetzestexten. Viele wichtige Regelungen resultieren aus
Gerichtsentscheidungen, Tarifvertragen oder Betriebsvereinbarungen.

Der Arbeitsvertrag

Zu den wichtigsten Punkten, die der Arbeitsvertrag festlegt, gehéren die
Beschreibung der zu leistenden Téatigkeit und die Zusammensetzung und
Hohe des Entgelts. Weitere wichtige Inhalte des Arbeitsvertrages sind der
Arbeitsort, die Arbeitszeit und die Urlaubsdauer. Dann ist darauf hinzuweisen,
welche Tarifvertrdge, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen auf das
Arbeitsverhaltnis anzuwenden sind. Der Arbeitsvertrag kann auch darlUber
hinausgehende Rechte und Pflichten fir beide Seiten festlegen.

Ein unbefristeter Arbeitsvertrag kann schriftlich oder mindlich zustande
kommen. Eine Befristung muss jedoch immer schriftlich festgehalten werden.
Ist das nicht der Fall, gilt der Arbeitsvertrag als unbefristet.

Fir einen Ausbildungsvertrag ist die Schriftform vorgeschrieben.
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Wurde kein schriftlicher Arbeitsvertrag abgeschlossen, ist der Arbeit-
geber durch das Nachweisgesetz verpflichtet, lhnen spatestens einen Monat
nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsverhéaltnisses eine vom Arbeitgeber
unterschriebene Niederschrift tber die wesentlichen Vertragsbedingungen
auszuhéndigen.

Eine Probezeit ist in Deutschland Ublich und kann maximal sechs Monate
betragen. Wahrend der Probezeit gilt eine gesetzliche Kindigungsfrist von
zwei Wochen, sofern der Tarifvertrag oder der Arbeitsvertrag keine andere
Regelung vorsehen.

Regelungen zur Entlohnung sind im Arbeitsvertrag oder im Tarifvertrag
festgelegt. Im Arbeitsvertrag oder Tarifvertrag finden sich die Entlohnungs-
regelungen, die unterschiedlich gestaltet sein kénnen. Oft wird ein Stunden-
lohn vereinbart. Es ist jedoch auch méglich, Akkordlohn und Fixgehalt mit
Provisionen zu vereinbaren.

Unter Sonderzahlungen versteht man Zahlungen, die zuséatzlich zum norma-
len Monatsgehalt geleistet werden. Das sind z.B. Weihnachtsgeld, Urlaubs-
geld, Jubildumszulagen. Ein Anspruch auf derartige Zahlungen besteht nur,
wenn eine entsprechende Regelung im Tarifvertrag existiert oder im Arbeits-
vertrag vereinbart wurde, da keine gesetzlichen Regelungen fir derartige
Zahlungen in Deutschland bestehen.

Eine gesetzliche Bestimmung, dass und in welcher Héhe Uberstunden-
zuschlage gezahlt werden missen, gibt es in Deutschland nicht. Sie werden
nur gezahlt, wenn eine entsprechende Regelung im Tarifvertrag existiert oder
im Arbeitsvertrag vereinbart wurde.

Seit dem 01.01.2015 gibt es in Deutschland einen gesetzlichen Mindestlohn
von brutto 8,84€ pro Stunde (Stand 2018).

Dieser Mindestlohn gilt nicht fir

» Personen unter 18 Jahren
» Ausbildung, Praktika, Einstiegsqualifizierung
» Langzeitarbeitslose
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Die Arbeitszeit darf 8 Stunden taglich und 48 Stunden wdchentlich nicht
Uberschreiten. Sie kann, wenn ein Ausgleich stattfindet, auf bis zu 10 Stunden
taglich verlangert werden. In Tarifvertréagen ist hdufig eine kiirzere Arbeitszeit
festgelegt.

Nach dem Bundesurlaubsgesetz stehen Arbeitnehmer/innen in Deutschland
bei einer 6-Tage-Woche mindestens 24 Werktage bzw. bei einer 5-Tage-
Woche mindestens 20 Werktage Erholungsurlaub pro Jahr zu.
Schwerbehinderte erhalten einen zuséatzlichen Erholungsurlaub von 5 Werk-
tagen, wenn sie im Rahmen einer 5-Tage-Woche arbeiten. In vielen Tarif- und
Arbeitsvertragen werden aber hdhere Urlaubsanspriiche vereinbart.

Was ist bei einer Kiindigung zu beachten?

Die Kiindigungsfrist, die Sie und Ihr Arbeitgeber einhalten missen, betragt
— nach Ablauf der Probezeit — vier Wochen zum 15. oder zum Ende eines
Kalendermonats. Dauert ein Arbeitsverhéltnis zwei Jahre an, betragt die
Kindigungsfrist einen Monat zum Monatsende. Sie erhéht sich fir den
Arbeitgeber nach 5-, 8-, 10-, 12-, 15- und 20-jahriger Betriebszugehdrigkeit
um jeweils einen Monat. In tarifgebundenen Betrieben gelten die jeweiligen
tariflichen Kandigungsfristen. Seit dem 01.01.2001 bedarf die Kiindigung der
Schriftform.

Das Kiindigungsschutzgesetz soll Arbeitnehmer vor Entlassungen ohne
sachlichen Grund schitzen und gilt fiir alle Arbeitnehmer/innen in einem
Betrieb mit mehr als zehn Beschaftigten, wobei Auszubildende nicht und
Teilzeitbeschaftigte anteilig berlcksichtigt werden. Das Arbeitsverhaltnis
muss auBBerdem seit mindestens sechs Monaten bestehen. Der allgemeine
Kindigungsschutz gilt fir Beschéftigte, die vor dem 01.01.2004 eingestellt
wurden, auch in Betrieben mit mehr als funf Arbeitnehmern.

Verschiedene Gruppen von Arbeitnehmer/innen genieBen einen besonderen
Kiindigungsschutz: Bei der Kiindigung von Schwerbehinderten muss die
Hauptfirsorgestelle zugestimmt haben. Bei Mitgliedern von Betriebs- und
Personalraten sowie bei Mitgliedern von Wabhlvorstdnden nach dem
Betriebsverfassungsgesetz und den Personalvertretungsgesetzen ist eine
ordentliche Kiindigung grundsatzlich unzulassig. Ein absolutes Kiindigungs-
verbot gilt wahrend einer Schwangerschaft, innerhalb der ersten vier Monate

22 © EURES-T Oberrhein/Rhin Supérieur, Dezember 2017



Informationen fiir Grenzgédnger N
Wohnort Frankreich — Arbeitsort Deutschland

nach der Entbindung und wahrend des Erziehungsurlaubs bzw. der Elternzeit.
Eine Kindigung ist hier nur in eng begrenzten Ausnahmefallen und nur bei
vorheriger Zustimmung der obersten Arbeitsbehérde zuldssig, z. B. bei
Betriebsstilllegungen oder bei Straftaten der Arbeitnehmerin innerhalb des
Arbeitsverhaltnisses.

Einen gesetzlichen Anspruch auf Zahlung einer Abfindung durch den
Arbeitgeber gibt es in Deutschland nicht. Der Arbeitgeber kann lhnen eine
Abfindung anbieten, muss dies aber nicht. Haufig wird in arbeitsgerichtlichen
Kindigungsschutz-Verfahren eine Abfindung im Rahmen einer Einigung
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbart. Sie betragt dann in der
Regel ein halbes Bruttogehalt pro Beschaftigungsjahr, kann aber — je nach
Prozessaussichten — auch héher oder niedriger sein.

Sonderregelung: Nach § 1a Kindigungsschutzgesetz (KschG), kann der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer bei Ausspruch einer betriebsbedingten Kiin-
digung eine Abfindung anbieten und gleichzeitig zur Bedingung machen, dass
der Arbeitnehmer die dreiwdchige Klagefrist verstreichen lasst. Nach §1a
Abs.2 KschG betragt die Héhe der Abfindung 0,5 Brutto-Monatsverdienste fiir
jedes Jahr des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses. Ein Zeitraum von mehr
als sechs Monaten ist auf ein volles Jahr aufzurunden.

Hinweis: Wenn Sie sich gegen eine Kiindigung zur Wehr setzten
mochten, miissen Sie innerhalb einer Frist von drei Wochen nach Erhalt
der Kindigung beim zustadndigen Arbeitsgericht dagegen klagen.
Versdaumen Sie diese Frist, wird die Kindigung, auch wenn sie noch so
fehlerhaft sein sollte, wirksam! Wird die Rechtsunwirksamkeit der Kiindigung
festgestellt, bleibt das Arbeitsverhaltnis weiter bestehen.

Bitte beachten Sie: Das Verfahren vor dem Arbeitsgericht und die Vertretung
durch einen Rechtsanwalt sind grundsatzlich kostenpflichtig. Als
Gewerkschaftsmitglied haben Sie, nach Absprache mit Ihrer Gewerkschaft,
Anspruch auf kostenlose Rechtsvertretung im arbeitsrechtlichen Verfahren.
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