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Vorwort

Der Oberrheinraum erstreckt sich Uber die Landergrenzen Deutschlands, Frankreichs und der
Schweiz hinweg. Damit ist der Oberrhein durch Binnen- und Auengrenzen der Europaischen
Union, zwei Sprachgebiete sowie verschiedene Justiz- und Verwaltungssysteme gepragt. Hier tref-
fen die Kulturen dreier Lander aufeinander. Diese Gegensatze machen den besonderen Reichtum
der Region aus und sind zugleich auch eine Herausforderung fur das gegenseitige Verstandnis.

Das Ziel des ,Regionalprofil Oberrhein” ist es, einen Gesamtiiberblick tGiber die Euroregion in den
Bereichen Wirtschaft, Arbeitsmarkt, Bevélkerung und Infrastruktur zu geben. Unter anderem wer-
den die Mdglichkeiten aufgezeigt, die sich den Birgern durch die spezielle Grenzsituation erdffnen.
Demographische, geographische und Wirtschaftsdaten, die sonst nur vereinzelt zuganglich sind,
werden in dieser Broschire aktuell zusammengestellt. Die statistischen Daten bringen den Arbeits-,
Geschafts- oder Wohnort Oberrhein dem Leser ndher und stellen ein aktuelles Informations-
instrument Uber Stand und Entwicklung der trinationalen Oberrheinregion dar.

Die vorliegende Neuauflage des Regionalprofils Oberrhein wurde in Zusammenarbeit mit der
deutsch-franzésisch-schweizerischen Oberrheinkonferenz (Expertenausschuss Statistik) erstellt.
Sie umfasst die Aktualisierung der statistischen Daten und widmet sich der Darstellung und
Analyse sowohl des Oberrheinraumes als Gesamtheit, als auch den verschiedenen Regionen am
Oberrhein im Einzelnen. Im ersten Kapitel wird ein genereller Uberblick tiber den Oberrhein gelie-
fert, wobei auf die geographische Lage, die demographischen Daten und die grenziiberschrei-
tende Zusammenarbeit am Oberrhein eingegangen wird. In einem zweiten und dritten Kapitel wer-
den die Wirtschaftsdaten und der Arbeitsmarkt behandelt. Zusatzlich wird in dieser Auflage auf die
im Jahr 2000 von der EU festgelegte Lissabon-Strategie Bezug genommen, nach der die EU bis
zum Jahr 2010 zum weltweit wettbewerbsfahigsten und dynamischsten Wirtschaftsraum werden
soll. Abschliel}end findet der Leser eine zusammenfassende Bewertung der aktuellen Lage der
Region am Oberrhein.

Die Broschire erfillt eine wesentliche Aufgabe des Kooperationsnetzes der europaischen
Arbeitsverwaltung EURES (EURopean Employment Services): die Bereitstellung von Informationen
Uber Lebens- und Arbeitsbedingungen sowie den Arbeitsmarkt in den verschiedenen Landern des
Européischen Wirtschaftsraumes. Das EURES-Netzwerk im Allgemeinen und die grenzlber-
greifenden EURES-T-Partnerschaften im Besonderen fordern die berufliche Mobilitaét und tragen
somit zur Entwicklung eines integrierten européischen Arbeitsmarktes bei.

Das Regionalprofil vermittelt denjenigen, die im Oberrheinraum leben und arbeiten, eine bessere
Kenntnis der Regionen ihrer Nachbarlander und der dortigen Mdglichkeiten und ist auch fur die-
jenigen, welche die Vielfalt und Dynamik der Euroregion entdecken méchten, eine reichhaltige
Informationsquelle.

Eva Strobel Charles Philipp
Prasidentin EURES-T Oberrhein Vize-Prasident EURES-T Oberrhein
Vorsitzende der Geschéftsfiihrung der MEDEF Alsace

Regionaldirektion Baden-Wirttemberg
Bundesagentur firr Arbeit

Mariann Gloor Gérard Wurtz
Vize-Prasidentin EURES-T Oberrhein Ehrenprésident EURES-T Oberrhein
IGR Dreilandereck, BGB IGR Euregio, CFDT
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1 Die Region Oberrhein im Uberblick

1.1 Geographische Lage

1.1.1 Flachenaufteilung

Die Region Oberrhein umfasst das deutsch-fran- Fliche Oberrhein
zosisch-schweizerische Grenzgebiet und setzt Nordwest-
sich aus den vier Teilgebieten Elsass, Nord- schweiz

17%
Elsass
38%

westschweiz, Sudpfalz und Baden zusammen.
Das Elsass und Baden, beide anndhernd gleich
gross, nehmen zusammen mit 76 Prozent den
grossten Anteil der Gesamtflache ein. Das Elsass
umfasst eine Flache von 8.281 km? und Baden
eine Flache! von 8.137 km? Die Sudpfalz nimmt B;;;" — ST o e
die kleinste Flache ein (1.512 km?. Die Nord- Stdpalz 21,518 k?
westschweiz mit den funf Kantonen Basel-Stadt, """ Ssgomanen

Basel-Landschaft, Aargau, Jura und Solothurn fallt  amerung: anteie an cer Gesamttiache

auf eine Flache von 3.588 km? Die Ober- el Statstche Amter

rheinregion zahlte im Jahr 2006 rund 5,9 Mio. Einwohner bei einer Gesamtflache von 21.500 km?.

Die an den Grenzen liegenden Gebirgsziige, der Schwarzwald im Osten, die Vogesen im Westen
und ein Teil des Juras im Suden, sind tberwiegend mit Waldern bedeckt. Insgesamt machen die
Waldflachen 42 Prozent der Gesamtflache im Oberrheingebiet aus. Fur die landwirtschaftliche
Nutzung stehen 40 Prozent zur Verfigung. 7 Prozent des Gebietes setzen sich aus Wasserflachen
und sonstigen, nicht nutzbaren Flachen zusammen. Die verbleibenden 11 Prozent werden von
Siedlungs- und Verkehrsflachen beansprucht.

1.1.2 Verkehrsgeographische Lage

Die verkehrliche Erschliessung und Anbindung
einer Region ist ein wesentlicher Faktor ihrer
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Entwick-
lung und als solcher in der Lage, Konkurrenz-
fahigkeit, Beschéaftigung und Wirtschafts-
wachstum zu beeinflussen. Dabei ist sowohl die
Anbindung an den europdischen und interkonti-
nentalen Verkehr als auch die Situation der natio-
nalen und regionalen Verkehrsflisse von
Bedeutung. Geographisch gesehen liegt die
Region Oberrhein im Herzen West- und Mittel-
europas. Die Stadte Paris, London, Brussel,
Mailand, Wien und Berlin befinden sich alle inner-
halb eines Umkreises von 670 Kilometern.

Durch topographische Gegebenheiten — mit dem SN i ‘ =
Rhein als Hauptachse des zwischen Vogesen und ~ Sovee - BAK BaselEconomics

Schwarzwald gelegenen Gebiets — sowie infolge der lange Zeit national ausgerichteten Verkehrs-
planung ist der Oberrheinraum sowohl im Strassen- als auch im Schienenverkehr durch zwei parallel

' Ohne Flache des gemeindefreien Gebietes Rheinau.
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verlaufende Nord-Sid-Strecken in Frankreich und in Deutschland dominiert. Beim Strassenverkehr
betrifft dies die Autobahnen A5 (Frankfurt — Karlsruhe — Basel) und A35 (Strassburg — Basel) sowie
deren gemeinsame Verlangerung als A2 bzw. A3 in der Schweiz. Diese sind fiir den europaischen
Nord-Sud-Verkehr von grosser Bedeutung, verlauft doch ein betrachtlicher Teil des alpenqueren-
den Transitverkehrs Uber diese Strecken, die ihre Fortsetzung auf der Schweizer Gotthardroute fin-
den. Diese européisch bedeutsamen Verkehrsadern der Rheinschiene entlang hatten seit jeher fiir
die Oberrheinregion eine grosse wirtschaftliche Bedeutung und es ist zu erwarten, dass sie mit
zunehmendem Bedurfnis nach Individualitat und Flexibilitat im Personen- und Guterverkehr noch
zunehmen wird.

Eine detaillierte Analyse der Verkehrssituation am Oberrhein (Multimodale Verkehrsstudie?) hat
gezeigt, dass das Oberrheingebiet insgesamt ein vollstandiges Transportsystem mit einem hohen
Erschliessungsniveau aufweist. Es besteht eine sehr gute Erschliessung durch Autobahnen, ein gut
ausgebautes Schienennetz und eine gross dimensionierte Wasserverbindung mit der Nordsee. An
den internationalen Flugverkehr ist die Region mit funf Flugh&fen angeschlossen.

In Karlsruhe und Basel 6ffnet sich die Nord-Sid-Achse Richtung Osten, in Strassburg und
Milhausen gegen Westen, so dass die Standorte die Funktion eines europdischen
Kreuzungspunkts erfillen. Einige Defizite sind trotz der allgemein guten Strasseninfrastruktur zu
erwahnen. Grundsatzlich besteht bei den Verbindungen tber den Rhein Entwicklungspotential. Es

- fehlt eine leistungsstarke Ost-West-Achse sowohl im
Strassen- als auch im Schienenverkehr. Dies betrifft nicht
nur den internationalen Verkehr, sondern auch den
Verkehr innerhalb des Oberrheingebiets. So fehlt bei-
spielsweise eine leistungsfahige Strassenverbindung
zwischen Colmar und Freiburg sowie eine Anbindung
Strassburgs an die deutsche A5. Auch bei der genann-
ten Nord-Sud-Verbindung besteht auf linksrheinischer
Seite eine Verkehrslicke zwischen der Sudpfalz und
dem Nordelsass. Hier ist die Autobahn zwischen der
deutschen A65 und der franzdsischen A35 nicht durch-
gangig. Eine grosse Herausforderung im Strassen-
verkehr bilden Kapazitatsengpéasse. Im grenziiberschrei-
tenden Strassenverkehr bilden insbesondere die
Grenziibergéange zur Schweiz Flaschenhélse, aber auch
zwischen Milhausen und Freiburg kommt es immer wie-
der zu Staus.

Photo : Jean Isenmann

Beim Eisenbahnverkehr verfligt die Region Uber vorztigliche Verbindungen ans transeuropaische
Schienennetz. Zentral ist wie beim Strassenverkehr der Nord-Sid-Verkehr, insbesondere die
Eisenbahnstrecke Hamburg-Frankfurt-Basel-Mailand. Der Schnellzug TGV Est hat die Verkehrs-
situation noch verbessert, denn seit 2007 ist Paris von Strassburg aus in 2 Stunden 20 Minuten
erreichbar. Die Fahrzeit zwischen Basel und Paris wird auf 3 Stunden 30 Minuten reduziert. Zur
zentralen Region im europdischen Ost-West-Verkehr wird das Oberrheingebiet durch den
Gleisanschluss des TGV an das ICE-Netz und den Ausbau der Magistrale Paris-Miinchen-Wien-
Budapest, deren Verwirklichung sich aber vor allem in Deutschland noch hinzieht. Bis heute gilt
auch fur die Bahn, was fur den Strassenverkehr insgesamt gilt: grenziberschreitende
Verbindungen zwischen Frankreich und Deutschland werden wesentlich weniger angeboten als
Verbindungen in die Schweiz, wo das hohe Verkehrsaufkommen im Passagier- und Guterverkehr
an zahlreichen Stellen zu Uberlastungen fiihrt. Dies ist zum Beispiel auf der Strecke Mannheim-

2 Multimodale Verkehrsstudie Oberrhein, Abschlussbericht, erstellt von MVA, RAPP, Kessel + Partner und IWW, im Auftrag der
Direction Régionale de I'Equipement Alsace fiir die Oberrheinkonferenz, Dezember 2003.
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Basel oder Strassburg-Mulhausen der Fall. Auch die Eisenbahnknotenpunkte Basel und
Strassburg sind Uberlastet, so dass die Infrastruktur die Grenzen ihrer Kapazitat erreicht.

Infrastructures de transport du Rhin Supérieur - 2007
Verkehrsinfrastrukturen im Oberrheingebiet - 2007
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Im Regionalverkehr bietet der oOffentliche Verkehr ein leistungsfahiges Angebot zwischen den
Ballungszentren der Region, und er ist in Punkto Fahrtzeiten mit dem Privatverkehr vergleichbar.
Eine Ausnahme betrifft die Ost-West-Verbindung zwischen Freiburg und Milhausen/Colmar, bei
welcher der offentliche Verkehr deutlich schlechter abschneidet. Auf einigen Strecken ist der grenz-
Uberschreitende Regionalverkehr modellhaft ausgebaut. So bestehen direkte Verbindungen zwi-
schen Offenburg, Kehl und Strassburg durch die MétroRhin und die Ortenau-S-Bahn. Beim
Verkehr in die Schweiz bietet die Basler Regio-S-Bahn mehrere direkte grenziiberschreitende
Verbindungen an. Eine Regionalverbindung im Stundentakt wird zwischen Basel und Freiburg
angeboten, wobei der Fahrplan viel dichter ist, wenn auch die Fernverkehrsziige dazugezahlt werden.
Eine weitere S-Bahnlinie fuhrt von Milhausen Uber Basel nach Laufenburg oder Frick/Brugg.

Durch den Badischen Bahnhof in Basel ist die Stadt am Rheinknie durch zwei weitere S-Bahn-
Linien mit Zell im Wiesental und Rheinfelden(Baden)/Waldshut verbunden. Grenziiberschreitenden
Regionalverkehr gibt es auch zwischen Neustadt/Landau und Weissenburg sowie zwischen Waorth
und Lauterburg.
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Es bestehen bereits Projekte fiir grenziiberschreitende Tramverbindungen im stadtischen
Nahverkehr. Die Bauarbeiten zur Realisierung der Tramverbindung von Basel nach Weil am Rhein
durften in Kiirze beginnen. Die Tramverbindung von Basel nach St. Louis wird zu den Projekten mit
hoher Prioritdét gezahlt. Auch zwischen Strassburg und Kehl bestehen Plane fur eine
Tramverbindung.

Dank der Lage der Region am Rhein kommt der Giiterumschlag Rheinhifen 2006
Binnenschifffahrt beim Glitertransport eine beacht-
liche Bedeutung zu. Der Rhein verflgt Uber grosse
Kapazitaten und eine Reihe wichtiger Rheinhafen Kehl
von Germersheim in der Siudpfalz bis Rheinfelden 0%
im Kanton Aargau. Die Hafen sind Drehscheiben
des kombinierten Verkehrs und es ist zu erwarten, Karsrne
dass ihre Bedeutung aufgrund zunehmenden

Warenaustausches sowie aus ©kologischen

Ubrige
12% Strassburg

23%

Sidliches
Elsass
16%

insgesamt

Basel

Gesichtspunkten noch steigen wird. Damit erganzt 35,9 Mio. Tonnen 19

die BinnenSChifﬁahrt Strasse Und SChiene Und ver- Anmerkung: Anteile am gesamten Gliterumschlag der Rheinhéfen

bindet das Oberrheingebiet mit den Nordseehafen  auele: Areinheren

Rotterdam und Antwerpen. In den Hafen von Germersheim in der Stidpfalz bis zu Rheinfelden im
Kanton Aargau wurden im Jahr 2006 Giter mit einem Gewicht von 35,9 Mio. Tonnen umgeschlagen.

Flugpassagieraufkommen 2003/2006 Das Oberrheingebiet verfugt tber fiinf Flughéafen,

B.000 & von denen Strassburg-Entzheim und der
EuroAirport Basel-Mulhausen-Freiburg von inner-

10 VIR SR 5 | m Baden-Alrpark europdischer Bedeutung sind und taglich
2.033 Verbindungen zu allen westeuropaischen Wirt-

4.000 - JEEEE ] oo | o Strassburg- schaftszentren anbieten. Ein weiterer Flughafen

Entzheim

mit einer gewissen Bedeutung fiir den Passagier-
-Ei;ztpgmhausen- verkehr ist der Baden-Airpark (Karlsruhe/Baden-

Baden). Auf dem ehemaligen Militarflugplatz Lahr
S B ist im Juli 2007 der regulére Passagierflugverkehr
T ——— aufgenommen worden. Der Flughafen Lahr emp-
Quelle: Flughéen fangt in dieser Funktion vor allem Géaste des nahe
gelegenen Europa-Parks in Rust. Zudem ist er fir den Frachtverkehr hervorragend gerlstet, da
selbst das grosste Flugzeug der Welt problemlos landen kann. Colmar-Houssen wird in erster Linie
von Geschéftsreisenden in Kleinflugzeugen genutzt.

21000)-1"/ I ==

Der EuroAirport ist ein hervorragendes Beispiel flir eine gelungene grenziiberschreitende
Kooperation. Er funktioniert als Tor zur Welt fir den gesamten stidlichen Teil der Oberrheinregion.
Dass Passagiere der drei Lander in &hnlichem Ausmass vom Flughafen profitieren, zeigt sich unter
anderem bei der Zusammensetzung der Fluggaste. Bei einem Gesamtpassagieraufkommen von
4,2 Mio. im Jahr 2007 kamen rund 30 Prozent der Passagiere aus Frankreich, 40 Prozent aus der
Schweiz und 30 Prozent aus Deutschland.

1.1.3 Die Erreichbarkeit am Oberrhein

In Zeiten der Globalisierung entscheidet insbesondere die Erreichbarkeit eines Standorts, in wel-
chem Umfang die entsprechende Region am wirtschaftlichen Wachstumsprozess teilhaben kann.
Fur international tatige Unternehmen und Institutionen spielt der Zugang zu Beschaffungs- und
Absatzméarkten eine zentrale Rolle. Die schnelle Uberwindung von Distanzen hilft, Markt-
gelegenheiten wahrzunehmen. Potentielle Markte sowohl in Bezug auf mogliche Nachfrager als
auch hinsichtlich der dort angebotenen Vorleistungen sind umso interessanter, je bedeutender sie
wirtschaftlich und je besser sie zuganglich sind.
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Dies gilt sowohl fiir die globale als auch fiir die kontinentale (innereuropéische) Erreichbarkeit.
Erstere versteht sich als Qualitdt der Verbindungen einer Region zu aussereuropaischen
Destinationen und beruht ausschliesslich auf dem Flugverkehr sowie dessen Anbindung per Bahn
und Strasse. Die hochsten Werte finden sich folglich bei Metropolen mit einem grossen ,Hub* —
einem Luftfahrtknotenpunkt. Der Oberrheinregion fehlt ein solcher Hub, allerdings kdnnen die ein-
zelnen Teilgebiete von der geographischen Néhe zu Frankfurt, Paris oder Zirich profitieren. Speziell
das deutsche Oberrheingebiet profitiert bei der globalen Erreichbarkeit von der relativen Néahe zum
interkontinentalen Hub Frankfurt und weist den besten Erreichbarkeitswert am Oberrhein auf.

Der kontinentale Verkehr beschrankt sich nicht auf
die Luftfahrt, sondern beruht auf verschiedenen ‘ : ‘
Verkehrstragern. Neben schnellen  Flugver- - E
bindungen ist auch eine gute direkte Anbindung |
Uber das europdische Schienen- und Strassennetz 1 - - 1

- Deutsches
von enormer Bedeutung. Im Vergleich zu den Oberrheingebiet E

Resultaten der globalen Erreichbarkeit, wo die geo-
graphische Lage innerhalb Europas — peripher oder | norawestschweiz r
zentral — eine untergeordnete Rolle spielt, ist bei ‘ % %

der Untersuchung des innereuropéaischen Markt- 100 105 110 115 120 125

Erreichbarkeit Oberrhein 2006

zugangs die geographische Lage ein ent-
scheidender Faktor. Davon profitiert die gesamte  regonen ‘
Oberrheinregion, da sie relativ zentral in Europa liegt, ' &5 feonomes

Die gute Erreichbarkeit sowie die verkehrstechnisch gute Ausstattung des Oberrheingebiets hat im
Laufe der Zeit auch zu einem dichten Netz multimodaler Angebotsstrukturen im Transport-,
Grosshandels- und Logistikbereich gefuhrt, was sich in einer Konzentration von leistungsstarken
Unternehmen entsprechender Branchen niederschlagt.

1.2 Demographische Daten

1.2.1 Bevolkerungsstruktur

In der Region Oberrhein wohnen 5,9 Mio. Menschen. Baden ist mit einer Bevdlkerung von 2,4 Mio.
die grosste Teilregion, die Studpfalz mit 300.000 die kleinste. Die Bevdlkerung des Elsass umfasst
1,8 Mio. Personen und in der Nordwestschweiz leben 1,3 Mio. Menschen.

Bevélkerung am Oberrhein 2006 Verbandsgemeinden Dahner Felsenland und
Hauenstein
Nordwest- Elsass . T
schweiz 31% In den Bevolkerungszahlen und in die Flache wurden

die Daten der zwei Verbandsgemeinden der Sud-
pfalz, Dahner Felsenland und Hauenstein, einbezo-
gen. Bei den Ubrigen Indikatoren mussten diese
jedoch aufgrund mangelnder Datenverfligbarkeit
ausgeschlossen werden. Generell wird die Sudpfalz
gekennzeichnet (*), wenn die Verbandsgemeinden in
den Daten mitbertcksichtigt werden konnten.

23%

Sudpfalz*
5%

Oberrhein insgesamt

Baden 5.907.525

41%

* Einschliesslich Verbandsgemeinden
Anmerkung: Anteile an der Gesamtbevdlkerung
Quelle: Statistische Amter

Ein Blick auf die Altersstruktur der Bevolkerung in der Region Oberrhein zeigt, dass 22,1 Prozent
der Einwohner jinger sind als 20 Jahre, 56,0 Prozent entfallen auf die Gruppe der 20 bis unter 60-
Jahrigen, 17,7 Prozent auf die 60 bis unter 80-Jahrigen und 4,3 Prozent sind 80 Jahre und alter.
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Vergleicht man die einzelnen Regionen im Oberrheingebiet untereinander, so fallt auf, dass das
Elsass bei den unter 20-Jahrigen mit 24,9 Prozent einen deutlich hoheren Anteil an der
Gesamtbevolkerung aufweist als die Ubrigen Teilregionen. Dieses Ergebnis kann auf die im
Vergleich zu Deutschland und der Schweiz héhere Geburtenrate in Frankreich zurtickgefuihrt werden.

Bevdlkerung nach Altersgruppen 2006 in Tausend

0-19 Jahre 20-59 Jahre 60-79 Jahre > 79 Jahre Total
Elsass™* 453 1.024 275 66 1.817
Sudpfalz* 63 168 60 13 304
Baden 502 1.350 465 113 2.430
Nordwestschweiz 284 758 242 61 1.345
Region Oberrhein 1.302 3.300 1.041 253 5.896

* Einschliesslich Verbandsgemeinden
** 2005
Quelle: Statistische Amter

Der Anteil der auslandischen Bevdlkerung in den Regionen des Oberrheingebiets liegt im
Durchschnitt bei 11 Prozent. Bei einer Gesamtbevolkerung von 5,9 Mio. sind das 600.000
Personen, die nicht die Staatsangehdorigkeit der Region besitzen, in der sie leben. Nachfolgend
wird vor allem auf die Auslander eingegangen, welche die Staatsangehdorigkeit einer anderen
Oberrheinregion besitzen.

Im Elsass liegt der Auslanderanteil bei 7,7 Prozent. Die meisten Auslander stammen aus der Turkei
oder aus Deutschland. Gut 18.000 Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit haben ihren
Wohnsitz im Elsass, Schweizer sind es gut 5.000.

In der Sudpfalz ist der Anteil der auslandischen Bevolkerung am geringsten, namlich 6,6 Prozent.
Vor allem Tidrken und Italiener zieht es in die Stdpfalz, 36,4 Prozent der Auslander stammen aus
diesen beiden Landern. Rund 900 Personen stammen aus Frankreich und knapp 100 aus der Schweiz.

Auslénder 2006

Franzosen Deutsche Schweizer EU-27 Ubrige** Total***
Elsass* X 18.000 5.000 53.000 81.000 139.000
Sudpfalz 896 X 95 6.187 11.981 18.263
Baden 10.834 X 4.903 79.086 136.335 220.324
Nordwestschweiz 4.241 38.942 X 139.161 131.314 270.475

* 2004, gerundete Schatzung INSEE

* Ubrige Auslénder neben jenen aus der Schweiz und der EU-27
*** Auslander insgesamt: Summe Schweizer, EU-27 und Ubrige
Quelle: Statistische Amter

Baden hat einen Auslanderanteil von 9,1 Prozent. Wie in der Stdpfalz stammen auch bei Baden
die meisten Ausléander aus der Tilrkei und Italien (35%). Knapp 11.000 Personen mit franzdsischer
Staatsangehdrigkeit leben in Baden, rund ein Drittel davon wohnt im Ortenaukreis, was mit der
Nahe dieses Kreises zu Strassburg und dem in letzter Zeit gegenliber Strassburg preislich attraktiver
gewordenen Land- und Wohneigentum in der Ortenau zu tun hat. Baden ist wegen des in der
Regel attraktiveren Lohnniveaus fir Franzosen als Arbeitsort interessant. Rund 5.000 Schweizer
wohnen in Baden, gut zwei Drittel davon in den Nachbarkreisen Lorrach und Waldshut. Wohn-
eigentum ist im angrenzenden Ausland gunstiger als in der Schweiz und die Steuern fir Familien
mit Kindern sind attraktiver. Verlockend sind die niedrigeren Nahrungsmittelpreise und die meist
gunstigeren Lebenshaltungskosten. Die Nordwestschweiz hat mit 20,1 Prozent mit Abstand den
grossten Auslanderanteil von allen Oberrheinregionen. Die auslandische Bevolkerung stammt vor
allem aus lItalien (20,6%) und den beiden Landern Serbien und Montenegro (16,1%). Gut 39.000
Personen (14,4%) stammen aus Deutschland und rund 4.000 Personen aus Frankreich. Die
Nordwestschweiz ist aufgrund des hohen Lohnniveaus als Arbeitsort attraktiv.
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In allen vier Oberrheinregionen kommt die tberwiegende Mehrheit der Auslander nicht aus dem
jeweiligen Nachbarland und bis auf die Nordwestschweiz stammt die Mehrheit der auslandischen
Bewohner in den einzelnen Oberrheinregionen aus Staaten, die nicht zur Européischen Union (EU-27)
gehoren.

Structure urbaine dans le Rhin Supérieur
Siedlungstruktur im Oberrheingoblet
Réatination f Ersaslie: 07/2008
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Torrtoke sous mandat de b

" Confereace du Rhan Supéreut
Mandatsgotiet der
Coereirkonferens

- o/ Rnen

Les wies de plus Oe 25 000
FADAN 0N Maniorndey
Stache vt mehy als 25 000
Enwornsr and beschnfist

e growt s 43¢ eutrancs pur [Urven Europtenne Autmurs Ahutoren | R WIER I |39 08 AN INTE

Dl.ul'-l'll i e vt B0 L B i U Vet Bowcos Grundegm Dae: 03w 3ot
S st b oo he g et n g K5 0L S

Quelle : GISOR Geographisches Informationssystem fiir das Gebiet des Oberrheins, Oberrheinkonferenz - 2006

Die Teilregion am Oberrhein mit der grossten Flache (8.280 km?) ist das Elsass, wahrend Baden
mit der gréssten Einwohnerzahl erst an zweiter Stelle folgt. Die Stidpfalz nimmt die kleinste Flache
(1.512 km?) ein.

Bevolkerungsdichte am Oberrhein 2006

Die Nordwestschweiz ist im Durchschnitt am |, .
dichtesten besiedelt (grosste Anzahl Personen
pro km?). Die Sudpfalz hingegen weist die
geringste Bevolkerungsdichte auf. Es ist zudem | 200 |-
darauf hinzuweisen, dass innerhalb der einzelnen
Oberrheinregionen die Bevdlkerungsdichte stark
streut. Dies wird in der Grafik anhand der
Siedlungsstruktur veranschaulicht; die in den el
Stadten jeweils viel hohere Bevolkerungsdichte

gegentber den landlicheren Regionen wird deut- - =

||Ch Anmerkung : Bevélkerung pro Km®
Quelle : Statistische Amter
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1.2.2 Bevolkerungsentwicklung 1981 — 2006

Im Zeitraum von 1981 bis 2006 stieg die Bevdlkerungszahl am Oberrhein von 5,071 Mio. auf 5,908 Mio.
Das entspricht einer Zunahme von insgesamt 836.300 Personen. Damit hat die Einwohnerzahl im
Oberrheingebiet pro Jahr um durchschnittlich 0,6 Prozent zugenommen.

Im Elsass stieg die Einwohnerzahl von 1,566 Mio. im Jahr 1981 auf 1,829 Mio. im Jahr 2006. Dies
entspricht einer durchschnittlichen jahrlichen Wachstumsrate von 0,6 Prozent. Die Zunahme der
Bevdlkerung in der Periode von 1981 bis 2006 erklart sich zu 74 Prozent aus dem Saldo der nattir-
lichen Bevolkerungsbewegung (Geburten minus Sterbefélle) und zu gut 26 Prozent Uber den
Wanderungssaldo (Zuztige minus Fortzuge).

Saldo der Bevolkerungsbewegung 1981 - 2006

Bevolkerungs- Wachstum Wanderungs- natirliche

wachstum in % p.a. bewegung Bewegung

Elsass 262.952 0,6% 68.006 194.946
Sudpfalz* 45.803 0,7% 41.986 -1.445
Baden 356.132 0,6% 335.534 26.438
Nordwestschweiz 171.378 0,5% 106.088 65.290
Region Oberrhein 836.265 0,6% 551.614 285.229

* Einschliesslich Verbandsgemeinden
Quelle: Statistische Amter, BAK Basel Economics

In der Studpfalz stieg die Bevolkerungszahl mit durchschnittlich 0,7 Prozent pro Jahr am starksten.
Die Zahl der Einwohner nahm von 258.000 im Jahr 1981 auf 304.000 im Jahr 2006 zu. Die
Bevolkerungszunahme Uber diese Zeitspanne hinweg ist allein auf die Wanderungsbewegung
zurtckzufuhren. Die natlrliche Bevolkerungsbewegung war sogar leicht negativ; das heisst, es
gab mehr Sterbefélle als Geburten.

In Baden stieg die Zahl der Einwohner von 2,074 Mio. auf 2,430 Mio., was durchschnittlich eben-
falls einem Wachstum von 0,6 Prozent pro Jahr entspricht. Der Bevdlkerungszuwachs kam zum
einen dadurch zu Stande, dass rund 26.000 Personen mehr geboren wurden als gestorben sind.
Der weitaus bedeutendere Faktor ist aber die Wanderungsbewegung; das heisst, es gab mehr Zu-
als Fortziige (Saldo: +336.000).

Die Bevoélkerungszahl der Nordwestschweiz stieg in den Jahren 1981 bis 2006 von 1,173 Mio. auf
1,345 Mio. Dies entspricht einer Trendwachstumsrate von jahrlich 0,5 Prozent. Die Zunahme
erklart sich zu ungeféahr 38 Prozent lGiber den Saldo der nattrlichen Bevoélkerungsbewegung und
zu gut 62 Prozent Uber den Wanderungssaldo.

o e — — . - —

-

Fd S —

Photo : Jean Isenmann
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Der prozentuale jahrliche Zuwachs der Einwohnerzahl zwischen 1981 und 2006 lag in allen
Regionen des Oberrheingebiets zwischen 0,5 und 0,7 Prozent. In Baden und der Sudpfalz ist
praktisch die gesamte Bevolkerungszunahme auf einen positiven Wanderungssaldo zurlickzufiih-
ren. In der Nordwestschweiz erklart sich die Bevolkerungszunahme ebenfalls zu einem grossen Tell
(62%) Uber die Zuwanderung. Im Elsass hingegen ist der Wanderungssaldo lediglich zu rund 26
Prozent fiur das Bevolkerungswachstum verantwortlich. Der Beitrag der naturlichen
Bevolkerungsbewegung ist im Vergleich zu den andern Oberrheinregionen sehr hoch. Dies folgt
daraus, dass Frankreich im Gegensatz zur Schweiz und zu Deutschland eine relativ hohe
Fertilitatsrate® hat. So werden im Elsass verglichen mit den Ubrigen Oberrheinregionen relativ viele
Kinder geboren. Im Schnitt gebart eine Frau in Frankreich 2 Kinder, wahrend es in der Schweiz 1,4
und in Deutschland 1,3 sind.

Gemass Prognosen der verschiedenen statistischen Amter soll die Bevolkerung im Oberrhein-
gebiet bis zum Jahr 2025 von momentan 5,9 Mio. auf ungeféahr 6,1 Mio. Einwohner steigen. Im
Elsass dirfte sich die Bevolkerungszahl gemass Prognose des INSEE bis 2025 auf 2,02 Mio.
Personen anheben. Pro Jahr entspricht dies einer durchschnittlichen prozentualen Zunahme von
0,6 Prozent bzw. einer Zunahme von 10.800 Personen. Mit einem Trendwachstum von 0,6 Prozent
pro Jahr liegt das Elsass vor allen anderen Regionen im Oberrheingebiet. In der Sidpfalz hingegen
ist das durchschnittliche jahrliche Wachstum bis 2025 mit minus 0,1 Prozent sogar leicht negativ.
Somit wird die Bevolkerungszahl voraussichtlich um jahrlich 400 Personen schrumpfen. In Baden
bleibt die Einwohnerzahl im Zeitraum von 2006 bis 2025 insgesamt konstant. Die Bevdlkerungs-
zahl steigt bis 2015 und nimmt dann stetig ab. Die Nordwestschweiz weist ein durchschnittliches
Wachstum von 0,3 Prozent pro Jahr auf. Die Einwohnerzahl wird bis 2025 auf 1,42 Mio. steigen,
was einer Zunahme von 3.900 Personen pro Jahr entspricht.

Bevoélkerungsprognose 2010 - 2025 in Tausend

Trendwachstum p.a.

2010 2015 2020 2025 (2006-2025)
Elsass 1.868 1.925 1.976 2.022 0,6%
Sudpfalz 278 277 275 272 -0,1%
Baden 2.440 2.443 2.437 2.422 0,0%
Nordwestschweiz 1.369 1.391 1.407 1.419 0,3%
Region Oberrhein 5.955 6.036 6.095 6.135 0,2%

Quelle: Statistische Amter

Es ist davon auszugehen, dass sich die Alterung der Bevolkerung im Oberrheingebiet in den
nachsten 25 Jahren fortsetzt. Im Elsass beispielsweise wird der Anteil der Giber 60-Jahrigen, der
2005 noch 18,8 Prozent betrug, fur das Jahr 2030 auf 28,1 Prozent prognostiziert. Genauso wie
im Elsass wird nach gegenwartiger Einschatzung auch die Bevolkerung in der Sudpfalz, in Baden
und in der Nordwestschweiz altern.

1.2.3 Wohnsituation

In der Region Oberrhein umfasste der Wohnungsbestand im Jahr 2006 2,7 Mio. Wohnungen. Bei
einer Bevolkerung von 5,9 Mio. ergibt dies im Durchschnitt 2,19 Personen pro Wohnung. Die
grosste durchschnittliche Haushaltsgrosse (Bevolkerung dividiert durch Anzahl Wohnungen) ist mit
2,24 im Elsass zu finden (2004).

In der Nordwestschweiz lebten 2006 mit im Durchschnitt 2,09 am wenigsten Personen in einer
Wohnung. Generell ist jedoch die Haushaltsgrosse bei allen Regionen des Oberrheins sehr ahn-
lich.

® Die Fertilitatsrate ist ein Mass fir die Kinderhaufigkeit (exakte Definition siehe Kapitel 5).
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Ein Vergleich mit dem Jahr 1999 zeigt, dass die Haushaltsgrosse in allen Oberrheinregionen abge-
nommen hat. Es leben also heute im Durchschnitt weniger Personen in einer Wohnung als noch
vor sieben Jahren.

Anzahl Wohnungen und Haushaltsgrosse

Anzahl Wohnungen durchschnittliche Anzahl Personen durchschnittliche Anzahl Personen

2006 pro Wohnung 2006* pro Wohnung 1999
Elsass 807.246 2,24 2,31
Sudpfalz 125.123 2,23 2,35
Baden 1.102.991 2,20 2,25
Nordwestschweiz 644.386 2,09 2,16
Region Oberrhein 2.679.746 2,19 2,25

* Elsass 2004
Quelle: Statistische Amter

In der Oberrheinregion wurden im Jahr 2006 25.000 neue Wohnungen erstellt. Dies entspricht
einem Prozent der gesamten Anzahl Wohnungen im Oberrheingebiet. 39,6 Prozent der fertig
gestellten Wohnungen sind Ein-
familienhauser, die anderen 60,4
Prozent der Wohnungen befinden
sich in Geb&uden mit zwei oder
mehr Wohnungen. Vor allem in der
Sudpfalz und in Baden war der
Anteil der neu erstellten Einfamilien-
hauser im Jahr 2006 vergleichs-
weise hoch (55,6% und 46,8%). Im
Elsass und in der Nordwestschweiz
waren nur ungefahr 35 Prozent der
neu ersteliten Wohnungen Einfamilien-
hauser. Betrachtet man die fertig
gestellten Wohnungen je 1.000 Einwohner, so zeigt sich, dass in der Nordwestschweiz vergleichs-
weise am meisten neue Wohnungen erstellt wurden, gefolgt vom Elsass, der Studpfalz und Baden.

Photo : Jean Isenmann

Fertig gestellte Wohnungen 2006

Anzahl fertig gestellter Wohnungen davon fertig gestellte Einfamilienhduser

Insgesamt je 1.000 Einwohner Insgesamt %
Elsass 8.882 4,86 3.120 35,1%
Sudpfalz 1.045 8,7 581 55,6%
Baden 7.706 3,17 3.609 46,8%
Nordwestschweiz 7.516 5,59 2.618 34,8%
Region Oberrhein 25.149 4,28 9.928 39,5%

Quelle: Statistische Amter

1.3 Politischer Rahmen
1.3.1 Historische Entwicklung

Als erstes geschichtlich bestimmbares Volk ergriffen die Kelten von der Region Oberrhein Besitz.
Der zivilisatorische Quantensprung erfolgte jedoch erst mit Ankunft der ROmer. Nachdem diese
Helvetien erobert hatten, drangten sie tber den Rhein nach Germanien. Es gelang ihnen, gerade
auch diejenigen Gebiete zu unterwerfen, die den deutschen Teil der Region Oberrhein bilden. So
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sind beispielsweise einige bekannte Kurbader (allen voran Baden-Baden) romische Griindungen.
Auch das Elsass wurde von den Romern erobert. Das heutige Strassburg war zu rémischer Zeit
ein Militarlager mit Namen Argentoratum. Das in der heutigen Nordwestschweiz liegende
Kaiseraugst (Augusta Raurica) war die bedeutendste rémische Stadt am Oberrhein.

| ol Nach dem Niedergang des rdmischen

g | Reiches besiedelte der germanische Stamm
der Alamannen das Dreildandereck. Diese
Besiedlung war, neben der Zugehdorigkeit zum
romischen Reich, das zweite, Gemeinsamkeit
konstituierende Element. Die Geschichte
brachte den Teilregionen am Oberrhein immer
wieder wechselnde Zugehorigkeiten zu ver-
schiedenen Staatsgebilden — insbesondere
das Elsass war hiervon betroffen. Bis es 1945
vom Nationalsozialismus befreit wurde, war es
seit dem 30-jahrigen Krieg ein dauernder
Zankapfel zwischen Frankreich und Deutschland. Der Kontakt zwischen dem Elsass, Baden und
der Sudpfalz war nach dem Zweiten Weltkrieg nahezu abgebrochen. Erst in den 60er Jahren
wurde die grenziiberschreitende Zusammenarbeit zwischen Deutschen, Franzosen und
Schweizern am Oberrhein wieder intensiviert. Inzwischen sind zahlreiche Gremien und Institutionen
gegrindet worden, deren Zweck es ist, die trinationale Kooperation weiter auszubauen, so etwa
die Oberrheinkonferenz und das EURES-Transfrontalier Oberrhein.

Photo : Jean Isenmann

1.3.2 Politische Struktur der drei Lander

Die Region Oberrhein ist eine trinationale Region. Das franzdsische Elsass und die deutschen
Teilregionen Baden und Sudpfalz geh6ren dem EU-Raum an, die Nordwestschweiz hingegen liegt
jenseits der EU-Aussengrenze.

Frankreich ist ein zentralistischer, demokratischer Staat. Die Verfassung des Jahres 1958 legte
bereits fest, dass sich die Gebietskdrperschaften durch gewahlte Rate nach Massgabe der zentral
verabschiedeten Gesetze selbst verwalten. Das Elsass ist eine von insgesamt 22 franzosischen
~Régions” (France Métropole). Der fiir sechs Jahre gewahlte Regionalrat verkorpert die Exekutive
der Region. Dem Regionalrat (Conseil Régional) steht ein Wirtschafts- und Sozialrat zur Seite. lhm
gehoren Vertreter verschiedener Organisationen und Institutionen (z.B. Arbeitgeberverbénde und
Gewerkschaften) an. Die Regionen erhielten im Jahr 1983 eine gréssere Eigenverantwortung.
Diese wurde jeweils 1993 und 2004 erweitert, insbesondere um Bildungs- und Wirtschafts-
kompetenzen. Sie schliesst allerdings nicht das Recht ein, eigene Gesetze zu verabschieden oder
sich eine eigene Verfassung zu geben. Die ,,Région Alsace” ist in die Départements Haut-Rhin und
Bas-Rhin unterteilt. Auch diese Gebietskorperschaften haben eigene Kompetenzen, und zwar in
der Bildung, im Sozialwesen und in der Wirtschaftsforderung.

Baden gehdrt in politischer Hinsicht zum Bundesland Baden-Wurttemberg, die Stdpfalz zum Bundes-
land Rheinland-Pfalz. Deutschland ist ein Bundesstaat, der aus 16 Landern besteht. Die Bundes-
republik Deutschland ist foderalistisch aufgebaut, wodurch die Bundeslander wichtige
Entscheidungskompetenzen haben. Beispielsweise sind Bildung und Polizeiwesen Landersache.
Zahlreiche Gesetze, die der Bund verabschieden méchte, benttigen die Zustimmung der Lander-
kammer, die in Deutschland Bundesrat heisst. Grundlegende Weichenstellungen fiir Baden und die
Sidpfalz werden durch die entsprechenden Landesregierungen mit Sitz in Stuttgart bzw. Mainz getroffen.
Jedoch haben auch die Stadt- und Landkreise sowie die kommunalen Zusammenschlisse gewisse
Entscheidungskompetenzen. Die Gemeinden haben vom Grundsatz her eine Allgemeinzustandigkeit
fur alle offentlichen Aufgaben in ihrem Gebiet im Rahmen der Verfassung und Gesetze.
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Die Schweiz ist ein Bundesstaat, der aus 26 souveranen Kantonen und Halbkantonen besteht. Im
Rahmen der vorhandenen féderalen Strukturen wird ihnen ein betrachtliches Mass an politischer
Entscheidungsfreiheit und Verwaltungsautonomie zuerkannt. Jeder Kanton verfligt nach
Massgabe des von der Bundesverfassung gewahrten Spielraums tber eine eigene Verfassung und
eigene Gesetze. Innerhalb der Kantone fungieren die Gemeinden als offentlichrechtliche Korper-
schaften, die einen Teil der Staatsaufgaben selbst erflllen. Auf bundesstaatlicher Ebene liegt die
gesetzgebende Gewalt bei der Bundesversammlung. Diese setzt sich aus zwei Kammern zusam-
men: dem Nationalrat, der das Volk direkt vertritt, und dem Sténderat, in dem die Kantone vertre-
ten sind. Die zugeteilten Kompetenzen erméglichen es den Nordwestschweizer Kantonen Basel-
Stadt, Basel-Landschaft, Aargau, Solothurn und Jura, individuell oder auch koordiniert mit den
Nachbarn jenseits der Grenzen zusammenzuarbeiten.

1.4 Grenziuberschreitende Zusammenarbeit

Fur die Region Oberrhein ist die grenziiberschreitende Zusammenarbeit sowohl auf nationaler als
auch auf regionaler und kommunaler Ebene bedeutend. Die grenziiberschreitende Kooperation auf
regionaler Ebene hat am Oberrhein langjahrige Tradition und wird heute sehr intensiv gepflegt.
Neben den offentlichen sind auch private Akteure beteiligt. Fir die Weiterentwicklung des
Oberrheingebiets zu einer européischen Metropolregion ist die Zusammenarbeit Gber die Grenzen
hinweg unverzichtbar.

Wissembourg

Mulhouse

Haut-Rhin
® Guebwiller
.

Delémont

golothurn
L

Quelle: BAK Basel Economics
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1.4.1 Zusammenarbeit auf nationaler Ebene

Frankreich und Deutschland verbindet die Geschichte der Européaischen Union. Der erste Schritt
auf dem Weg zur europdischen Integration erfolgte 1951, als sechs Lander (Belgien, die
Bundesrepublik Deutschland, Frankreich, Italien, Luxemburg und die Niederlande) einen gemein-
samen Markt fir Kohle und Stahl errichteten (Europdische Gemeinschaft fir Kohle und Stahl
EGKS). Das Ziel war es, nach dem Ende des Zweiten Weltkrieges durch gleichberechtigte
Zusammenarbeit innerhalb gemeinsamer Organe den Frieden zwischen Siegern und Besiegten in
Europa zu sichern. Die sechs Mitgliedstaaten beschlossen spéter, eine Européaische
Wirtschaftsgemeinschaft (EWG) auf der Grundlage eines gemeinsamen Marktes fir eine Vielzahl
von Waren und Dienstleistungen zu schaffen. Gleichzeitig mit der EWG wurde 1957 auch die
Européaische Atomgemeinschaft (Euratom) gegriindet.

Entstehung der Europaischen Union

1951 1957 1967 1970 1993 1997 2003 2008

Europaische Union (EU)

Europaische Gemeinschaften (EG)
EGKS |

EWG ‘Européische Gemeinschaft (EG)

EAG bzw. Euratom

JI PJZS

(EGKS, EWG und Euratom vereint)

[ \mit den 3 Saulen EG, GASP und PJZS

EAG: Européische Atomgemeinschaft (Euratom) EG: Européische Gemeinschaften, die Europdische Gemeinschaft
EGKS: Européische Gemeinschaft fiir Kohle und Stahl EPZ: Europédische Politische Zusammenarbeit

EU: Européische Union EWG: Européische Wirtschaftsgemeinschaft

GASP: Gemeinsame Aussen- und Sicherheitspolitik JI: Zusammenarbeit in den Bereichen Justiz und Inneres

PJZS: Polizeilich-Justizielle Zusammenarbeit in Strafsachen

1967 trat der Fusionsvertrag in Kraft. Die Organe der drei Europaischen Gemeinschaften wurden
vereinigt. Seitdem haben die drei Gemeinschaften eine gemeinsame Kommission und einen
gemeinsamen Rat. 1993 trat der Vertrag Uber die Europaische Union, auch als Vertrag von
Maastricht bezeichnet, in Kraft. Er ist ein wichtiger Meilenstein in der Geschichte der EU. Der
Vertrag legt die Vorschriften fur die kinftige gemeinsame Wahrung, fir die Aussen- und
Sicherheitspolitik und fiir eine engere Zusammenarbeit in den Bereichen Justiz und Inneres fest.
Die mit dem Vertrag von Maastricht geschaffene Europaische Union basiert auf drei Pfeilern: den
Européischen Gemeinschaften,
der Gemeinsamen Aussen- und
Sicherheitspolitk GASP (vorher
Europdische Politische Zusam-
menarbeit EPZ) und der polizei-
lichen und justiziellen Zusam-
menarbeit in Strafsachen (JI spa-
ter PJZS). Der Vertrag hat eine
Unionsbirgerschaft begrindet,
die Rechte des Européischen
Parlaments gestarkt und eine
Wirtschafts- und Wahrungs-
union (WWU) eingefuhrt. Im
Ubrigen wurde aus der EWG die
Européaische Gemeinschaft EG.

Zu den sechs Grindungslandern von 1951 sind standig neue Mitglieder hinzugekommen. Heute
sind bereits 27 Staaten der EU beigetreten. Die Schweiz ist nicht Mitglied und bildet somit eine
Aussengrenze zu seinen EU-Nachbarstaaten. 1994 trat das EWR-Abkommen (Europaischer
Wirtschaftraum) in Kraft. Der Binnenmarkt der Europaischen Gemeinschaft wurde um die
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Europaparlament Strassburg
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Mitgliedstaaten der Européischen Freihandelszone EFTA (European Free Trade Association), zu der
auch die Schweiz gehort, erweitert. Die Schweiz trat jedoch als einziger EFTA-Staat nicht bei.

Die Schweiz und Frankreich sowie die Schweiz und Deutschland kooperieren zum einen unmittel-
bar auf zwischenstaatlicher Ebene, zum andern auf der Grundlage der Abkommen mit der
Europaischen Union (EU) bzw. mit deren Vorlaufer, den Européischen Gemeinschaften (EG).

1972 wurde das Freihandelsabkommen
zwischen der EG und der Schweiz unter-
zeichnet. Dieses Abkommen baut tarifare
Handelshemmnisse (Zélle, Kontingente,
etc.) fur Industrieprodukte zwischen den
Vertragspartnern ab. Nach der Ablehnung
des EWR-Vertrages durch das Schweizer
Volk von 1992 beschritt die Regierung in
Bern den Weg der Annéherung an die EU
Uber die sogenannten Bilateralen Ab-
kommen | und Il. Die Bilateralen Abkom-
men | traten 2002 in Kraft. In Erganzung
zum Freihandelsabkommen regeln die
sieben bilateralen Abkommen | eine zu-
satzliche gegenseitige Offnung der Markte
in bestimmten Bereichen. Das flir den
grenzuberschreitenden Wirtschaftsraum
und Arbeitsmarkt bedeutsamste Dossier
ist das Personenfreiziigigkeitsabkommen.
Es beinhaltet die schrittweise und kontrol-
lierte Offnung des Schweizer Arbeits-
marktes fur Burger der EU-Staaten. Mit
der Unterzeichnung der Bilateralen Ab-
kommen Il im Jahr 2004 wurde die Zu-
sammenarbeit im wirtschaftlichen Bereich —b =
verstarkt und auf weitere zentrale politische Bereiche ausgedehnt. Unter anderem wurde der
Beitritt der Schweiz zum Schengen-Raum angestrebt. Seit 2005 sind viele der Bilateralen
Abkommen Il bereits in Kraft getreten. Des Weiteren fanden Verhandlungen beziglich der
Ausdehnung der bereits in Kraft stehenden Abkommen auf die erweiterte EU statt. Vor allem die
Ausdehnung des Personenfreiziigigkeitsabkommens erforderte Verhandlungen.

Trotz der Bilateralen Abkommen zwischen der Schweiz
und der EU bleiben diverse Zollschranken im freien - bosei

. . . oSsslers:
Wirtschafts- und Warenverkehr bestehen. Beide Parteien b . .

. : i . ] ersonenverkehr, Technische Handelshemmnise,
sind jedoch daran interessiert, diese laufend abzubauen. Offentiiches Beschaffungswesen, Landwirtschatft,
Neben den Bilateralen Abkommen entstehen laufend wei- RutverkehriRandverkeRkihorschung
tere Dossiers zwischen der Schweiz und der EU. Ein
Beispiel hierfir sind die beginnenden Verhandlungen zum -

Freihandelsabkommen im Agrar- und Lebensmittelbereich Schengen/Bublin, Zinshesteuerling, Verarbeftets

(FHAL). Das Abkommen soll die Markte fir Landwirtschaftsprodukte, Statistik, Umwelt,
. . - . Medien, Bildung, Ruhegehalter, Betrugs-

Landwirtschaftsprodukte und Lebensmittel grenztibergrei- oo e

fend offnen.

1999 Bilaterale Abkommen |

2004 Bilaterale Abkommen Il

Neben den Abkommen zwischen der Schweiz und der EU existieren auch auf zwischenstaatlicher
Ebene zahlreiche Vereinbarungen, wie beispielsweise die schon vor langer Zeit abgeschlossenen
Doppelbesteuerungsabkommen zwischen den Landern Frankreich, Deutschland und der Schweiz.
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1.4.2 Lissabon-Strategie

Im Rahmen der Zusammenarbeit auf europaischer Ebene am Oberrhein wird an dieser Stelle auf
die Lissabon-Strategie hingewiesen. Fur das Oberrheingebiet mit den Regionen Elsass, Stdpfalz
und Baden als Teilgebiete der EU hat diese Strategie der EU eine wichtige Bedeutung. Die
Lissabon-Strategie wurde im Marz 2000 im Rahmen des Gipfeltreffens der Staats- und
Regierungschefs der Europadischen Union in Lissabon verabschiedet und umfasst folgende
Zielsetzung: ,,Bis 2010 soll die Européische Union zum wettbewerbsféhigsten und dynamischsten
wissensbasierten Wirtschaftsraum der Welt werden, einem Wirtschaftsraum, der fahig ist, ein
dauerhaftes Wirtschaftswachstum mit mehr und besseren Arbeitsplatzen und einen grdsseren
sozialen Zusammenhalt zu erreichen.” Im Jahr 2001 wurde dieses Ziel durch den Europaischen
Rat von Go6teborg um die Dimensionen ,Umwelt“ und ,nachhaltige Entwicklung“ erganzt.

Dieser Entscheidung ging eine Analyse zur wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der EU voraus.
Dabei offenbarten sich insbesondere im Vergleich zu den beiden ©6konomischen Haupt-
konkurrenten USA und Japan erhebliche Defizite hinsichtlich der Produktivitat, der Innovationskraft
und der Beschaftigungsquote. Basierend auf diesen Defiziten wurden im Rahmen der Lissabon-
Strategie griffige quantitative Ziele formuliert, mit deren Hilfe die Fortschritte laufend Uberpraft wer-
den. Folgende Liste gibt einen Uberblick tiber die zentralen sozio-6konomischen Ziele, welche die
EU bis 2010 erreichen will:

Quantitative Ziele der Lissabon-Strategie:

- Jahrliches Wachstum des Bruttoinlandsprodukts von 3%.

- Das Staatsdefizit betragt weniger als 3% des Bruttoinlandsprodukts.

- Zur Stéarkung des europdischen Binnenmarktes sollen 99% der Direktiven innerhalb der Fristen umgesetzt werden.

- Allgemeine Erwerbsquote von 70%, Frauenerwerbsquote von 60% und Erwerbsquote der Giber 50-Jahrigen von 50%.
- 85% der Bevolkerung besitzen eine hohere sekundére Schulbildung.

- Die Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung betragen 3% des Bruttoinlandsprodukts. Dabei sollen die privaten Ausgaben
zwei Drittel betragen.

- Betreute Kindertagesstétten fir 90% der Kinder zwischen 3 Jahren und dem obligatorischen Einschulungsalter und fir 33%
der Kinder unter 3 Jahren.

Auch die Oberrheinregion hat sich an diesen Indikatoren zu messen, die Ziele der Lissabon-
Strategie stellen fir die Region wichtige Leistungsindikatoren dar, auf die im Laufe des
Regionalprofils noch néher eingegangen wird.

1.4.3 Zusammenarbeit auf regionaler und kommunaler Ebene

Neben den Richtlinien, welche die nationale Zusammenarbeit vorlegt,

entstanden im Oberrheingebiet zahlreiche regionale Gremien und EEG|O@
Vereinbarungen. Die regionale Zusammenarbeit am Oberrhein erfuhr BASILIENSIS
nach dem Zweiten Weltkrieg ihren ersten bedeutenden Impuls mit der s v s

s b

Grundung des Vereins Regio Basiliensis in Basel im Jahr 1963. Der

Zweck dieses Vereins besteht darin, von schweizerischer Seite her Impulse fir die Entwicklung des
oberrheinischen Raumes zu einer zusammengehdrigen europaischen Grenzregion zu geben und
bei deren Realisierung mitzuwirken. 1965 wurde die Regio du Haut-Rhin in Milhausen mit gleicher
Zielsetzung und als franzdsische Partnerin der Regio Basiliensis gegriindet.

1971 entstand die ,,Arbeitsgemeinschaft Européischer Grenzregionen* (AGEG). Die AGEG ist bis
heute die zentrale Lobbying-Organisation fur die européischen Grenzregionen und damit direkte
Ansprechpartnerin der EU.

Die fruthen 70er Jahre markierten den Beginn regelméassiger trinationaler Gesprache im
Oberrheingebiet. 1975 wurde die zwischenstaatliche grenziiberschreitende Zusammenarbeit mit
der Schaffung der ,Deutsch-franzdsisch-schweizerischen Regierungskommission fir nachbar-
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schaftliche Fragen“ auf der Grundlage des Bonner Abkommens ins Leben gerufen. Unter dem
Dach dieser Regierungskommission wurde auf regionaler Ebene fir den nérdlichen Teil des
Oberrheinraums (Nordelsass, Sudpfalz, Nordbaden) der ,Zweiseitige Regionalausschuss*
(,Comité Bipartite) und fur den stdlichen Teil zwischen Strassburg und Basel der ,Dreiseitige
Regionalausschuss” (,Comité Tripartite“) gebildet. 1991 wurden die beiden Regionalausschiisse
zusammengelegt (siehe Oberrheinkonferenz).

1985 erhielten Regio Basiliensis und Regio du Haut-Rhin mit der Griindung der RegioGesellschaft
Schwarzwald-Oberrhein ein deutsches Pendant. Den geographischen Hintergrund der grenziber-
schreitenden Zusammenarbeit dieser drei Vereine bildet der Raum zwischen Freiburg, Colmar,
Milhausen, Basel und Lorrach, der sich zunachst schlicht ,Regio“ nannte und heute
RegioTriRhena heisst.

Auf der kommunalen Ebene haben sich fir die grenzuberschreitenden Teilrdume im
Oberrheingebiet Arbeitsgemeinschaften gebildet. Die Unterzeichnung der Weissenburger
Willenserklarung von 1988, der gemeinsamen Willenserklarung fur eine grenziberschreitende
Entwicklungskonzeption, war die Geburtsstunde der Arbeitsgemeinschaft PAMINA (Palatinat du
Sud-Sudpfalz/Mittlerer Oberrhein/Nord Alsace-Nordelsass). Sie deckt den nérdlichen Teilraum mit
der Sidpfalz, der Region Mittlerer Oberrhein und dem nordlichen Teil des Elsass bzw. des
Département du Bas-Rhin ab. Am 23. Juni 2008 wurde die Umbenennung des grenziberschrei-
tenden Zweckverbands Regio Pamina in Eurodistrikt Regio Pamina beschlossen.

Seit 1990 steht INTERREG fir die Integration der Regionen im europdischen Raum. INTERREG
fordert und finanziert grenztibergreifende Projekte, um Uber die Landesgrenzen hinweg eine aus-
gewogene Entwicklung der Regionen zu erreichen. Ziel ist es, durch verstarkte Zusammenarbeit
die Gebiete an den Innen- und Aussengrenzen der Union bei der Uberwindung von Schwierig-
keiten zu unterstitzen, die sich aus ihrer geospezifischen Lage ergeben. Im Rahmen dieser
Gemeinschaftsinitiative der EU wurden bereits drei Forderperioden - INTERREG | (1990 — 1993),
INTERREG Il (1994 - 1999) und INTERREG Il (2000-2006) - abgeschlossen. Auf INTERREG I
folgte Anfang 2007 das ,Ziel 3: Europaische territoriale Zusammenarbeit® bzw. INTERREG IV.
Damit ist INTERREG seit 2007 ein eigenstandiges Ziel der EU-Kohésionspolitik und nicht mehr eine
Gemeinschaftsinitiative der EU. INTERREG IV umfasst drei Ausrichtungen: Die Ausrichtung A
betrifft die grenzuberschreitende Zusammenarbeit zwischen Regionen, die zu verschiedenen
Landern gehoren, aber eine gemeinsame Grenze haben. Mit der Ausrichtung B wird die trans-
nationale Zusammenarbeit zwischen benachbarten Regionen innerhalb grosserer zusammenhéan-
gender Raume unterstitzt und die Ausrichtung C betrifft die interregionale Zusammenarbeit
zwischen nicht-benachbarten Regionen.

Die beiden Regionalausschiisse der Deutsch-franzésisch-schweizerischen Regierungs-
kommission fiir nachbarschaftliche Fragen tagen seit 1991 gemeinsam als ,Deutsch- l
franzosisch-schweizerische Oberrheinkonferenz* (ORK). In der Oberrheinkonferenz

arbeiten Vertreter von Regierung und Verwaltung der Lander Baden-Wirttemberg und
Rheinland-Pfalz, der Kantone Basel-Stadt, Basel-Landschaft, Aargau, Jura und Solo-
thurn, der Région Alsace und der Départements Bas-Rhin und Haut-Rhin zusammen.
Die Oberrheinkonferenz hat fur die Themenschwerpunkte Wirtschaft, Verkehr, Umwelt,
Raumordnung, Katastrophenbhilfe, Erziehung und Bildung, Kultur, Gesundheit sowie
Jugend trinationale Arbeitsgruppen eingesetzt, die wiederum von Expertenausschissen unter-
stutzt werden.

Als politische grenziiberschreitende Instanz zur gegenseitigen Information und politischen
Absprache hat sich 1997 der Oberrheinrat (ORR) mit gewahlten Vertretern aller politischen Ebenen
aus Baden-Wirttemberg, Rheinland-Pfalz, dem Elsass und der Nordwestschweiz konstituiert. Ziel
des Oberrheinrates ist die Entwicklung und Vertiefung des gegenseitigen Austausches und der
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politischen Unterstiitzung grenzuberschreitender Initiativen. Daneben besteht die Aufgabe des
Oberrheinrates auch darin, die Arbeiten der Oberrheinkonferenz politisch zu begleiten.

Mit der Grindung der Partnerschaft EURES-Transfrontalier Oberrhein im Jahre 1999 wurde ein
Instrument zur Entwicklung und Forderung des grenziiberschreitenden Arbeitsmarktes ins Leben
gerufen, an dem neben den deutschen und franzésischen Partnern seit 2004 auch die Schweizer
Partner offiziell teilhaben. EURES-T Oberrhein ist auch Teil des EURES-Netzwerkes (EURopean
Employment Services), das 1993 von der Europaischen Kommission eingerichtet wurde. In ihm
wirken Arbeitsverwaltungen, Sozialpartner (Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisationen) sowie
verschiedene regionale Gebietskorperschaften zusammen. EURES-T Oberrhein informiert
Arbeitsuchende, Grenzganger und deren Arbeitgeber, sowie Fachpersonen der grenziberschrei-
tenden Mobilitat Gber den Arbeitsmarkt der Grenzregion und die arbeitsrechtlichen Bestimmungen
in Deutschland, Frankreich und der Schweiz sowie (ber Sozialversicherungs- und
Besteuerungsregelungen. Es leistet Hilfe bei der Stellensuche im jeweiligen Nachbarland, fihrt
grenziiberschreitende Seminare und Informationsveranstaltungen durch, erstellt Broschiren fir
Grenzganger und Arbeitgeber, sowie weiteren Akteuren der grenziiberschreitenden Mobilitat.
Ansprechpartner sind das Koordinationsbiuro und die EURES-Beraterinnen und -Berater am
Oberrhein (www.eures-t-oberrhein.eu).

Grenziiberschreitende Kooperation
im Oberrheingebiet Revio PAMINA
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Die aus Anlass des vierzigjahrigen Jubildums der Elysée-Vertrage von den Regierungen Deutsch-
lands und Frankreichs angeregte Schaffung von sogenannten Eurodistrikten ist eine besonders
intensive Form der Zusammenarbeit auf kommunaler Ebene. Dadurch ergeben sich auch neue
Impulse fir die grenziberschreitende Zusammenarbeit am Oberrhein. 2005 entstand der
Eurodistrikt Strassburg-Ortenau, 2006 der Eurodistrikt Region Freiburg/Centre et Sud Alsace,
2007 der Trinationale Eurodistrikt Basel TEB und 2008 der Eurodistrikt Regio Pamina.
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Im Januar 2008 wurde am 11. Dreilander-
Kongress in Strassburg die Bildung einer Metro-
polregion Oberrhein erklart. Eine "Trinationale
europaische Metropolregion” am Oberrhein soll in
die Wege geleitet werden. Metropolregionen ste-
hen fir eine Starkung des internationalen
Standortwettbewerbs und der gesellschaftlichen,
kulturellen und wirtschaftlichen Entwicklung. Die
von der EU-Kommission festgelegten Ent-
wicklungsziele und die einzelnen Initiativen der
Mitgliedstaaten geben den Landern, Kantonen Ao v,
und Regionen feste strategische Vorgaben im  Quelle: Regierungsprésidium Freiburg
Wirtschafts-, Sozial- und Kulturbereich, die kiinftig noch mehr auf die Lissabon- und die Géteborg-
Strategie auszurichten sind. Fir den trinationalen Raum am Oberrhein bedeutet das: Suche nach
weiteren Formen der Uberregionalen Zusammenarbeit zwischen Wirtschaft, Universitaten und
Wissenschaft, aber vermehrt auch in Verbindung mit der Zivilgesellschaft. Damit wird der Oberrhein
insgesamt noch interessanter und attraktiver. Mit EUCOR, den trinationalen Ingenieur-
Studiengangen, den Netzwerken Neurex, BioValley und Rhenaphotonics, etc. besteht schon eine
sehr gute Ausgangsbasis. Die im Rahmen von INTERREG IV zur Verfligung stehenden Mittel bie-
ten zudem weiteren Handlungsspielraum. Der Oberrheinrat appelliert an die staatlichen, regiona-
len und kommunalen Reprasentanten sowie an alle massgeblichen politischen und gesellschaftli-
chen Akteure dieses trinationalen Raumes, koordinierte Initiativen im Sinne dieses Zieles zu ergrei-
fen sowie die dazu notwendigen konzeptionellen und operativen Schritte einzuleiten, um der
Region die Qualitat eines grenziberschreitenden européischen Metropolraumes zu verleihen. Auf
der Grundlage des sogenannten Saulenmodells soll die Bildung der Européaischen Metropolregion
Oberrhein vorangetrieben werden. Die Metropolregion Oberrhein grindet auf den vier Saulen
LPolitik”, ,Wirtschaft®, ,Wissenschaft/Forschung“ und ,Zivilgesellschaft* (Kultur, Sport, Begegnung).
Die verantwortlichen Akteure wirken in diesen Bereichen zusammen, um grenzuberschreitend die
besonderen Starken auszubauen, Alleinstellungsmerkmale zu definieren und entscheidend zu for-
dern sowie Zukunftsstrategien zu entwickeln, die dem Oberrhein im europaischen und weltweiten
Wettbewerb eine Spitzenposition sichern bzw. verschaffen.

Organisation der Metropolregion Oberrhein

Politik Wirtschaft Wissenschaft/ Zivilgesellschaft
Forschung
Gebietskérperschaften Vertreter der Vertreter von
und Vertreter der Wirtschaft, Industrie - Vertreter der ehrenamtlich Tatigen,
Gemeinden, und Handelskammern, Universitaten, Biirgeranlaufstellen
Regionalverbande, Handwerkskammern, Hochschulen, und -verbénden, etc.
Eurodistrikte, etc. Sozialpartner, etc. Berufsakademien, etc.

Der Oberrheinraum verfugt heute Uber ein breites Angebot an Informations- und Beratungsstellen
zu grenzubergreifenden und europaischen Fragen (EURES-Netzwerk, Informations- und
Beratungsstellen INFOBEST, Hochrheintelefon, Grenzlberschreitendes Beratungsnetz fiir das
Handwerk, Euro-Info-Verbraucher, Euro-Institut, Euro-Info-Centre, Info-Point-Europe). Diese bilden
einen wichtigen Beitrag fur einen integrierten Lebens- und Wirtschaftsraum Oberrhein und ein
massgebliches Kennzeichen fir die europaische Modellregion Oberrhein. Auf die Gremien und
Institutionen, die im Bereich der Lehre und Forschung entstanden sind, wird im Kapitel 3.2 genauer
eingegangen.
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2 Analyse der wirtschaftlichen Lage

2.1 Bruttoinlandsprodukt und Bruttowertschopfung

2.1.1 Aktuelles Niveau des Bruttoinlandsprodukts und der -wertschopfung

Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) ist das Mass fir Anteile am Bruttoinlandsprodukt
die wirtschaftliche Leistung eines Wirtschafts- Obsrhein 2006
raumes. In der gesamten Oberrheinregion wurde Elsass
im Jahr 2006 ein Bruttoinlandsprodukt von knapp I 24%
170 Mrd. EUR erwirtschaftet. Das heisst, in der e

Oberrheinregion wurden 2006 - abziglich der Vor- e

leistungen von ausserhalb der Regionen - Waren
und Dienstleistungen im Wert von rund 170 Mrd.
EUR produziert (Bewertung zu Marktpreisen). .
Davon erwirtschaftete das Elsass 24,4 Prozent, 39%

Sudpfalz
3%

Oberrhein insgesamt
169.635 Mio. EUR

bZW‘ eln BIP von 41’4 Mrd EUR In der Reg|0n Anmerkung: in EUR, zu laufenden Preisen und Wechselkursen

Sudpfalz wurde ein Bruttoinlandsprodukt von — auele: B4k Basel Economics

5,5 Mrd. EUR erbracht, dies entspricht 3,3

Prozent der Wertschopfung der Oberrheinregion. Die Region Baden erbrachte 2006 mit 38,3
Prozent den grossten Teil des Bruttoinlandsprodukts im Oberrheingebiet; Waren und Dienst-
leistungen im Wert von 65,0 Mrd. EUR wurden hergestellt. Der Anteil der Nordwestschweiz
umfasste 34,0 Prozent, was einem Bruttoinlandsprodukt von 57,7 Mrd. EUR entspricht.

BIP pro Einwohner 2006 Um die wirtschaftliche Leistung der einzelnen
Regionen vergleichen zu konnen, wird das
Bruttoinlandsprodukt pro Kopf betrachtet. In der
Oberrheinregion lag das Bruttoinlandsprodukt pro
Einwohner im Jahr 2006 bei 28.800 EUR. Die
Nordwestschweiz wies mit 42.900 EUR das
hochste Prokopfeinkommen auf, gefolgt von
Baden mit 26.800 EUR, dem Elsass mit 22.600
EUR und der Sudpfalz mit 19.900 EUR.

Ao EUR. o oo Pt e Weoneakereen Zur Analyse der wirtschaftlichen Leistung der ver-
Quelle: BAK Basel Econornics schiedenen Branchen in einer Region verwendet

man die Bruttowertschépfung (Bewertung der
Waren und Dienstleistungen zu Herstellpreisen). Der Wertschopfungsanteil, den eine Branche an
der Gesamtwertschopfung einer Region einnimmt, deutet auf die Wichtigkeit der Branche hin. Von
der im Jahr 2006 im Oberrheingebiet insgesamt erwirtschafteten Bruttowertschopfung entfielen 35
Prozent auf den sekundaren Sektor. Der sekundare Sektor umfasst die Verarbeitung der Rohstoffe
bzw. die Produktion von Sachgutern. Er setzt sich zusammen aus dem verarbeitenden Gewerbe
und dem Bergbau (der Industrie), der Energie- und Wasserversorgung sowie dem Baugewerbe.
Wie in nachfolgender Tabelle ersichtlich, stellt das Baugewerbe eine wichtige Branche fur die
Region Oberrhein dar; 5,2 Prozent der Bruttowertschépfung werden in dieser Branche erwirtschaftet.
Im verarbeitenden Gewerbe, welches 27,7 Prozent der gesamten Bruttowertschopfung erwirt-
schaftet, ist die chemisch-pharmazeutische Industrie die bedeutendste Branche; ihr Anteil an der
Wertschopfung umfasst 6,6 Prozent. Daneben spielen auch die Branche Elektrotechnik/Elektronik
mit einem Anteil von 4,5 Prozent, der Maschinenbau mit 3,5 Prozent und der Fahrzeugbau mit 3,1
Prozent eine wichtige Rolle fir die Region insgesamt. Die Spezialisierung der Region Oberrhein auf
die chemisch-pharmazeutische Industrie lasst sich zum grossen Teil auf die Nordwestschweiz
zurckfuhren. Firmen wie Novartis und Roche sind weltweit bekannt.
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Nominales BIP bzw. .
nominale Wertschapfung' 2006 Anteile nach Branchen 2006

N £ N =

z 2 2 2

3 3 5 &

- 8 3 E g 3

NOGA/ 2 5 g 3 s 8 5 s % g

NACE  Branchen i b @ 2 & ] 3 @ 2 <
GW Gesamtwirtschaft (BIP) 41.394 5.546 _65.015 57.680 169.635/100,0% 100,0% 100.0% 100.0% 100.0%
0105 Primérer Sektor 739 105 493 567 1.905 | 2,0% 2.1% 0,8% 1,0% 1,2%
1045 Sekunddarer Sektor 10.155 1.832 20.890 21.401 54.279| 27.5% 37.3% 359% 39.4% 352%
101 Bergbau, Gewinnung von Steinen u. Erden 98 2 17 59 176 0,3% 0,0% 0,0% 0,1% 0,1%
1537  Verarbeitendes Gewerbe 7.254 1.582 17.097 16.891 42.826| 19,6% 32,2% 29,3% 31,1% 27,7%
1516 Nahrungsmittel, Getrénke, Tabak 1.232 83 789 1.003 3.108| 3,3% 1,7% 1,4% 1,8% 2,0%
1719  Textilien, Bekleidung 312 5 319 106 742 0,8% 0,1% 0,5% 0,2% 0,5%
20 Verarbeitung von Holz 101 54 256 314 725| 0,3% 1,1% 0,4% 0,6% 0,5%
2122  Papier-, Karton-, Verlags-, Druckgewerbe 491 77 1.149 957 2.673 1,3% 1,6% 2,0% 1,8% 1,7%
2324  Chemie Pharma 796 4 2.060 7.272 10.132| 2,2% 0,1% 3,5% 13,4% 6,6%
25 Gummi-, Kunststoffwaren 474 55 864 477 1.869 | 1,3% 1,1% 1,5% 0,9% 1,2%
26 Glas, Keramik, Beton, Zement etc 187 34 406 273 899| 0,5% 0,7% 0,7% 0,5% 0,6%
2728  Herstellung v. Metall, -erzeugnissen 872 184 1.939 1.553 4,547 2,4% 3,7% 3,3% 2,9% 2,9%
29 Maschinenbau 974 65 2.930 1.477 5.446 | 2,6% 1,3% 50 2,7% 3,5%
3033  Elektrotechnik, Elektronik 597 131 3.202 3.007 6.963 1,6% 2,7% 5,5% 5,5% 4,5%
3435  Fahrzeugbau 994 879 2.758 125 4.756 | 2,7% 17,9% 4,7% 0,2% 3,1%
3637  sonstiges verarbeitendes Gewerbe 275 35 413 328 1.050 | 0,7% 0,7% 0,7% 0,6% 0,7%
4041 Energie- und Wasserversorgung 496 90 1.269 1.483 3.338 1,3% 1,8% 2,2% 2,7% 2,2%
45 Baugewerbe 2.321 159 2.565 2.967 8.012| 6.3% 32%  4.4% 5.5% 5.2%
5095  Tertidrer Sektor 26.070 2.987 36.896 32.298 98.251| 70.6% 60.8% 63.3% 59.5% 63.6%
5052  Handel 4.274 488 6.281 6.286 17.329| 11,6% 9,9% 10,8% 11,6% 11,2%
55 Hotel- u. Gaststattengewerbe 936 68 1.004 896 2.904 | 2,5% 1,4% 1,7% 1,7% 1,9%
6063  Verkehr 1.310 111 1.535 2.285 5.241| 35% 23% 2,6% 42% 3,4%
64 Post- u. Telekommunikationswesen 493 51 1.307 1.418 3.269 1,3% 1,0% 2,2% 2,6% 2,1%
6567  Banken, Versicherungen 1.653 193 2.370 3.856 8.072| 45% 39% 4,1% 7,1% 5,2%
7095  Ubrige Dienstleistungen 17.421  2.072 24.293 17.558 61.344 | 47,2% 42,2% 41,7% 32,4% 39,7%
7074  Immobilienwesen, Vermietung, Informatik etc 9.328 1.074 12.132 8.190 30.724| 25,2% 21,9% 20,8% 15,1% 19,9%
75 Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 2.788 255 2.951 4.589 10.583| 7,5% 5,2% 5,1% 8,5% 6,9%
80 Unterrichtwesen 1.779 176 2.691 268 4.913 4,8% 3,6% 4,6% 0,5% 3,2%
85 Gesundheits- u. Sozialwesen 2.530 354 4.127 3.485 10.497| 6,8% 7,2% 7,1% 6,4% 6,8%
9093  Sonst. 6ffentliche u. personliche Dienstleistungen 806 213 2.202 908 4.129 2,2% 4,3% 3,8% 1,7% 2,7%
95 Private Haushalte 190 1 216 119 526] 0.5% 0.0% 0.4% 0.2% 0.3%

'in Mio. EUR, zu laufenden Preisen und Wechselkursen
Anmerkung: Die Bruttowertschépfung unterscheidet sich insofern vom BIP, als dass beim BIP zusétzlich die Glitersteuern dazugezéhit und die Glitersubventionen sowie die
Bankdienstleistungen (FISIM) abgezogen werden.

Quelle: BAK Basel Economics

Die Region Oberrhein hat sich darlber hinaus in dem Uber die chemisch-pharmazeutische
Industrie hinausgehenden Life-Sciences-Sektor, speziell in den Bereichen Biotechnologie und
Medizintechnik, einen Namen geschaffen. Universitdten, Unternehmen und Wirtschafts-
forderungen sind grenziiberschreitend eine fruchtbare Verbindung eingegangen, die unter dem
Namen ,Biovalley* bekannt ist. Die Branche Elektrotechnik/Elektronik ist in der Region
Nordwestschweiz sowie in Baden am starksten vertreten. Der Maschinenbau ist traditionell eine
Starke Badens. Der Fahrzeugbau ist von herausragender Bedeutung fur die Region Sudpfalz. Im
hohen Wertschopfungsanteil spiegelt sich das Mercedes-Benz Werk der Daimler AG in Waorth
wider, wo rund 10.900 Personen beschaftigt sind. Im Elsass ist der Fahrzeugbau ebenfalls eine
wichtige Industriebranche. An erster Stelle ist hier das Peugeot-Werk in Milhausen zu nennen, das
rund 10.000 Menschen einen Arbeitsplatz bietet. Auch in der Region Baden ist der Fahrzeugbau
von Bedeutung. So beschéftigt beispielsweise das Mercedes-Benz Werk der Daimler AG in
Rastatt etwa 6.500 Personen. Nachdem auf den sekundéaren Sektor der Region Oberrhein insge-
samt eingegangen wurde, wird nachfolgend dieser in den einzelnen Teilregionen betrachtet.

In der Region Elsass entfallen 27,5 Prozent der erwirtschafteten Bruttowertschépfung auf den
sekundaren Sektor. Das Elsass liegt damit leicht unter dem Durchschnitt der gesamten
Oberrheinregion. Das Baugewerbe ist im Elsass mit 6,3 Prozent zwar starker vertreten, jedoch
erbringt das verarbeitende Gewerbe im Vergleich zu den anderen Oberrheinregionen mit
19,6 Prozent einen unterdurchschnittlichen Beitrag zur Wertschépfung. Die wichtigste Branche
des verarbeitenden Gewerbes ist im Elsass die Nahrungs- und Genussmittelindustrie, sie macht
3,3 Prozent der Bruttowertschopfung aus. An dieser Stelle unterscheidet sich die
Branchenstruktur des Elsass ein wenig von derjenigen am gesamten Oberrhein, denn diese
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Branche gehort insgesamt nicht zu den wichtigsten in der Oberrheinregion. Neben dem Fahr-
zeugbau und dem Maschinenbau ist zudem die Metallindustrie bedeutend fir das Elsass.

In der Region Sudpfalz werden 37,3 Prozent der
Wertschopfung im sekundaren Sektor erwirt-
schaftet, also leicht mehr als im Oberrhein-
Durchschnitt. Wie ein Blick in die aufgefuhrte
Tabelle zeigt, ist das Baugewerbe mit 3,2 Prozent
Wertschopfungsanteil unterdurchschnittlich und
das verarbeitende Gewerbe mit einem Anteil von
32,2 Prozent im Vergleich zur Oberrheinregion
Uberdurchschnittlich  vertreten.  Wichtigste
Branche des verarbeitenden Gewerbes ist ein-
deutig der Fahrzeugbau, er tragt 17,9 Prozent
zur Wertschdpfung bei. In diesen Zahlen spiegelt
sich insbesondere das Mercedes-Benz Werk Worth der Daimler AG wider. Durch die
Spezialisierung auf den Fahrzeugbau ist die Stdpfalz unter allen Regionen am Oberrhein jene mit
dem grossten Industrieanteil. Unter den ubrigen Branchen ist neben dem Bereich
Elektrotechnik/Elektronik die Metallindustrie von Bedeutung; 3,7 Prozent der sitdpfalzischen
Wertschopfung wird in dieser Branche erarbeitet.

Photo : Daimler AG Mercedes-Benz Werk in Worth

In der Region Baden entfielen im Jahr 2006 35,9 Prozent der Wertschoépfung auf den sekundéaren
Sektor. Wie ein Blick auf die Tabelle zeigt, ist die Branche Elektrotechnik/Elektronik die wichtigste
des verarbeitenden Gewerbes, sie tragt 5,5 Prozent zur badischen Bruttowertschépfung bei. Zu
erwahnen ist hierbei beispielsweise der Kiichentechnik- und Funktionsmobiliarspezialist BLANCO
in Oberderdingen. Ansonsten entspricht die Branchenstruktur sehr gut jener der Oberrheinregion
insgesamt. Auch hier gehoéren der Maschinenbau, der Fahrzeugbau und die chemisch-pharma-
zeutische Industrie zu den wichtigsten Industrien. Der Maschinenbau ist fir Baden besonders
wichtig. Der weltweit grosste Getriebemotorenhersteller SEW-EURODRIVE in Bruchsal beispiels-
weise ist ein international bekannter Marktflhrer. Im Fahrzeugbau ist das bereits erwahnte
Mercedes-Benz Werk der Daimler AG in Rastatt von Bedeutung. Es Uberrascht nicht, dass die
Technologieregion Karlsruhe in Baden einen Schwerpunkt bildet.

3 A = ,ﬁ In der Nordwestschweiz entfielen im Jahr 2006

' 39,4 Prozent der Wertschdpfung auf den sekun-
daren Sektor. Unter den vier Oberrheinregionen
weist die Nordwestschweiz damit den grossten
Wertschopfungsanteil im sekundéaren Sektor auf.
Wie ein Blick in die vorangehende Tabelle zeigt,
sind das Baugewerbe und das verarbeitende
Gewerbe verglichen mit der Oberrheinregion ins-
gesamt Uberdurchschnittlich vertreten. Die mit
weitem Abstand wichtigste Branche im verarbei-
tenden Gewerbe ist die chemisch-pharmazeuti-
sche Industrie. Ihr Anteil an der Wertschopfung
der Nordwestschweiz betragt gut 13 Prozent. Die chemisch-pharmazeutische Industrie ist traditio-
nell die Vorzeigebranche der Nordwestschweiz. Konzerne wie Roche und Novartis sind internatio-
nal bekannt. Hinzugekommen sind Namen wie Syngenta, Ciba Spezialitdtenchemie, Clariant, die
niederlandische DSM sowie viele aufstrebende Unternehmen, die urspringlich durch Aus-
gliederung einer Geschaftseinheit eines Grosskonzerns entstanden sind (wie Actelion oder Basilea
Pharmaceutica). Neben der Branche Elektrotechnik/Elektronik und dem Maschinenbau ist, wie fur
die Sudpfalz, auch die Metallindustrie von Bedeutung. Der fur die Region Oberrhein bedeutende
Fahrzeugbau ist hingegen in der Nordwestschweiz mit einem Anteil von 0,2 Prozent nicht von
Relevanz.

Photo : Roche © 1996-2008 F. Hoffmann-La Roche Ltd
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Der tertidre Sektor bzw. der Dienstleistungssektor der Region
Oberrhein tragt mit 63,6 Prozent einen sehr grossen Teil zur
Bruttowertschopfung bei. Die wichtigste Branche fir den Ober-
rhein im tertidaren Sektor ist die Branche “Immobilienwesen,
Vermietung, Informatik, etc.“* mit einem Wertschdpfungsanteil
von 19,9 Prozent. Daneben nehmen innerhalb dieses Sektors
der Bereich Handel (Automobil-, Gross- und Einzelhandel) mit
11,2 Prozent, die Finanzdienstleistungen (5,2%) und das
Transportwesen (3,4%) grosse Wertschopfungsanteile ein. Der
Anteil von 11,2 Prozent im Handel bewegt sich im Rahmen des
fur diese Branche Ublichen. Die Bedeutung des Finanzsektors
erklart sich insbesondere durch die Basler Banken und Versi-
cherungen. Die Nordwestschweiz, insbesondere die Stadt Ba-
sel, ist seit jeher ein Finanzdienstleistungsplatz. International gut
vertreten ist insbesondere das Finanzinstitut UBS, das einen
Hauptsitz in Basel hat. Neben der UBS kommen auch die =8
Nordwestschweizer Niederlassungen der Credit Suisse sowie o Jeanisenman

die Kantonalbanken und diverse kleine bis mittelgrosse Banken hinzu. Im Versicherungsbereich
sind die bekanntesten Namen Béloise und Helvetia Patria. Allerdings hat der Finanzplatz Basel in
den letzten Jahren zu Gunsten von Zirich relativ an Bedeutung verloren. Fir das weltweit operie-
rende Transportgewerbe der Nordwestschweiz
stehen vor allem die Namen DHL und Panalpina.
Auch die Dienstleistungen der 6ffentlichen Hand,
die offentliche Verwaltung und Sozialversiche-
rung, das Unterrichtswesen sowie das Gesund-
heits- und Sozialwesen machen einen wesentli-
chen Teil (insgesamt 19,5%) der Bruttower-
schopfung der Oberrheinregion aus. Diese
Anteile sind jedoch in allen Teilregionen ungefahr
gleich hoch, entsprechen in etwa auch internatio-
U nalen Durchschnittswerten und sind daher fir
Photo : Standort-Marketing Basel sizussinBasel  @ine Branchenanalyse weniger interessant.

" - :.:- .-—:-r-' e
L’é-rfll "ﬂl (LEE

Eine Gegenuberstellung der tertidren Sektoren der Oberrheinregionen zeigt, dass der
Wertschopfungsanteil im Elsass besonders hoch ist. Der tertidre Sektor tragt im Elsass 70,6
Prozent zur Bruttowertschépfung bei, wahrend die anderen Regionen mit jeweils um die 60
Prozent ein dhnliches Niveau aufweisen. Der im Elsass besonders bedeutende tertiare Sektor ist
vor allem auf die hohen Branchenanteile im Aggregat ,,tibrige Dienstleistungen® zurtickzuftihren, in
der Branche “Immobilienwesen, Vermietung, Informatik, etc.“ weist das Elsass gegenlber den
anderen Oberrheinregionen den héchsten Branchenanteil auf (25,2%). Was die Branchenstruktur
der einzelnen Oberrheinregionen im tertidren Sektor anbelangt, zeigt sich bei allen vier Teilgebieten
ein ahnliches Bild: Die Branche ,Immobilienwesen, Vermietung, Informatik, etc.” tragt am starksten
zur Wertschopfung bei, gefolgt vom Handel, dem Verkehr und den Finanzdienstleistungen. Im Be-
reich ,J/mmobilienwesen, Vermietung, Informatik, etc.” ist die Nordwestschweiz im Vergleich zur
Oberrheinregion insgesamt unterdurchschnittlich vertreten und das Elsass, wie bereits erwahnt,
Uberdurchschnittlich. Im Handel sind die Anteile an der regioneigenen Wertschopfung tberall
ungefahr gleich. Bei den Finanzdienstleistungen verzeichnen mit Ausnahme der Nordwestschweiz
ebenfalls alle Regionen einen in etwa gleich grossen Anteil an der Wertschopfung. Die
Nordwestschweiz liegt mit einem Wertschépfungsanteil von 7,1 Prozent klar vor den anderen
Regionen. Im Elsass ist zudem das Hotel- und Gaststattengewerbe hervorzuheben. Im Vergleich
zu den anderen Oberrheinregionen ist das Elsass hier starker vertreten (2,5%). Strassburg,

' Einschliesslich Wohnungsvermittlung
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»Hauptstadt des demokratischen Europas®, Sitz des Europarats und des Europaparlaments, ist die
Stadt der Kongresse, der Konferenzen und Sitzungen. Damit erklart sich zu grossen Teilen der relativ
hohe Wertschépfungsanteil des Hotel- und Gaststattengewerbes. Auch das Transportwesen und
die Finanzdienstleistungen haben im Elsass eine grosse Bedeutung. Zu erwéhnen sind beispiels-
weise die Banken CIAL und SOGENAL, die beide elsassisch-lothringischen Ursprungs sind. In
Baden spielt das Kur-, Bader- und Rehabilitationswesen eine wichtige Rolle. Die Kurorte Baden-
Baden, Badenweiler, Bad Krozingen, etc. sind Uber die Region hinaus ein Begriff, sie existierten
teilweise schon in rémischer Zeit, so etwa die bekannten Caracalla-Thermen in Baden-Baden.

2.1.2 Entwicklung des Bruttoinlandsprodukts und der Bruttowertschopfung

Nachdem ein Blick auf das Niveau des Brutto- Reales BIP-Wachstum 1995-2006
inlandsprodukts 2006 die aktuelle wirtschaftliche Baden l_
Leistung der Oberrheinregion gezeigt hat, wird nun ; ; 3

das Wachstum dieser Grésse von 1995 bis 2006 Eisass |
betrachtet. Um Verzerrungen durch Preis- Region | ‘ ‘ =

a i i i Oberrhei
anderungen zu vermeiden, wird an dieser Stelle errhein

das reale, d.h. das preisbereinigte Bruttoinlands- | Norawestsehwerz _
produkt, verwendet. Das reale Bruttoinlands- sidpfalz [

produkt der Oberrheinregion stieg in den Jahren ‘
0.0% 0.5% 1.0% 1.5% 2.0% 2.5%

1995 bis 2006 im Durchschnitt um jahrlich 1,6

in % p.a.

Prozent' DaS heISSt' in dleser ZeltperIOde Wurden Anmerkung: in EUR, zu Preisen und Wechselkursen von 2000

jedes Jahr real 1,6 Prozent mehr Waren und  Quele: BAK Basel Economics

Dienstleistungen (abzuglich Vorleistungen) hergestellt als im Vorjahr. Die Stidpfalz verzeichnete mit

einem realen Wachstum des BIP von 2,0 Prozent pro Jahr die hdchste Rate, wahrend Baden mit

einem Trendwachstum von 1,4 Prozent unter dem Durchschnitt der Oberrheinregion lag. Die
..... - ======—=m durchschnittliche jahrliche Wachstumsrate des

realen Bruttoinlandsprodukts in der Nordwest-

schweiz lag von 1995 bis 2006 bei 1,8 Prozent,

vor dem Elsass mit 1,5 Prozent.

An dieser Stelle soll auch auf die Entwicklung der
realen Wertschopfung in den einzelnen Branchen
eingegangen werden. Die Wertschdpfungs-
zunahme der Oberrheinregion im sekundaren
Sektor betrug 1,5 Prozent pro Jahr (siehe nach-

_ = folgende Tabelle). Bedeutendes Wachstum war
Photo : Daimler AG nur im verarbeitenden Gewerbe zu finden, wobei
der Fahrzeugbau mit dem hdchsten Trendwachstum von 4,5 Prozent pro Jahr aufwarten konnte,
gefolgt von der Branche Elektrotechnik/Elektronik mit 4,2 Prozent. Die chemisch-pharmazeutische
Branche folgt an dritter Stelle mit 2,5 Prozent und der Maschinenbau mit 2,4 Prozent pro Jahr an
vierter Stelle. Dies sind genau die vier bezogen auf die Bruttowertschépfungsanteile wichtigsten
Branchen in der Oberrheinregion. Was den Fahrzeugbau anbelangt, so war die Zuwachsrate vor
allem in Baden mit 8,6 Prozent hoch. Auch in der Stidpfalz konnte die Wertschépfung markant
gesteigert werden (durchschnittlich um 2,7% pro Jahr). Die hohe Wachstumsrate in der Branche
Elektrotechnik/Elektronik lasst sich tber eine dynamische Entwicklung in allen Oberrheinregionen
erklaren, die beiden deutschen Regionen Siidpfalz und Baden verzeichneten auch hier die hochsten
Wachstumsraten (8,5 und 6,0%). Starke Wertschépfungsriickgange waren in der Oberrheinregion
im Bergbau und in der Textilindustrie zu verzeichnen. Im Bergbau fiel die Wertschépfung um durch-
schnittlich 6,4 Prozent jedes Jahr, wovon vor allem die Stidpfalz und Baden betroffen waren. In der
Textilindustrie schrumpfte die reale Wertschépfung um 2,9 Prozent, unter den einzelnen Regionen
traf es die Nordwestschweiz am héartesten mit einem durchschnittichen Rickgang der
Wertschopfung von 7,7 Prozent pro Jahr.
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Trendwachstum p.a. reales BIP bzw. reale Wertschopfung' 1995-2006

NOGA/ Nordwest- Region
NACE  Branchen Elsass Stidpfalz Baden schweiz Oberrhein

W esamtwirtschaft (BIP) 1.5% 2.0% 1.4% 1.8% 1.6%
0105 Primérer Sektor 1.3% 1.5% 3.5% -0.5% 1.3%
1045  Sekundarer Sektor 1.3% 1.7% 0.9% 2.2% 1.5%
1014  Bergbau, Gewinnung von Steinen u. Erden -5.5% -11.3% -9.1% -3.3% -6.4%
1537  Verarbeitendes Gewerbe 1.8% 1.6% 1.3% 3.0% 2.0%
1516  Nahrungsmittel, Getranke, Tabak 1.2% -4.5% -1.2% -0.4% -0.1%
1719 Textilien, Bekleidung -2.0% -4.6% -1.5% -7.7% -2.9%
20 Verarbeitung von Holz 4.4% 2.3% -2.0% 0.0% -0.1%
2122 _ Papier-, Karton-, Verlags-, Druckgewerbe -1.3% -3.1% -0.1% -0.3% -0.4%
2324  Chemie, Pharma 2.2% -21.9% -5.5% 8.1% 2.5%
25 Gummi-, Kunststoffwaren 5.1% -1.0% 2.5% -0.4% 2.3%
26 Glas, Keramik, Beton, Zement etc -4.1% -2.7% -1.2% -2.2% -2.2%
2728  Herstellung v. Metall, -erzeugnissen 2.6% 4.8% 3.6% -0.5% 1.9%
29 Maschinenbau 4.1% 1.4% 3.3% 0.0% 2.4%
3033  Elektrotechnik, Elektronik 3.7% 8.5% 6.0% 2.5% 4.2%
3435  Fahrzeugbau 0.7% 2.7% 8.6% -2.9% 4.5%
3637  sonstiges verarbeitendes Gewerbe 1.5% -3.1% -1.9% 0.0% -0.6%
4041 Energie- und Wasserversorgung 1.9% 8.5% 1.7% -0.7% 0.6%
45 Baugewerbe -0.4% 1.0% -1.1% -0.5% -0.6%
5095 Tertidrer Sektor 1.7% 2.3% 1.7% 1.6% 1.7%
5052  Handel 2.2% 2.6% 2.8% 0.8% 1.9%
55 Hotel- u. Gaststattengewerbe 0.5% 0.2% 0.7% -1.1% 0.0%
6063  Verkehr 2.0% 4.8% 2.9% 2.0% 2.3%
64 Post- u. Telekommunikationswesen 6.4% 4.1% 5.7% 9.6% 7.4%
6567  Banken, Versicherungen 3.1% 3.8% -0.4% 3.3% 2.3%
7095  Ubrige Dienstleistungen 1.3% 2.0% 1.4% 1.1% 1.3%
7074 Immobilienwesen, Vermietung, Informatik etc 2.3% 2.6% 1.1% 0.8% 1.4%
75 Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 0.0% 1.0% 0.6% 1.2% 0.7%
80 Unterrichtwesen -0.4% 0.7% 2.2% -1.3% 0.9%
85 Gesundheits- u. Sozialwesen -0.1% 3.5% 3.4% 2.3% 2.2%
9093  Sonst. 6ffentliche u. persénliche Dienstleistungen 3.9% -0.1% 0.3% -0.5% 0.6%
95 Private Haushalte 4.9% -0.1% 0.3% 0.3% 1.7%

'in EUR, zu Preisen und Wechselkursen von 2000
Quelle: BAK Basel Economics

Im Elsass umfasste die Zunahme der Wertschépfung im sekundaren Sektor 1,3 Prozent pro Jahr
und lag somit unter dem Oberrhein-Durchschnitt. Die hdchste Wachstumsrate innerhalb des verar-
beitenden Gewerbes erzielte die Branche ,Gummi- und Kunststoffwaren®. Sie verzeichnete im
Vergleich zu den anderen Oberrheinregionen ein aussergewohnlich hohes Wachstum von 5,1
Prozent. Neben dem Maschinenbau und der Branche Elektrotechnik/Elektronik war die
Wertschopfungszunahme auch in der Verarbeitung von Holz mit 4,4 Prozent sehr hoch. Die wich-
tige Industriebranche Fahrzeugbau verzeichnete mit 0,7 Prozent nur ein schwaches Wachstum,
dies ist eine Folge der teilweisen Abwanderung der Industrie nach Osteuropa.

Die reale Bruttowertschopfung des sekundaren Sektors wuchs in der Stidpfalz in den Jahren 1995
bis 2006 mit einer durchschnittlichen jahrlichen Wachstumsrate von 1,7 Prozent und lag somit
leicht tber dem Durchschnitt der Region Oberrhein. Der bedeutende Fahrzeugbau lag zwar mit
einer Wachstumsrate von 2,7 Prozent tber dem Durchschnitt der Region, die dynamischste
Industriebranche war jedoch die Branche Elektrotechnik/Elektronik mit 8,5 Prozent Wachstum pro
Jahr. Die starke Schrumpfung der chemisch-pharmazeutischen Industrie (-21,9%) erscheint auf
den ersten Blick enorm, diese Branche ist in der Sidpfalz jedoch sehr klein (kleiner
Bruttowertschépfungsanteil) und damit nicht so bedeutend.

Die reale Bruttowertschopfung in Baden wuchs in den Jahren 1995 bis 2006 im sekundéaren
Sektor mit einer durchschnittlichen jahrlichen Wachstumsrate von 0,9 Prozent. Im Vergleich zu den
anderen Regionen verzeichnet Baden in diesem Sektor das niedrigste Wachstum. Die entspre-
chende Zunahme betrug im verarbeitenden Gewerbe 1,3 Prozent. Die bereits erwahnten
Spezialitaten des verarbeitenden Gewerbes sind auch jene Branchen, die sich Uberdurchschnitt-
lich entwickelt haben. Hervorzuheben ist insbesondere der Fahrzeugbau, der um jahrlich 8,6
Prozent zulegen konnte.

In der Nordwestschweiz wuchs die reale Bruttowertschépfung im sekundaren Sektor in der
betrachteten Zeitperiode durchschnittlich um 2,2 Prozent pro Jahr. Die Nordwestschweiz verzeich-
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net damit von allen Oberrhein-
regionen das grosste Wachstum
im sekundéaren Sektor. Die
entsprechende Zunahme betrug
im verarbeitenden Gewerbe 3,0
Prozent. Die chemisch-pharma-
zeutische Branche wies mit 8,1
Prozent das hoéchste Trend-
wachstum im industriellen Sektor
auf. Sie ist also nicht nur was ihre
Grosse (gemessen am Wert-
schopfungsanteil), sondern vor
allem auch was ihre Dynamik
betrifft, von zentraler Bedeutung g =
fur die Nordwestschweiz. Photo : Roche © 1996-2008 F- Hoffmann-La Roche Ltd

Im tertidren Sektor des gesamten Oberrheingebiets betrug die durchschnittliche jahrliche
Wertschopfungszunahme von 1995 bis 2006 1,7 Prozent. Der tertidre Sektor wuchs also leicht
starker als der sekundéare. Die drei Branchen, die im tertidren Sektor die hochste Wert-
schopfungszunahme verzeichneten, waren der Bereich Post- und Telekommunikationswesen,
Verkehr sowie die Finanzbranche. Was die einzelnen Regionen im Oberrheingebiet betrifft, so gilt
genau das gleiche auch fur die Stidpfalz und die Nordwestschweiz. Im Elsass verzeichnete zudem
die Branche ,Immobilien, Vermietung, Informatik, etc.” mit 2,3 Prozent ein fir die Region hohes
Wachstum. In Baden féllt die hohe Wachstumsrate im Handel auf, hingegen war dort die
Finanzbranche ricklaufig. In der Nordwestschweiz war die Bruttowertschépfung im Hotel- und
Gaststattengewerbe ricklaufig (-1,1%), aufgrund der hohen Preise in der Nordwestschweiz ist das
benachbarte Baden bzw. Elsass in diesem Bereich attraktiv.

Die Lissabon-Strategie sieht vor, dass das Bruttoinlands-
produkt der EU ab dem Jahr 2010 jahrlich um 3 Prozent Ziel der Lissabon-Strategie:
pro Jahr ansteigen soll. Betrachtet man das Wachstum im
Oberrheingebiet, so zeigt sich, dass von 1995 bis 2000, also
bevor die Zielsetzungen der Lissabon Strategie festgelegt wur-
den, das durchschnittliche jahrliche Wachstum bei 1,6 Prozent
lag. In den nachfolgenden Jahren, von 2000 bis 2006, wurde das gleiche Trendwachstum ver-
zeichnet. In der kurzfristigen Betrachtung hingegen, wenn man sich das Wachstum vom Jahr 2005
auf das Jahr 2006 anschaut, liegt das Oberrheingebiet ber dem Ziel der Lissabon-Strategie. Es
ist jedoch zu bertcksichtigen, dass dieser kurzfristige Anstieg des BIP stark von der jeweiligen
konjunkturellen Lage abhéngt. Innerhalb der einzelnen Regionen konnten bis auf das Elsass alle
Regionen ihr Wachstum von 2000 bis 2006 im Vergleich zur Periode 1995 bis 2000 erhdhen.

Jahrliches Wachstum des Brutto-
inlandsprodukts von 3%

Durchschnittliches jahrliches Wachstum 1995 - 2006
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Trendwachstum p.a. reales BIP 1995-2000 2000-2006 2005-2006

bzw. reale Wertschépfung

Elsass 2,3% 0,9% 1,6%

Siidpfalz 1,8% 2,2% 1,0%

Baden 1,4% 1,5% 3,7%

Nordwestschweiz 1,5% 2,1% 3,8%

Region Oberrhein 1,6% 1,6% 3,2%

'in EUR, zu Preisen und Wechselkursen von 2000 EURES

Quelle: BAK Basel Economics
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2.2 Produktivitat

Als Mass flr die Produktivitdat eines Wirtschafts- Nominale Stundenproduktivitat in EUR 2006

raumes dient die nominale Stundenproduktivitdt. | so.
Diese ergibt sich aus dem Verhéltnis von nomina- | ,, |
lem Bruttoinlandsprodukt zum Arbeitsvolumen (in
Arbeitsstunden). Die nominale Stundenproduk-
tivitat ist somit die Wertschdpfung, welche in einer
Region in einer Arbeitsstunde erbracht wird. In der
Oberrheinregion wurde im Jahr 2006 eine | ©°

301
204
104+

s

Wertschopfung von 40 EUR pro Arbeitsstunde Qe ®
erarbeitet. Die Nordwestschweiz lag mit 47 EUR \Ao&**

8™

pro Arbeitsstunde weit Gber dem Durchschnitt, sie _ _ ) ,

N ) ) i ) Anmerkung: BIP pro geleistete Arbeitsstunde zu laufenden Preisen und Wechselkursen
ist unter den vier Oberrheinregionen mit Abstand  cuele: 54k Basel Economics

die produktivste. In der Stidpfalz lag die nominale Stundenproduktivitat im Jahr 2006 bei 36 EUR,
dies ist der tiefste Wert aller Regionen. Das Elsass weist pro Arbeitsstunde eine knapp hoéhere
nominale Wertschopfung auf als Baden (37,20 EUR gegenuber 36,70 EUR).

Betrachtet man die nominale Stundenproduktivitat
des Oberrheingebiets nach Branchen (siehe nach-
folgende Tabelle), so zeigt sich, dass die Pro-
duktivitat im sekundaren Sektor (41 EUR pro
Arbeitsstunde) generell hoher ist als im tertidren
Sektor (35 EUR pro Arbeitsstunde). Dies gilt auch
auf Ebene der einzelnen Regionen, einzig das Elsass
stellt diesbeziiglich eine Ausnahme dar. Die produk-
tivsten Branchen in der Region Oberrhein sind die
chemisch-pharmazeutische Industrie mit einer
nominalen Stundenproduktivitdt von 94 EUR, der
Bereich Energie- und Wasserversorgung mit 91 EUR
sowie die Branche ,Immobilienwesen, Vermietung,
Informatik, etc.” mit einer Wertschopfung von 64 EUR
pro Arbeitsstunde. Dass die beiden letzteren
Photo : Standort-Marketing Basel owmbaselcn  Branchen zu den drei produktivsten der Region

gehoren, ist keine Besonderheit. In beiden
Bereichen wird der Output kapitalintensiv erwirtschaftet, woraus sich eine hohe Wertschépfung
pro Arbeitsstunde ergibt.

Im Elsass ist die Wertschopfung pro Arbeitsstunde, wie in der Oberrheinregion insgesamt, in der
Branche ,mmobilienwesen, Vermietung, Informatik, etc.” (79 EUR) und im Bereich Energie- und
Wasserversorgung (54 EUR) am hochsten. Daneben verzeichnete im Jahr 2006 auch der
Bankensektor eine hohe Produktivitat (57 EUR pro Arbeitsstunde). Auffallend im Vergleich zu den
Ubrigen Regionen am Oberrhein ist die niedrige Stundenproduktivitdét im Post- und Tele-
kommunikationswesen.

Auch in der Sudpfalz gehoren die Energie- und Wasserversorgung sowie die Branche
~i/mmobilienwesen, Vermietung, Informatik, etc.” zu den produktivsten Bereichen. Daneben weist
auch die chemisch-pharmazeutische Industrie mit einer Wertschdopfung von 72 EUR pro
Arbeitsstunde eine hohe nominale Stundenproduktivitdét auf. Im wichtigen Wirtschaftszweig
~Fahrzeugbau“ betragt die nominale Stundenproduktivitat 55 EUR.

In Baden ist die nominale Stundenproduktivitat im Bereich Energie- und Wasserversorgung, in der
chemisch-pharmazeutischen Industrie und im Bereich Post- und Telekommunikationswesen
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besonders hoch. Die Wertschopfung pro Arbeitsstunde liegt in diesen Branchen zwischen 61 und
83 EUR.

Wie in Baden und in der Sudpfalz ist auch in der Nordwestschweiz die Branche Energie- und
Wasserversorgung am produktivsten; es wird eine Wertschopfung von 131 EUR pro Arbeitsstunde
erzielt. Die nominale Stundenproduktivitat ist zudem in der chemisch-pharmazeutischen Industrie
mit rund 123 EUR sehr hoch. Im Vergleich zur Produktivitdt der anderen Oberrheinregionen in die-
ser Branche liegt die Nordwestschweiz klar vorne. Dies steht im Zusammenhang mit der
Pharmafokussierung der Nordwestschweiz. Des Weiteren weist der Nordwestschweizer
Finanzsektor (Banken und Versicherungen) mit knapp 90 EUR eine hohe Stundenproduktivitat auf.

Nominale Stundenproduktivit4t Trendwachstum p.a. reale
2006 Stundenproduktivitdt 1980-2006

N £ N =

z 2 g 2

5§ k § t

3 g c 3 8 °

NOGA/ 4 g s 3 g 2 - 3 8
NACE  Branchen o A o 2 & i a @ 2 &
GW Gesamtwirtschaft 37,2 36,3 36,7 47,0 39,8 2,1% 2,2% 2.1% 1,4% 1.8%
0105 Primérer Sektor 35.6 14,3 8.7 12,1 14.4 5.1% 6.6% 5.2% 1.3% 3.7%
1045  Sekundérer Sektor 30,5 39,7 38,7 53,8 41,2 3.2% 2.8% 2.4% 2.8% 2.7%
1014  Bergbau, Gewinnung von Steinen u. Erden 295 14,4 7,1 41,4 24,4 -1,4% 0,2% - 0,2% -2,1%
1537  Verarbeitendes Gewerbe 30,9 43,5 40,7 58,7 43,7 3,8% 2,9% 2,8% 3,0% 3,2%
1516 Nahrungsmittel, Getrénke, Tabak 33,3 32,5 20,1 50,6 31,5 1,9% 1,8% 0,3% 0,7% 1,3%
1719  Textilien, Bekleidung 31,5 20,1 25,3 24,4 27,4 4,8% 3,1% 3,2% 1,2% 3,4%
20 Verarbeitung von Holz 17,4 28,9 20,9 32,4 24,5 5,1% 2,4% 1,0% 1,3% 1,9%
2122  Papier-, Karton-, Verlags-, Druckgewerbe 31,1 38,1 832 40,5 35,4 2,8% 1,2% 1,6% 1,9% 2,0%
2324  Chemie, Pharma 44,2 72,2 69,1 122,5 94,5 2,9% 3,8% 2,5% 6,0% 4,6%
25 Gummi-, Kunststoffwaren 44,6 47,5 36,8 41,6 40,0 9,4% 3,8% 3,7% -0,6% 3,1%
26 Glas, Keramik, Beton, Zement etc 25,6 42,4 31,5 43,6 33,0 -1,1% 2,8% 1,8% -0,4% 0,4%
2728  Herstellung v. Metall, -erzeugnissen 33,1 45,5 33,1 37,4 34, 4,2% 3,4% 2,6% 0,8% 2,2%
29 Maschinenbau 31,6 47,0 46,1 40,8 41,3 4,6% 2,2% 2,6% 1,5% 2,9%
3033 Elektrotechnik, Elektronik 21,5 26,2 45,4 48,6 42,2 4,8% 3,1% 4,7% 2,7% 3,7%
3435  Fahrzeugbau 30,1 54,6 56,1 31,8 46,5 5,3% 2,9% 2,7% -1,1% 3,5%
3637  sonstiges verarbeitendes Gewerbe 21,4 29,8 31,2 34,2 28,5 4,7% 1,0% 1,0% 0,5% 1,7%
4041  Energie- und Wasserversorgung 54,5 108,6 83,2 131,2 91,4 0,4% 59% 2,3% 0,6% 1,2%
45 Baugewerbe 27,2 17,9 25,0 30,5 27,3 1,2% 0.8% 0.6% 1.8% 1.1%
5095  Tertidrer Sektor 34,3 30,1 31.4 41,3 34.9 1,4% 1,4% 1.7%  0.1% 1.1%
5052  Handel 24,8 21,1 25,1 35,5 27,8 3,4% 2,1% 2,5% 1,0% 1,9%
55 Hotel- u. Gaststattengewerbe 19,3 9,7 11,0 18,9 149 -12% -1,1% -08% -02% -0,8%
6063  Verkehr 26,2 21,5 23,5 32,8 27,8 2,7% 3,1% 3,4% -0,1% 1,7%
64 Post- u. Telekommunikationswesen 24,2 52,2 61,3 69,3 51,7 6,1% 5,9% 6,5% 4,9% 5,9%
6567  Banken, Versicherungen 56,5 47,0 47,0 89,2 63,8 3,3% 2,1% 1,7% 2,6% 2,7%
7095  Ubrige Dienstleistungen 39,6 35,2 34,8 41,4 37,9 0,6%  0,9% 1,1% -1,6%  0,2%
7074 Immobilienwesen, Vermietung, Informatik etc 79,1 80,3 60,0 55,4 63,8 0,1% -0,6% -0,4% -2,6% -0,9%
7585  Offentlicher Sektor 26,1 21,5 24,8 36,6 27,9 0,4% 0,8% 1,0% -1,1%  0,3%
9093  Sonst. 6ffentliche u. persénliche Dienstleistungen 21,1 24,3 29,0 21,5 25,0 0,7% -1,1% 0,6% -2,3% -0,3%
95 Private Haushalte 15.6 6.4 8.4 28.7 124 -1.5% 0.8% 0.5%  -4.0% 0.3%

"in EUR, zu laufenden Preisen und Wechselkursen
Quelle: BAK Basel Economics

Nachdem ein Blick auf das aktuelle Produktivitatsniveau in den Oberrheinregionen und deren
Branchen geworfen wurde, soll im Folgenden die Entwicklung der Produktivitat Gber die Jahre hin-
weg (1980 bis 2006) betrachtet werden. Um Verzerrungen durch Preisdnderungen zu vermeiden,
wird an dieser Stelle die reale Stundenproduktivitdt verwendet. Diese ist preisbereinigt und ergibt
sich aus dem Verhéltnis von realer Bruttowertschopfung zum Arbeitsvolumen (in Arbeitsstunden).
Steigt die reale Stundenproduktivitdt, kann dies entweder auf eine Steigerung der realen
Bruttowertschépfung, oder auf eine Senkung des Arbeitsvolumens (weniger Erwerbstatige oder
geringere durchschnittliche Arbeitszeit), oder auf beide Einflisse zusammen zurtckzuflhren sein.

Die reale Wertschopfung pro Arbeitsstunde ist im Oberrheingebiet im Zeitraum von 1980 bis 2006
um durchschnittlich 1,8 Prozent pro Jahr angestiegen. In den einzelnen Regionen des Oberrheins
lag das Trendwachstum wahrend dieser Zeitspanne bei 2,1 oder 2,2 Prozent, einzig die
Nordwestschweiz lag mit einem Wachstum von 1,4 Prozent zurtick. Das Arbeitsvolumen umfasste
in der Region Oberrhein im Jahr 1980 4,1 Mrd. und im Jahr 2006 4,3 Mrd. Arbeitsstunden. Das
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Arbeitsvolumen verharrte damit wahrend der betrachteten Zeitperiode auf in etwa konstantem
Niveau. Daraus folgt, dass das Wachstum der realen Stundenproduktivitat, welches im Ober-
rheingebiet verzeichnet wurde, hauptsachlich auf das Wachstum der realen Bruttowertschdpfung
zurtickzufiihren ist und nicht auf den Ruckgang des Arbeitsvolumens. Das Wachstum der realen
Bruttowertschopfung betrug zwischen 1980 und 2006 durchschnittlich 2,0 Prozent pro Jahr.

In der Oberrheinregion hat der sekundare
Sektor mit 2,7 Prozent Trendwachstum
grossere Produktivitatsfortschritte gemacht
als der tertigare mit 1,1 Prozent. Das
Arbeitsvolumen im sekundaren Sektor
umfasste 1980 1,7 Mrd. Arbeitsstunden
und im Jahr 2006 noch 1,3 Mrd. Stunden.
Die Anzahl Arbeitsstunden im sekundéaren
Sektor ist also vergleichsweise stark
zuriickgegangen, um durchschnittlich
1,1 Prozent pro Jahr. Die reale Brutto-
wertschopfung verzeichnete wahrend
dieser Zeitspanne jedoch trotz des -
abnehmenden Arbeitsvolumens ein positives Trendwachstum von 1,7 Prozent. Hauptgrund dafir
ist, dass der Produktionsfaktor Arbeit teilweise durch Kapital ersetzt wurde. Daraus ergibt sich der
starke Anstieg der Arbeitsproduktivitdt im sekundaren Sektor. Im tertidren Sektor entwickelte sich
das Arbeitsvolumen in die entgegengesetzte Richtung, es nahm zwischen 1980 und 2006 um
durchschnittlich 1,1 Prozent pro Jahr zu. Der Produktionsfaktor Arbeit wurde ausgeweitet. Die
reale Bruttowerschopfung wuchs um 2,2 Prozent pro Jahr. Ein positives Wachstum der realen
Stundenproduktivitdét konnte folglich dadurch erreicht werden, dass der Anstieg der realen
Bruttowertschopfung jenen des Arbeitsvolumens Ubertraf. Nachfolgend wird auf die
Produktivitatsfortschritte in den einzelnen Regionen am Oberrhein eingegangen.

Im Elsass erreicht das Trendwachstum der realen Stundenproduktivitat 2,1 Prozent pro Jahr. Be-
sonders hohe Produktivitatsfortschritte wurden in der Gummi- und Kunststoffindustrie, im Post-
und Telekommunikationssektor und im Fahrzeugbau erzielt. Bei den Ubrigen Dienstleistungen fiel
der Produktivitatsfortschritt relativ gering aus. Das Arbeitsvolumen sank ab 1980 um durchschnitt-
lich 0,2 Prozent pro Jahr auf 1,1 Mrd. Stunden im Jahr 2006. Da gleichzeitig die Zahl der Erwerbs-
tatigen angestiegen ist, spiegelt dieser Riickgang des Arbeitsvolumens die Reduktion der
Arbeitszeit pro Erwerbstatigen wider, die in den 90er Jahren in Frankreich verordnet worden ist. Die
reale Bruttowertschopfung ist zwischen 1980 und 2006 um 2,0 Prozent pro Jahr gestiegen.

Die reale Wertschopfung pro Arbeitsstunde in der Stidpfalz stieg im Zeitraum von 1980 bis 2006
um durchschnittlich 2,2 Prozent pro Jahr. Verglichen mit den anderen Oberrheinregionen erreichte
die Region Sudpfalz die grossten Produktivitatsfortschritte. In den Branchen ,Post- und
Telekommunikationswesen®, in der Energie- und Wasserversorgung und in der chemisch-pharma-
zeutischen Industrie stieg die reale Stundenproduktivitdt am starksten. Die bedeutende Branche
Fahrzeugbau konnte ihre Produktivitdt um jahrlich 2,9 Prozent steigern. Das Arbeitsvolumen sank
in der Stidpfalz von 1980 bis 2006 um durchschnittlich 0,2 Prozent auf 153 Mio. Stunden, die reale
Bruttowertschopfung stieg um 2,0 Prozent pro Jahr.
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Die reale Stundenproduktivitdt in Baden verzeichnete im Zeitraum von 1980 bis 2006 ein
Trendwachstum von 2,1 Prozent. Die grdssten Zunahmen wurden im Post- und Telekom-
munikationswesen, in der Branche Elektrotechnik/Elektronik, und in der Gummi- und Kunst-
stoffindustrie erzielt. Durchwegs unterdurchschnittich waren die Zuwachsraten in den Wirt-
schaftszweigen des Aggregats ,Ubrige Dienstleistungen”. Das Arbeitsvolumen in Baden stieg von
1,7 Mrd. Stunden im Jahr 1980 auf 1,8 Mrd. Stunden im Jahr 2006 und wuchs somit um durch-
schnittlich 0,2 Prozent pro Jahr. Die reale Bruttowertschdpfung hingegen stieg um 2,3 Prozent.
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Die reale Wertschopfung pro Arbeitsstunde in der Nordwestschweiz stieg um durchschnittlich 1,4 Pro-
zent pro Jahr, was im Vergleich zu den anderen Oberrheinregionen das niedrigste Wachstum darstellt.
Besonders hohe Produktivitatsfortschritte erzielte die chemisch-pharmazeutische Industrie, die einen
durchschnittlichen jahrlichen Produktivitaitszuwachs von 6,0 Prozent aufweist. Daneben verzeichnete
das Post- und Telekommunikationswesen und die Branche Elektrotechnik/Elektronik ein vergleichs-
weise hohes Produktivitaitswachstum. Die Zahl der Arbeitsstunden nahm in der Nordwestschweiz
von 1,1 Mrd. im Jahr 1980 auf 1,2 Mrd. im Jahr 2006 zu. Dies entspricht einem Trendwachstum von
0,3 Prozent, wahrend die reale Bruttowertschépfung um jahrlich 1,6 Prozent wuchs.

2.3 Aussenhandel
2.3.1 Grenzuberschreitende Wirtschaftsverflechtung

Der Aussenhandel ist ein Motor der Wirtschaft des Oberrheins. Zur empirischen Analyse wird der
grenziuberschreitende Austausch von Waren an dieser Stelle zunédchst anhand der Exportquote
der Industrie? veranschaulicht. Diese Quote gibt sehr gut Aufschluss tUber den Grad der Offenheit
eines Landes. Die Exportquote der Industrie ist das Verhaltnis der Exporte der Industrie zum Brutto-
produktionswert in diesen Branchen. Gemass
Schatzungen von BAK Basel Economics betrug
die Exportquote des Elsass im Jahr 2006
79,2 Prozent. In der Sudpfalz betrug die Export-
quote im Jahr 2007 52,9 Prozent, das heisst, es
wurden 53 Prozent der Umsatze, welche die
Industriebetriebe generiert haben, im Ausland er-
wirtschaftet. Bei einem Gesamtumsatz der Be-
| : ; : : i triebe des verarbeitenden Gewerbes einschliess-
0% 20%  40%  60%  80% 100% | |ich Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
von 10,8 Mrd. EUR wurden 5,7 Mrd. EUR im
Qigﬁ: Oberzolldirektionen, Statistische Amter, BAK Basel Economics AUSIand erZIeIt Dle IndUStrlebetrlebe In Baden hln-
gegen erzielten nur 43,1 Prozent ihrer Umsétze im
Ausland, dies entspricht 24,0 Mrd. EUR vom insgesamt erzielten Umsatz von 55,7 Mrd. EUR. Zur
vergleichsweise niedrigen Exportquote der deutschen Regionen gilt anzufiigen, dass der deutsche
Binnenmarkt deutlich grosser ist als zum Beispiel jener der Schweiz, was sich schliesslich auch in
der niedrigeren Exportquote niederschlagt. Die Exportquote der Nordwestschweizer Industrie
betrug im Jahr 2007 85,8 Prozent. Die Nordwestschweizer Industrie ist damit, vor allem dank der
Chemie- und Pharmaunternehmen, die Region am Oberrhein mit der héchsten Exportquote.

Exportquote der Industrie 2007
Nordwestschweiz ‘ ‘ ‘ |
Elsass*
Sudpfalz

Baden

2.3.2 Warenimporte und -exporte

Warenexporte Elsass nach Léndern 2007

Was den Aussenhandel am Oberrhein anbelangt,
so sind die einzelnen Regionen stark miteinander Obrige
verflochten. Da fur die einzelnen Regionen des 35%
Oberrheins jedoch nur Exportdaten nach Empfan-
gerlandern und nicht nach Empfangerregionen

Deutschland
28%

Niederlande

existieren, ist eine exakte Analyse der direkten Schweiz 9%

aussenwirtschaftlichen Verflechtungen zwischen 6% Spanien vereinigtes Italien

den einzelnen Teilregionen nicht mdoglich. Der 7% Konigreich 8% Elsass insgesamt
. 7% 28.101 Mio. EUR

Fokus der folgenden Analyse liegt auf den wert-

massigen Warenexporten und -importen (inklu-  Anmerkung: Anteil der Exportwerte am Total

Quelle: Direction des douanes Alsace

2 Verarbeitendes Gewerbe, Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden : NOGA-Abschnitte C und D.
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sive Vorleistungen). Da eine Quantifizierung des grenziberschreitenden Handels mit Dienst-
leistungen ausserst schwierig ist und flr die analysierten Regionen keine verlasslichen Daten exis-
tieren, wird dieser Aspekt des Aussenhandels in der Folge ausser Acht gelassen.

Das Elsass exportierte im Jahr 2007 Waren im Wert von 28,1 Mrd. EUR. 75,7 Prozent dieser
Exporte gingen in die EU-27. Allein 28,5 Prozent der Exporte wurden in Deutschland abgesetzt.
Deutschland ist demnach mit grossem Abstand wichtigster Handelspartner des Elsass. An zwei-
ter Stelle rangiert die Niederlande (8,9%), vor lItalien (7,8%). An vierter Stelle liegt das Vereinigte
Konigreich, welches 2007 7,4 Prozent aller elsdssischen Exporte einfiihrte. Die Exporte in die
Schweiz betrugen knapp 6 Prozent. Damit reiht sich auch die Schweiz unter den bedeutendsten
Handelspartnern des Elsass ein.

Die wichtigsten Exportprodukte des Elsass stammten im Jahr 2007 aus dem Bereich ,,Maschinen,
Apparate und Elektronik”, 23,4 Prozent aller ausgefuhrten Produkte gehorten zu dieser Gruppe.
22,0 Prozent der Exporte des Elsass umfassten chemisch-pharmazeutische Erzeugnisse; Waren
im Wert von 6,2 Mrd. EUR wurden aus dieser Industrie ausgefiihrt. Den dritthdchsten Anteil am
Wert aller elsassischen Ausfuhren nahmen im Jahr 2007 die Fahrzeuge ein (16,8%). Im Jahr 2003
hingegen waren die Fahrzeuge noch die bedeutendsten Exportprodukte des Elsass. Dieser
Bedeutungsverlust begriindet sich unter anderem durch die Umstrukturierungen der elsassischen
Fahrzeugindustrie in der jingeren Vergangenheit: Durch den immer héarteren internationalen
Kostenwettbewerb sahen sich die regionalen Produzenten veranlasst, ihre Produktion in Lander
mit ginstigeren Kostenstrukturen zu verlagern. Dadurch sind in der elsdssischen Fahrzeugindustrie
nicht nur Arbeitsplatze verloren gegangen, sondern hat sich auch die Exportleistung dieser
Branche deutlich geschmalert.

Warenexporte Elsass nach Produkten 2007

Warenexporte in 1.000 EUR Anteil am Gesamtexport
Maschinen, Apparate, Elektronik 6.569.482 23,4%
Chemisch-pharmazeutische Erzeugnisse 6.186.003 22,0%
Fahrzeuge 4.716.445 16,8%
Metall, Metallerzeugnisse 2.257.544 8,0%
Prazisionsinstrumente, Uhren und Bijouterie 2.158.818 7,7%
Nahrungsmittel 2.106.258 7,5%
Ubrige 4.106.021 14,6%
Total 28.100.571 100,0%

Anmerkung: Anteil der Exportwerte am Total
Quelle: Direction des douanes Alsace

Importiert hat das Elsass im Jahr 2007 Waren im Wert von 27,4 Mrd. EUR. Damit wurde leicht
weniger importiert als exportiert. Die grésste aussenwirtschaftliche Verflechtung besteht wie beim
Export auch beim Import mit Deutschland; 33,1 Prozent der gesamten Importe stammten 2007
aus Deutschland. Ein weiterer wichtiger Handelspartner auf der Importseite ist die Schweiz
(11,9%), gefolgt von den USA (8,3%) und lItalien (5,9%). Dabei stellen die chemisch-pharmazeuti-
schen Erzeugnisse die wichtigsten Handelsguter dar; 22,1 Prozent der gesamten Importe wurden 2007
aus dieser Branche eingefuhrt. Daneben stammten 20,6 Prozent der Importe aus der Produkt-
gruppe ,,Maschinen, Apparate und Elektronik“ sowie 13,6 Prozent aus der Gruppe der Fahrzeuge.

Zusammenfassend fiir die Region Elsass als Teil der Oberrheinregion zeigt sich, dass sowohl beim
Export als auch beim Import die beiden Lander Deutschland und Schweiz wichtige Handelspartner
darstellen. Interessant ist zudem, dass die Exporte im Elsass insgesamt die Importe tbersteigen,
im Handel mit Deutschland und der Schweiz ist dies dagegen umgekehrt: Die Importe aus dem
jeweiligen Land ubersteigen die Exporte dorthin.

Regionalprofil Oberrhein 2008




Fur die Sudpfalz ist aufgrund der Datenlage keine so detaillierte Analyse des Aussenhandels
maoglich wie fir das Elsass. Es sind nicht alle Exportwerte sondern nur die Auslandsumsétze der
Industrie® verfigbar. Die Industriebetriebe erzielten im Jahr 2007 Auslandsumsétze (Exporte) im
Wert von 5,7 Mrd. EUR.

Fur Baden sind ebenfalls nur die Exportdaten der Industrie verfigbar. Die Industriebetriebe in

Baden erzielten im Jahr 2007 Auslandsumsatze (Exporte) im Wert von 24,0 Mrd. EUR.

In der Nordwestschweiz wurden im Jahr 2007
Waren im Wert von 42,5 Mrd. EUR (69,8 Mrd.
CHF) ausgefuhrt. 62,1 Prozent der Exporte der
Nordwestschweiz gingen in die EU-27. Im Ver-
gleich zum Elsass (75,5%) waren dies uber
10 Prozentpunkte weniger. Wichtigstes Ab-
nehmerland Nordwestschweizer Produkte ist,
wie beim Elsass, ebenfalls Deutschland. Dorthin
wurden 2007 20,4 Prozent aller Ausfuhren gelie-
fert. Das zweitwichtigste Abnehmerland ist die
USA (8,7%), gefolgt von Frankreich (8,5%) und
ltalien (7,6%).

Warenexporte Nordwestschweiz nach Landern
2007

Deutschland
20%

USA

Ubrige
J 9%

45%

Frankreich
9%
.. ltalien
Japan VeremlgtesB%
49, Konigreich

NWS insgesamt
42.518 Mio. EUR

5%

Anmerkung: Anteil der Exportwerte am Total
Quelle: Oberzolldirektion

Die Nordwestschweizer Wirtschaft exportierte vorwiegend Produkte der chemisch-pharmazeu-
tischen Industrie; 28,2 Mrd. EUR (46,4 Mrd. CHF), bzw. 66,4 Prozent aller Ausfuhren waren 2007
dieser Warengruppe zuzurechnen. Die chemisch-pharmazeutische Industrie ist gemessen am
Branchenanteil der nominalen Wertschopfung auch ganz klar die wichtigste Industrie fur die
Nordwestschweiz. Zielland der chemisch-pharmazeutischen Erzeugnisse ist in erster Linie
Deutschland; 15,8 Prozent dieser Produkte gingen 2007 dorthin. Grosse Teile werden aber auch
in die USA (9,3%), nach Frankreich (8,6%) und Italien (8,4%) geliefert. Neben dem Export von
Produkten der Chemie- und Pharmabranche werden auch bedeutende Wertmengen der
Warengruppe ,,Maschinen, Apparate und Elektronik” exportiert; die Ausfuhren in diesem Bereich
umfassten im Jahr 2007 6,6 Mrd. EUR (10,9 Mrd. CHF), bzw. 15,6 Prozent aller Exporte. Abneh-
mer dieser Produkte ist wiederum hauptsachlich Deutschland, wo im Jahr 2007 26,3 Prozent hin-
gingen. Danach folgen wiederum die USA und Frankreich mit Anteilen von 7,4 und 5,2 Prozent.

Warenexporte Nordwestschweiz nach Produkten 2007

Warenexporte in 1.000 EUR Anteil am Gesamtexport

Chemisch-pharmazeutische Erzeugnisse 28.228.405 66,4%
Maschinen, Apparate, Elektronik 6.628.919 15,6%
Prazisionsinstrumente, Uhren und Bijouterie 2.209.868 5,2%
Metall, Metallerzeugnisse 2.011.216 4, 7%
Nahrungsmittel 672.037 1,6%
Fahrzeuge 617.875 1,5%
Ubrige 2.149.715 5,1%
Total 42.518.035 100,0%

Anmerkung: Anteil der Exportwerte am Total
Quelle: Oberzolldirektion

Importiert wurden in die Nordwestschweiz 2007 Waren im Wert von 36,5 Mrd. EUR (60,0 Mrd.
CHF). Es wurden demnach mehr Waren exportiert als importiert. 84,1 Prozent der Importe kamen
aus der EU-27. Die meisten Waren (32,9%) stammten aus Deutschland. An zweiter Stelle rangierte
Italien mit 8,2 Prozent, gefolgt von Frankreich mit 7,4 Prozent. Die Nordwestschweiz importiert ins-

3 Auslandsumsatze der Betriebe des verarbeitenden Gewerbes, sowie des Bergbaus und der Gewinnung von Steinen und Erden (mit
im Allgemeinen mehr als 50 Beschéftigten).
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besondere chemisch-pharmazeutische Erzeugnisse (42%) und Produkte der Sparte ,,Maschinen,
Apparate und Elektronik* (12,5%). Daneben wird auch ein grosser Teil an Fahrzeugen importiert
(10,2%). Die Produkte aus der chemisch-pharmazeutischen Industrie stammen vorwiegend aus
Deutschland (23,0%), dem Vereinigten Konigreich (10,6%) und Italien (10,1%). Produkte aus dem
Bereich ,Maschinen, Apparate, Elektronik® stammen ebenfalls hauptsachlich aus Deutschland
(42,7%). Grosse Anteile werden auch aus lItalien (7,8%) und den Niederlanden (7,5%) eingeflhrt.

Zusammenfassend fur die Region Nordwestschweiz als Teil der Oberrheinregion zeigt sich zum
einen, dass sowohl beim Export als auch beim Import die beiden Lander Deutschland und
Frankreich wichtige Handelspartner darstellen. Zum andern ergibt sich noch ein weiteres interes-
santes Bild: Insgesamt Ubersteigen die Exporte die Importe deutlich. Dies gilt auch im Aussen-
handel mit Frankreich, mit Deutschland ergibt sich hingegen ein umgekehrtes Bild: aus
Deutschland werden mehr Waren importiert als exportiert. Interessant ist ferner der Blick auf die
Industriebranche Chemie/Pharma: Alleine in dieser Branche wird ein positiver Handels-
bilanztberschuss von knapp 13 Mrd. EUR erwirtschaftet, was die Bedeutung von Chemie/Pharma
fur die Nordwestschweiz unterstreicht.

Die hohe Exportquote einerseits und die Bedeutung der wichtigsten Exportbranchen fur die
Teilregionen des Oberrheins andererseits zeichnen das Portrat einer offenen Volkswirtschatft.
Dieses Ergebnis zeigt, dass der weitere Abbau von Handelshemmnissen und die weitere
Vertiefung der bereits engen grenziberschreitenden Zusammenarbeit fir die wirtschaftliche
Prosperitat der Region Oberrhein eine zentrale Stellung einnimmt.

2.4 Unternehmen

In der Region Oberrhein gab es im Jahr 2005 284.400 Unternehmen®. In Baden haben sich rund
105.700 Unternehmen angesiedelt; in der Siudpfalz, der flaichenmassig kleinsten Region, rund
13.700. Anhand der Anzahl Beschéftigten, die in einem Unternehmen arbeiten, lasst sich etwas
Uber die Grosse eines Unternehmens aussagen. Im Elsass lag die Zahl der Betriebe® im Jahr 2005
bei ungeféhr 92.000. Davon entfielen 97,7 Prozent auf Unternehmen mit O bis 49 Beschaftigten.
In dieser Grossenklasse sind mit Betrieben mit 0 Beschaftigten auch diejenigen Firmen erfasst, die
keine abhangig Beschaftigten zu ihren Mitarbeitern zahlen, also etwa Einzelunternehmen. Die
Gruppe der Kleinunternehmen umfasste im Elsass also bereits 89.900 Betriebe. Von den restlichen
2.100 entfielen 1.200 auf die Grossenklasse von 50 bis 99 Mitarbeiter und 900 auf die
Grossenklasse von 100 Mitarbeitern und mehr.

Ein &hnliches Bild zeigt sich in den anderen Oberrheinregionen. Auch in der Stidpfalz, in Baden und
in der Nordwestschweiz sind hauptséachlich Kleinunternehmen ansassig. In allen vier Regionen liegt
der Anteil der Unternehmen mit weniger als 50 Beschéftigten bei ungefahr 98 Prozent. In den
Daten der Unternehmensgrossenklasse von 50 und weniger Beschéftigten sind auch die
Einzelfirmen enthalten, welche fur sich genommen schon einen grossen Anteil dieser
Grossenklasse ausmachen. In der Nordwestschweiz beispielsweise betrdgt der Anteil der
Einzelfirmen an allen Unternehmen bereits 34 Prozent.

* Das Unternehmen ist die kleinste rechtlich selbsténdige Einheit.

® Fur das Elsass sind nur Daten zu den Betrieben (établissements) und nicht wie bei den anderen Regionen zu den Unternehmen (entre-
prises) nach Anzahl Beschaftigten erhaltlich. Die Gesamtzahl der Unternehmen im Elsass belauft sich auf rund 89.000, es besteht also
nur ein geringer Unterschied zwischen Anzahl Betrieben und Unternehmen. Dieser geringe Unterschied ist auf die Struktur der
Unternehmen zurtickzufiihren (viele kleine Unternehmen).
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In der Stidpfalz gab es im Jahr 2005 13.700 Unternehmen. 98,7 Prozent davon flihrten weniger
als 50 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (13.500). 152 Unternehmen fielen in die Grossen-
klasse von 50 bis 249 und lediglich 27 Unternehmen hatten 250 und mehr sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigte.

In Baden waren im Jahr 2005 105.700 Unternehmen niedergelassen. 98,1 Prozent davon hatten

weniger als 50 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (103.700). 1.600 Unternehmen fielen in
die Grossenklasse von 50 bis 249, und 360 Unternehmen beschéftigten 250 und mehr Mitarbeiter.

Anzahl der Unternehmen 2005

Anteil Unternehmen mit weniger

Anzahl Untemehmen als 50 Beschéftigten

Elsass* 91.973 97,7%
Sudpfalz 13.687 98,7%
Baden 105.734 98,1%
Nordwestschweiz 72.988 98,3%
Region Oberrhein 284.382 98,1%

* Betriebe
Quelle: Statistische Amter

Die Zahl der Unternehmen in der Nordwestschweiz lag im Jahr 2005 bei 73.000. Davon hatten
98,3 Prozent weniger als 50 Beschaftigte (71.800). 1.000 Unternehmen fielen in die Grossenklasse
von 50 bis 249, und 211 Unternehmen hatten 250 und mehr Mitarbeiter.

Es ist noch anzumerken, dass, obwohl in allen Regionen 97 bis 99 Prozent aller Unternehmen
Kleinunternehmen mit weniger als 50 Beschaftigten sind, daraus nicht zu folgern ist, dass die
meisten Beschaftigten in Kleinunternehmen tatig sind. Der Anteil der Beschéftigten in
Kleinunternehmen (<50 Beschéftigte) an der Gesamtzahl aller Beschaftigten liegt in allen Regionen
ungeféhr bei 40 bis 50 Prozent.
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3 Analyse des Arbeitsmarktes

3.1 Beschaftigung

3.1.1 Erwerbstatige am Arbeitsort

Im Regionalprofil Oberrhein wird zwischen Er- Erwerbstétige am Oberrhein 2006
werbstétigen am Arbeitsort und Erwerbstatigen Nordwest.
am Wohnort unterschieden. Die Erwerbstatigen schweiz
am Arbeitsort erbringen die wirtschaftliche Leis- ark

tung der Region unabhangig davon, wo sie woh-

Elsass
25%

nen (Inlandsprinzip). Die Erwerbstatigen am Sudpfalz
Wohnort sind in der Region anséassig und gehen e

dort einer Arbeit nach (Inlanderprinzip). Dabei ist Bjj‘;’)‘

es unerheblich, wo sich der Arbeitsplatz befindet Oberr;zg ‘i‘r?;%e;samt

(Erlauterungen dazu siehe Kapitel 5. Quellen und

Methoden). In der Region Oberrhein waren im  amerkung: anteie am Total

Jahr 2006 rund 2,8 Mio. Personen erwerbstatig — Quele: BaK Basel Economics

(am Arbeitsort). Davon entfielen auf Baden 1,245 Mio. (bzw. 44,4%), auf die Sudpfalz 111.000
(4,0%), auf das Elsass 703.000 (25,1%) und auf die Nordwestschweiz 746.000 (26,6%). In Baden
sind folglich am meisten Erwerbstétige téatig und in der Stdpfalz am wenigsten.

3.1.2 Erwerbstatige am Wohnort nach Geschlecht, Alter und Stellung im Beruf

Nach Schatzungen von BAK Basel Economics waren von den in der Region Oberrhein ansassigen
Personen im Jahr 2006 ebenfalls 2,8 Mio. erwerbstétig (am Wohnort). Im Elsass gingen im Jahr
2004 rund 807.000 der anséassigen Personen einer Erwerbstatigkeit nach. In der Stdpfalz waren
es im Jahr 2006 rund 132.000 Personen. Die Anzahl der Erwerbstatigen am Wohnort Baden
umfasste 2006 ungefahr 1,178 Mio. Personen und von den in der Nordwestschweiz ansassigen
Personen gingen 698.000 einer Erwerbstatigkeit nach. Die Daten zu den Erwerbstatigen am
Wohnort kénnen beziiglich Geschlecht, Alter und Stellung im Beruf der Erwerbstétigen analysiert
werden, wohingegen die Daten zu den Erwerbstatigen am Arbeitsort eine Analyse nach der
Branche, in denen die Erwerbstatigen beschaftigt sind, ermdglichen. Letztere Analyse wird im
Kapitel 3.1.4 vorgenommen.

Erwerbstatige am Wohnort nach Geschlecht 2006 in Tausend

Erwerbstitige insgesamt davon mannlich davon weiblich
Elsass* 807 54,5% 45,5%
Sudpfalz 132 53,4% 46,6%
Baden 1.178 54,8% 45,2%
Nordwestschweiz 698 54,9% 45,1%

*2004
Quelle: BAK Basel Economics, Statistische Amter

Von den 807.000 Personen, die 2004 im Elsass ansassig waren und einer Erwerbstéatigkeit nach-
gingen, waren 45,5 Prozent weiblichen Geschlechts. Von den in der Sudpfalz anséassigen und
erwerbstéatigen Personen umfasste der Frauenanteil 2006 46,6 Prozent. Unter den vier
Oberrheinregionen ist dies die hochste Quote. In Baden war der Frauenanteil bei den
Erwerbstatigen im Jahr 2006 45,2 Prozent. In der Nordwestschweiz waren ungefahr 45,1 Prozent
der ansassigen erwerbstatigen Frauen. Unter allen Oberrheinregionen ist dies die niedrigste
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Frauenquote. Es zeigt sich, dass der Anteil der weiblichen Erwerbstéatigen in allen Regionen im
Oberrheingebiet zwischen 45 und 47 Prozent liegt und damit tberall mehr Manner als Frauen
erwerbstatig sind. Der Anteil der Frauen am Total der Erwerbstéatigen ist aber in den vergangenen
Jahren deutlich gestiegen.

Betrachtet man die Erwerbstéatigkeit der am Oberrhein ansassigen Personen nach dem Alter, zeigt
sich, dass in allen Regionen die meisten erwerbstatigen Personen zwischen 35 bis unter 45 Jahre
alt sind. Je nach Teilregion befinden sich 26 bis 30 Prozent der Erwerbstatigen in dieser
Altersklasse. Den zweitgréssten Anteil an den Erwerbstatigen nimmt die Altersklasse der 45 bis
unter 55-Jahrigen ein, gefolgt von den 25 bis unter 35-Jahrigen. Demgegenuber stellen die unter
25-Jahrigen bzw. Uber 50-Jahrigen 9 bis 14 bzw. 8 bis 16 Prozent aller Erwerbstatigen.

Erwerbstatige am Wohnort nach Altersgruppen 2006 in Tausend

Erw.erbsta'tige < 25 Jahre 25-34 35-44 45-54 > 54

insgesamt Jahre Jahre Jahre Jahre

Elsass* 807 9% 26% 30% 27% 8%
Sudpfalz 132 12% 20% 30% 25% 13%
Baden 1.178 12% 20% 29% 24% 15%
Nordwestschweiz 698 14% 20% 26% 24% 16%

*2004
Quelle: BAK Basel Economics, Statistische Amter

Die vier Oberrheinregionen weisen ein in etwa identisches Bild bei der Altersstruktur der
Erwerbstatigen auf. Die Stidpfalz, Baden und die Nordwestschweiz sind dabei besonders ahnlich.
Im Elsass sind besonders viele Personen auf die mittleren Altersgruppen von 25 bis unter 55 Jahre
konzentriert. Deutlich geringer als in der Gesamtregion ist im Elsass infolge des niedrigeren
Rentenalters der Anteil der Erwerbstatigen, die 55-jahrig und alter sind.

Von den im Elsass ansassigen Personen sind ungeféahr 8 Prozent selbstandig erwerbend. Die
anderen 92 Prozent befinden sich in einem abhéngigen Beschaftigungsverhaltnis, sind also ange-
stellt. Die Selbstandigenquote ist im Elsass am niedrigsten. Von den in der Sldpfalz ansassigen
Personen sind 10 Prozent und von den in Baden ansassigen Personen sind 11 Prozent selbstéandig
erwerbend. Die Nordwestschweiz wies im Jahr 2006 mit 13 Prozent die grosste Selbstandigen-
quote auf.

Erwerbstatige am Wohnort nach Stellung im Beruf 2006 in Tausend

Erwerbstitige Anteil selbstéandig Anteil nicht-selbsténdig

insgesamt Erwerbende Erwerbende

Elsass* 807 8% 92%
Sudpfalz 132 10% 90%
Baden 1.178 11% 89%

Nordwestschweiz 698 13% 87%

*2004
Quelle: BAK Basel Economics, Statistische Amter

3.1.3 Erwerbsquote

Die Erwerbsquote ist die Zahl der Erwerbspersonen (= Erwerbstatige am Wohnort plus
Erwerbslose) bezogen auf die Bevolkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren. Diese Quote
betrug am Oberrhein im Jahr 2006 76,2 Prozent. Die Erwerbsquote des Elsass liegt gut 6 Prozent-
punkte unter dem Durchschnitt des Oberrheingebiets. Sie ist mit 70,0 Prozent (Jahr 2005) die
niedrigste von allen Oberrheinregionen. Die vergleichsweise niedrige Erwerbsquote im Elsass hat
insbesondere zwei Ursachen: Zum einen gehen die Franzosen normalerweise schon mit 60 in
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Rente. Zum andern gibt es in Frankreich kein duales Ausbildungssystem, die Auszubildenden
erlernen ihren Beruf in der Regel lediglich in einer Schule und nicht gleichzeitig auch in einem
Betrieb (die Tendenz im Elsass ist jedoch abnehmend), somit z&hlen sie nicht zu den
Erwerbspersonen. In der Stidpfalz gehdren 77,1 Prozent der Bevdlkerung im Alter von 15 bis 64
zu den Erwerbspersonen, in Baden sind es 77,9 Prozent. Die Nordwestschweiz weist mit 81,2 Pro-
zent die hochste Erwerbsquote von allen Oberrheinregionen auf.

Erwerbsquote 2006

insgesamt  Mznner  Frauen Ein Blick auf die Erwerbsquote nach Geschlecht

Elsass* 70,0%  76,4% 63,5% zeigt, dass die Erwerbsquote bei Mannern generell
Sudpfalz 77,1%  82,4% 71,8% hoher ist als die bei den Frauen. So betragt die
Baden 77,9%  83,6% 72.2% Erwerbsquote der Manner in der Region Oberrhein
Nordwestschweiz 8l.2%  88.0% 744% g3 3 Prozent, jene der Frauen 70,0 Prozent. Die
Region Oberrhein 6.2%  823% 700% hsehste Frauenerwerbsquote ist in der Nordwest-
schweiz anzutreffen. In dieser Region gibt es aber
Erwerbsquote 2006 auch die grosste Differenz zwischen den ge-

oo | minsgesamt mManner  mrrauen | | SChlechterspezifischen Erwerbsquoten.

80% -
60% -
40% 1

Die Tendenz der Frauenerwerbsquote ist generell
steigend. Seit 1990 stieg vor allem die Erwerbs-
beteiligung der 50- bis 61-jahrigen Frauen deutlich
an. Die in den 1940er-Jahren und spater gebore-
nen Frauen profitierten von einem besseren
Bildungsangebot als die friher geborenen. Sie
haben den Wunsch nach finanzieller Unab-
2005 héangigkeit sowie nach sozialer Verwirklichung und
Quelle: BAK Basel Economics, Eurostat, Statistische Amter Tellnahme |m Arbeltsleben I’aSCh UmgesetZ'[
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Die Lissabon-Strategie sieht vor, dass in den Landern der EU bis
zum Jahr 2010 eine Erwerbsquote von mindestens 70 Prozent
erreicht wird. Die Frauenerwerbsquote soll mindestens 60 Allgemeine Erwerbsquote von 70%
Prozent betragen. Betrachtet man das Oberrheingebiet hinsicht- | _Frauenenwerbsquote von 60%

lich dieser Zielvorgaben, steht die Region sehr gut da. Beide Ziele, jenes fur die Erwerbsquote
insgesamt sowie auch jenes fir die Frauenerwerbsquote, werden mit einer Quote von 76,2 und
70,0 Prozent bereits tbertroffen.

Ziel der Lissabon-Strategie:

3.1.4 Erwerbstéatige nach Branchen

In der Region Oberrhein waren im Jahr 2006 rund 2,8 Mio. Personen erwerbstatig (am Arbeitsort),
wovon rund 29 Prozent im sekundaren Sektor und rund 69 Prozent im tertidren Sektor beschaf-
tigt waren.

Im sekundaren Sektor stellt das Baugewerbe die meisten Arbeitsplatze (6,1%). Daneben sind die
vier Branchen Elektrotechnik/Elektronik, Maschinenbau, Metallindustrie und Chemie/Pharma wich-
tige Arbeitgeber des verarbeitenden Gewerbes. In den erwahnten vier Branchen waren im Jahr
2006 12 Prozent der Erwerbstatigen beschaftigt. Diese Branchen sind auch beziiglich ihrer nomi-
nalen Wertschopfungsanteile bedeutend fur das verarbeitende Gewerbe.

Im tertidren Sektor der Region Oberrhein waren im Jahr 2006 1,9 Mio. Personen erwerbstatig. Vor
allem der Handel stellt in diesem Sektor mit 14,7 Prozent einen wichtigen Arbeitgeber dar. Danach
folgen das Gesundheits- und Sozialwesen, die Unternehmensdienstleistungen (Immobilienwesen,
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Vermietung, Informatik, etc.) und die 6ffentliche Verwaltung inklusive Sozialversicherung. In diesen
vier Wirtschaftszweigen waren 2006 insgesamt 44 Prozent aller Erwerbstatigen der Region
Oberrhein beschéftigt.

Was die einzelnen Teilregionen am Oberrhein Erwerbstatige nach
anbelangt, so gibt es keine, die stark vom Muster Wirtschaftssektoren 2006
der Region Oberrhein inSgesamt abweicht. Im @ Primérer Sektor ~ m Sekundirer Sektor — ETertiarer Sektor

sekundaren Sektor sind die wichtigsten Branchen
in Bezug auf die Anzahl Erwerbstatige vergleichs-
weise identisch. Trotzdem finden sich auf Branchen-
ebene zwischen den einzelnen Regionen (gemes-
sen an der Wertschodpfung) einige Abweichun-
gen. Im Elsass und in der Stdpfalz zum Beispiel o S@&“ e
sind der Fahrzeugbau sowie die Nahrungs- und e (5

Genussmittelbranche besonders wichtig. In der
Sudpfalz ist die Anzahl der Erwerbstatigen im
Fahrzeugbau besonders hoch (10%). Der grosste Arbeitgeber in dieser Region ist die Daimler AG
mit dem Mercedes-Benz Werk in Worth. In der Nordwestschweiz ist der hohe Anteil an
Erwerbstéatigen in der chemisch-pharmazeutischen Branche erwahnenswert.

Quelle: BAK Basel Economics, Statistische Amter

Erwerbstétige in Tausend 2006 Anteile nach Branchen 2006
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GW Gesamtwirtschaft 702.8 111.2 12451 7458 2805.0/ 100,0% 100.,0% 100,0% 100.0% 100.0%
0105 Primérer Sektor 14.0 4.3 32,5 21.2 720 20% 38% 26% 28% 26%
1045 Sekundérer Sektor 190.7 31.5 377.4 221.2 8209 27.1% 283% 303% 29.7% 29.3%
1014 Bergbau, Gewinnung von Steinen u. Erden 1,8 0,1 1,5 0,8 4,2 0,3% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%
1537  Verarbeitendes Gewerbe 136,7 25,2 300,4 160,0 622,2| 19,5% 22,6% 24,1% 21,4% 22,2%
1516  Nahrungsmittel, Getrénke, Tabak 21,7 1,9 28,7 11,3 63,6 3,1% 1,7% 2,3% 1,5% 2,3%
1719  Textilien, Bekleidung 5,8 0,2 9,3 2,5 17,8 0,8% 0,1% 0,7% 0,3% 0,6%
20 Verarbeitung von Holz 3,7 1,3 8,5 5,4 189 0,5% 1,2%  0,7% 0,7%  0,7%
2122  Papier-, Karton-, Verlags-, Druckgewerbe 9,2 1,4 24,8 13,8 49,2 1,3% 1,2% 2,0% 1,8% 1,8%
2324  Chemie, Pharma 10,5 0,0 22,7 32,9 66,1 1,5%  0,0% 1,8% 44% 2,4%
25 Gummi-, Kunststoffwaren 6,5 0,8 16,9 6,4 30,5 0,9% 0,7% 1,4%  0,9% 1,1%
26 Glas, Keramik, Beton, Zement etc 4,4 0,5 9,2 3,4 17,6 0,6% 0,5% 0,7% 0,5% 0,6%
2728  Herstellung v. Metall, -erzeugnissen 15,1 2,8 41,5 23,1 82,5 2,2% 2,5% 3,3% 3,1% 2,9%
29 Maschinenbau 17,8 0,9 44,6 19,4 82,7| 2,5% 0,9% 3,6% 2,6% 2,9%
3033  Elektrotechnik, Elektronik 16,2 3,5 51,2 34,1 1050/ 2,3% 3,2% 4,1% 4,6% 3,7%
3435  Fahrzeugbau 18,2 11,1 33,7 2,0 650, 2,6% 10,0% 2,7% 0,3% 2,3%
3637  sonstiges verarbeitendes Gewerbe 7,6 0,8 9,8 5,5 23,7 1,1% 0,7% 0,8% 0,7% 0,8%
4041  Energie- und Wasserversorgung 5,7 0,6 11,2 6,3 23,8 08% 0,5% 0,9% 0,8% 0,8%
45 Baugewerbe 46.5 5.6 64.3 54.1 1706/ 6,6% 5,0% 5.2% 73% 6,1%
5095  Tertigrer Sektor 498.0 756 864.6 5034 1941.6] 709% 679% 69.4% 67.5% 69.2%
5052  Handel 103,6 17,4 181,4 111,2 413,7] 14,7% 15,6% 14,6% 14,9% 14,7%
55 Hotel- u. Gaststattengewerbe 27,2 5,0 64,5 30,7 127,4 3,9% 4,5% 5,2% 4,1% 4,5%
6063  Verkehr 28,9 3,5 44,1 39,7 116,2] 4,1%  32%  3,5% 53%  4,1%
64 Post- u. Telekommunikationswesen 12,6 0,8 18,3 13,6 45,3 1,8% 0,7% 1,5% 1,8% 1,6%
6567  Banken, Versicherungen 18,3 3,1 38,2 25,2 84,9 2,6% 2,8% 3,1% 3,4% 3,0%
7095  Ubrige Dienstleistungen 307,4 45,7 518,0 282,9 1154,1| 43,7% 41,1% 41,6% 37,9% 41,1%
7074 Immobilienwesen, Vermietung, Informatik etc 78,8 10,3 142,0 88,2 3194 11,2% 92% 11,4% 11,8% 11,4%
75 Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 62,8 8,2 87,9 26,1 185,0/ 8,9% 7,3% 7,1% 3,5% 6,6%
80 Unterrichtwesen 45,0 5,9 81,3 44,9 177,0| 6,4% 53%  6,5% 6,0% 6,3%
85 Gesundheits- u. Sozialwesen 85,7 14,7 130,0 89,0 319,5| 12,2% 13,2% 10,4% 11,9% 11,4%
9093  Sonst. 6ffentliche u. personliche Dienstleistungen 26,6 6,5 57,1 29,9 120,1 3,8% 5,8% 4,6% 4,0% 4,3%
95 Private Haushalte 8.5 0.2 19.7 4.8 332 1.2%  0.2% 1.6%  0.6% 1.2%

Anmerkung: Anteil der Erwerbstétigen in den einzelnen Branchen in %
Quelle: BAK Basel Economics, Statistische Amter

Im tertidren Sektor ist das Muster der Anteile der Erwerbstatigen in den einzelnen Branchen bei
allen Regionen mit dem der Region Oberrhein insgesamt vergleichbar. In der Nordwestschweiz fallt
zusatzlich der Verkehrssektor mit 5,3 Prozent aller Erwerbstatigen als wichtiger Arbeitgeber auf.
Bekannte Namen wie SBB Cargo, DHL und Panalpina sind hierfur verantwortlich. Der bedeutende
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Finanzdienstleistungssektor, welcher 2006 einen hohen Wertschdpfungsanteil auswies, stellte nur
3,4 Prozent der Arbeitsplatze.

Generell kann festgestellt werden, dass sowohl in der Region Oberrhein insgesamt als auch in den

einzelnen Teilregionen die meisten Arbeitsplatze im tertidaren Sektor, in dem wiederum der Staat
bzw. die offentlichen Unternehmen eine hervorgehobene Rolle spielen, zu finden sind.

3.1.5 Entwicklung der Erwerbstatigenzahlen

In der gesamten Oberrheinregion stieg die Anzahl Wachstum der Anzahl der Erwerbstitigen
der Erwerbstatigen (am Arbeitsort) von 1980 bis 1980-2006
2006 um durchschnittlich 0,7 Prozent pro Jahr. In

Baden und in der Nordwestschweiz wurde mit e
0,8 Prozent das grésste Trendwachstum erreicht. Nordwestschweiz

Unterdurchschnittlich entwickelte sich die Zahl Region |
der Erwerbstatigen in der Stidpfalz (0,55%) und im Oberrhein |
Elsass (0,52%). Das Arbeitsvolumen — die Zahl Suidpfalz

der insgesamt geleisteten Arbeitsstunden — ging im
Elsass und in der Sudpfalz im gleichen Zeitraum ‘ : : : : :
um jahrlich 0,2 Prozent zurtick. In Baden nahm das in % pa.  00% 02% 04% 06% 08% 1,0%
Arbeitsvolumen um jahrlich 0,2 Prozent zu, in der .. sax gasel Economics

Nordwestschweiz stieg es um 0,3 Prozent pro Jahr.

Elsass

Die nachfolgenden Grafiken zeigen die Erwerbstatigenanteile nach Branchen von 1980 und 2006.
Es wird ersichtlich, dass vor allem die Bedeutung der Textil- und Bekleidungsindustrie im Zuge des
Strukturwandels laufend abgenommen hat. Ahnliches gilt auch fir den Maschinenbau und das
Baugewerbe. Der Handel war in der Region Oberrhein schon im Jahr 1980 wichtiger Arbeitgeber.
Die meisten anderen Dienstleistungsbranchen haben laufend an Bedeutung gewonnen. Es zeigt
sich somit das Bild einer fortlaufenden Tertiarisierung.

Im Elsass nahm die Anzahl an

vl . N Erwerbstdtige im sekunddren und tertidren Sektor im Elsass
Erwerbstatigen im sekundéaren

. -
Sektor zwischen 1980 und 2006 oo s Soptae } ;
um durchschnittlich 1,0 Prozent Immobilienwesen, Vermietung, Informatik etc. [ ————————————
pro Jahr ab. Im tertiagren Sektor Offentliche Verw., Sozialversicherung w_
. ’ . Baugewerbe [EEEEESSS—
verzeichnete das Elsass hinge- Unterrichtwesen —

gen ein Trendwachstum von 1,5 Verkehr

Hotel- u. Gaststattengewerbe

Prozent prO Jahr- Dle Graflk ver- Sonst. &ffentliche u. persénliche Dienstleistungen

Bergbau, Gewinnung von Steinen u. Erden

[ —
—
=
=
deutlicht, in welcher Branche im Nahrungsittel, Getrénks, Tabak N
. . Banken, Versich & .
Jahr 2006 die meisten Erwerbs- O eugbey ——
tatigen beschaftigt waren und Maschinenbau |y
. . s . Elektrotechnik, Elektronik E} :
Zelgt gleIChzeltlg aUCh dle Re- Herstellung v. Metall, -erzeugnissen & : :
Iat|0nen Zum Jahr 1980 Somlt Post- u. Telekommunikationswesen E B2006
. . . Chemie, Pharma | 21980
erd deUﬂ.ICh’ in welcher BranChe Papier-, Karton-, Verlags-, Druckgewerbe ~ [—— ' : 3
im Vergleich zum Jahr 1980 die Private Haushatte [ @
grosste Veranderung stattfand. il —e B
Fir das Elsass ist der Handel Textilien, Bekleidung [Elm—y
. . : Energie- und Wasserversorgung B
WIChtlgSter Arb_eltgeber’ gef0|gt Glas, Keramik, Beton, Zement etc. 5
vom Gesundheits- und Sozial- Verarbeitung von Hoiz [l
Be :

wesen sowie den Unternehmens-

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

dienstleistungen. Im sekundéaren
N . " ) Anmerkung: Anteil der Erwerbstétigen einer Branche an den Erwerbstatigen im sekundéren und tertiéren Sektor insgesamt in %
Sektor weist die Textilindustrie  queie: sax Base Economics, INSEE
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das starkste negative Trendwachstum auf (-6,5%). Positiv konnte sich die Branche Energie- und
Wasserversorgung entwickeln; die Anzahl der Erwerbstatigen nahm um durchschnittlich
3,8 Prozent pro Jahr zu. Unter den gewichtigen Branchen des tertiaren Sektors erzielten das
Hotel- und Gaststattengewerbe sowie die Branche ,Immobilienwesen, Vermietung, Informatik,
etc.” die hochsten Trendwachstumsraten. Zu einem Beschéftigungsabbau kam es im tertidren

Sektor einzig im Bereich der Banken und Versicherungen.

Erwerbstatige im sekundédren und tertidren Sektor in der Stdpfalz

Handel —‘—

In der Sudpfalz nahm die Zahl
der Erwerbstatigen im sekun-

Gesundheits- u. Sozialwesen
Fahrzeugbau

daren Sektor um durchschnitt-

Immobilienwesen, Vermietung, Informatik etc.
Offentliche Verw., Sozialversicherung

lich 0,9 Prozent pro Jahr ab. Im

Sonst. &ffentliche u. persénliche Dienstleistungen
Unterrichtwesen

I S S

Baugewerbe

tertidren Sektor wurde hinge-
gen ein Trendwachstum von 2,0

Hotel- u. Gaststattengewerbe
Elektrotechnik, Elektronik

Verkehr

Banken, Versicherungen
Herstellung v. Metall, -erzeugnissen
Nahrungsmittel, Getranke, Tabak
Papier-, Karton-, Verlags-, Druckgewerbe
Verarbeitung von Holz
Maschinenbau

sonstiges verarbeitendes Gewerbe
Post- u. Telekommunikationswesen
Gummi-, Kunststoffwaren

Energie- und Wasserversorgung
Glas, Keramik, Beton, Zement etc.

Private Haushalte
Textilien, Bekleidung |
Bergbau, Gewinnung von Steinen u. Erden 1
Chemie, Pharma i

h

Prozent pro Jahr verzeichnet. In
der Sudpfalz war im Jahr 2006,
genau wie im Elsass, der Handel
der wichtigste Arbeitgeber, ge-
| folgt vom Gesundheits- und
m2006 | . | Sozialwesen. An dritter Stelle
mel folgen hier jedoch der Fahr-
zeugbau und erst dann die
Unternehmensdienstleistungen.
Im sekundaren Sektor weisen
die chemisch-pharmazeutische
Branche (-10,6%) und die Textil-

ML

0% 2%

4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

industrie (-9,4%) ein stark nega-

Anmerkung: Anteil der Erwerbstétigen einer Branche an den Erwerbstatigen im sekundéren und tertidren Sektor insgesamt in %
Quelle: BAK Basel Economics, Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz

tives Trendwachstum auf. Der
bedeutende Fahrzeugbau konnte

ebenfalls keinen Stellenzuwachs verzeichnen. Im tertiaren Sektor erzielten die Unternehmens-
dienstleistungen (Immobilienwesen, Vermietung, Informatik, etc.) mit 5,7 Prozent und das Gesund-
heits- und Sozialwesen mit 3,6 Prozent die hochsten Trendwachstumsraten.

In Baden nahm die Zahl der
Erwerbstatigen im sekundaren
Sektor um durchschnittlich 0,4
Prozent pro Jahr ab. Im tertiaren
Sektor konnte hingegen ein
Trendwachstum von 1,9 Prozent
verzeichnet werden. Auch in
Baden war im Jahr 2006 der
Handel der wichtigste Arbeit-
geber, gefolgt von den Unter-
nehmensdienstleistungen und
dem Gesundheits- und Sozial-
wesen. Den grossten prozentua-
len Arbeitsplatzabbau verzeich-
nete wiederum die Textilindustrie
mit einem Rickgang von 5,1
Prozent pro Jahr. Positiv hervor-
zuheben ist der Fahrzeugbau mit
einem Trendwachstum von 2,3
Prozent. Im tertiaren Sektor
generierten wie in den anderen

2008

Erwerbstédtige im sekundaren und tertidren Sektor in Baden

Handel —‘—

Immobilienwesen, Vermietung, Informatik etc.
Gesundheits- u. Sozialwesen

Offentliche Verw., Sozialversicherung
Unterrichtwesen

Hotel- u. Gaststattengewerbe

Baugewerbe

Verkehr

Herstellung v. Metall, -erzeugnissen
Banken, Versicherungen
Fahrzeugbau

Nahrungsmittel, Getranke, Tabak

Energie- und Wasserversorgung
sonstiges verarbeitendes Gewerbe
Textilien, Bekleidung

Glas, Keramik, Beton, Zement etc.

Bergbau, Gewinnung von Steinen u. Erden

e el 3

e
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Sonst. 6ffentliche u. personliche Dienstleistungen [ — :
Elektrotechnik, Elektronik ([ ——
Maschinenbau |[E— :

—F
—
——
e
—

Papier-, Karton-, Verlags-, Druckgewerbe | )
Chemie, Pharma |
Private Haushalte |——
Post- u. Telekommunikationswesen g
Gummi-, Kunststoffwaren |y

=

e :
]
—= 3

Verarbeitung von Holz [B—

B

52006
21980

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

Anmerkung: Anteil der Erwerbstétigen einer Branche an den Erwerbstétigen im sekundéren und tertidren Sektor insgesamt in %
Quelle: BAK Basel Economics, Statistisches Landesamt Baden-W(irttemberg
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Regionen die Unternehmensdienstleistungen (Immobilienwesen, Vermietung, Informatik, etc.) mit
5,1 Prozent und das Gesundheits- und Sozialwesen mit 3,4 Prozent die meisten neuen Arbeits-
platze.

Erwerbstitige im sekundidren und tertiiren Sektor in der Nordwestschweiz In der Nordwestschweiz nahm

P Y die Zahl der Erwerbstatigen im
andel | —

Gesundheits- u. Sozialwesen [IEEEEEEEES——————— : : : Sekundaren Sektor um durCh-
Immobilienwesen, Vermietung, Informatik etc. F SChn|tt||Ch O 8 Prozent pro Jahr
Baugewerbe _—n—n_‘ . o o i i 1

Unterrichtwesen e =~ | ab. Im tertiaren Sektor konnte

| Veenr S| hjngegen ein Trendwachstum
Elektrotechnik, Elektronik |[E— i

Chemie, Pharma |EE—— von 2,0 Prozent verzeichnet

E—— werden. Wie in allen anderen

Hotel- u. Gaststattengewerbe

Sonst. 6ffentliche u. persénliche Dienstleistungen E K :
Offentliche Verw., Sozialversicherung == Reg|0nen war auch in der Nord-
Banken, Versicherungen | | ! ! : : : : : ! ! PR
Herstellung v. Metall, -erzeugnissen = westschweiz Im Jahr 2006 der
Maschinenbay EEEES-— . | Handel der wichtigste Arbeit-
Papier-, Karton-, Verlags-, Druckgewerbe E . . . . . . " " " .
Post- u. Telekommunikationswesen E m2006 geber’ gef0|gt vom Gesund_
e, S, pet ?& o [meso] | heits- und Sozialwesen, sowie den
Gummi-, Kunststoffwaren f f f f f f f f f f : . .
Energie. i Wassorvercorgung 1B Unternehmensdienstleistungen.
sonstoes verarbetendes Gonerbe ; i Wiederum baute die Textil- und
erarbeitung von Holz ! . . .
Private Haushalte B Bek|e|dungS|ndUStr|e ('7,2%)
i eramis Beton, 2ementeic B prozentual am meisten Arbeits-
extilien, beklelqung ﬁ . .
Fahrzeugbau i platze ab. Aber auch in der
Bergbau, Gewinnung von Steinen u. Erden h bedeutenden Chem|SCh'phar'

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22%

v — p— : : —1 mazeutischen Industrie gingen
Anmerkung: Anteil der Erwerbstétigen einer Branche an den Erwerbstatigen im sekundéren und tertidren Sektor insgesamt in % i
Quelle: BAK Basel Economics, Bundesamt fiir Statistik ZWISC h en 1 9 80 un d 2 O O 6 d urc h -

schnittlich 0,6 Prozent der Arbeitsplatze pro Jahr verloren. Dies sind insgesamt 5.700 Stellen. Ein
grosser Teil dieses Stellenabbaus ist auf die Auslagerung der Informationstechnologie und des
Immobilienwesens zurlckzufiihren. Das Wachstum in letzteren beiden Bereichen spiegelt das
Wachstum bei den Unternehmensdienstleistungen wider und geht Hand in Hand mit dem
Rickgang der Stellen in der chemisch-pharmazeutischen Industrie. In absoluten Zahlen fallt
zudem der starke Abbau im Handel auf. Insbesondere im Raum Basel litt der regionale
Einzelhandel stark unter dem zunehmenden Einkaufstourismus im grenznahen Ausland. Erst in der
jungeren Vergangenheit konnte diese Tendenz aufgrund von Investitionen des Einzelhandels sowie
der glnstigen Entwicklung des Euro-Franken-Wechselkurses durchbrochen werden. Im tertiaren
Sektor generierten in der Nordwestschweiz - wie in allen anderen Oberrheinregionen - die
Unternehmensdienstleistungen (Immobilienwesen, Vermietung, Informatik, etc.) mit 4,7 Prozent
und das Gesundheits- und Sozialwesen mit 4,0 Prozent die meisten neuen Arbeitsplatze.

3.2 Bildung

3.2.1 Institutionen

Bildung, Ausbildung und Weiterbildung stellen fir die Zukunftsfahigkeit einer Region zentrale
Erfolgsfaktoren dar. Die heutige Gesellschaft ist eine Wissensgesellschaft. Die Region Oberrhein ist
daher genauso wie alle anderen Regionen gefordert, sich im Bildungs- und Qualifizierungsbereich
permanent auf die globalen und européaischen Herausforderungen auszurichten. Das Vorhandensein
eines breiten Angebots an Bildungsstétten stellt dabei einen entscheidenden Faktor dar.

Die Region Oberrhein gehort zu den altehrwiirdigen européischen Hochschulplatzen. Historisch
gesehen hat die Region eine weit reichende universitéare Tradition. Bezeichnend daflr sind vor
allem die Universitaten Freiburg und Basel, die ihren Ursprung im Jahre 1460 bzw. 1457 haben.
Die Universitat Strassburg (Louis Pasteur, Marc Bloch und Robert Schuman) wurde 1621 gegriindet
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und 1825 entstand als erste technische Hochschule Deutschlands die Universitat Karlsruhe.
Neben Freiburg, Basel, Strassburg und Karlsruhe sind auch Miuilhausen-Colmar, Landau,
Germersheim und Bruchsal Universitatsstandorte. Insgesamt verfugt die Oberrheinregion Uber
acht Universitaten, die rAumlich gleichméssig Giber den grenziiberschreitenden Raum verteilt sind.
Die Universitaten Gberzeugen nicht nur durch Tradition, sondern bestechen auch durch die Qualitat
ihrer Ausbildung. Sie haben Uberwiegend im nationalen, aber auch im européischen Kontext eine
Spitzenstellung. Basel, Freiburg und Strassburg | (Louis Pasteur) sind im Shanghai Index* 2007 der
weltbesten 500 Universitaten unter den ersten 100 gelistet. Die Oberrheinregion ist demnach im
Bereich Forschung und Lehre sehr gut positioniert.

Die drei nationalen Teilraume verfligen heute Uber eine sehr dichte Infrastruktur im Bereich Bildung,
Ausbildung und Qualifizierung. Nicht nur das Angebot an Universitdten, sondern auch das an
Hochschulen und Fachhochschulen sowie Forschungseinrichtungen ist gross. Gerade die oftmals
mit praxisndheren Studiengangen ausgestatteten Fachhochschulen und Berufsakademien bilden
am Oberrhein ein gut ausgebautes System. Sie tragen einen wesentlichen Teil dazu bei, dass sich
der Bildungsraum Oberrhein zunehmend auf die differenzierten Erwartungen des Arbeitsmarktes
sowie auf die Herausforderungen der Wissensgesellschaft und des lebenslangen Lernens ausrichtet.

3.2.2 Grenzuberschreitende Zusammenarbeit im Bereich der Bildung

Der Oberrhein ist also, was Bildungsstatten anbelangt, sehr gut ausgeristet. Fur die Region erge-
ben sich jedoch im Bereich der Forschung und Lehre zusatzliche Herausforderungen aus der spe-
ziellen Situation der Grenzlage. Strukturelle Anderungen der europaischen Hochschullandschaft
sind in einer Grenzregion direkt zu spiren. Nicht nur kommen am Oberrhein aufgrund der
Trinationalitat die Bildungssysteme dreier Nationen zusammen, zuséatzlich kommt auch noch der
Aspekt der Zweisprachigkeit hinzu. Die Grenzregion und die vermehrt geforderte Integration kon-
nen jedoch viele Vorteile mit sich bringen. Die Moglichkeiten, die sich daraus ergeben, kénnen
durch Kooperationen unmittelbarer genutzt und umgesetzt werden. Dadurch kénnen Innovationen
erfolgen, die in einem europaischen Kontext beispielgebend sind. Das Zusammenwachsen
Badens, der Sidpfalz, des Elsass und der Nordwestschweiz zu fordern, ist insbesondere eine
Aufgabe fir den Bildungssektor. So haben sich dann auch zahlreiche Institutionen und
Kooperationen zur Forderung der Zusammenarbeit am Oberrhein gebildet. Die Initiativen zur
Zusammenarbeit auf dem Gebiet der wissenschaftlichen Lehre und Forschung sind vielfaltig und
in einer stdndigen Zunahme begriffen. Die Region profitiert heute von den engen Verknupfungen
Uber die Landesgrenzen hinweg, welche bereits bestehen und weiterhin stark geférdert werden.
Von besonderer Bedeutung ist in diesem Kontext das grosse Potenzial, das im Bereich der
Zweisprachigkeit sowohl in der schulischen, der beruflichen, wie auch der universitaren Bildung
besteht. Einige der grenziiberschreitenden Initiativen werden nachfolgend erlautert.

3.2.2.1 Akademisches Niveau

Eine Pionierrolle in der Zusammenarbeit der Oberrheinregionen im Bildungs-
bereich nimmt seit 1989 die Europaische Konfoderation Oberrheinischer i
Universitaten EUCOR ein. EUCOR ist ein Zweckverband, zu dem sich die E U
Universitaten Basel, Freiburg, Strassburg, Karlsruhe (TH) und die Universitat
Haute-Alsace (Milhausen-Colmar) zusammengeschlossen haben. Der
Zweck von EUCOR ist der Austausch von Dozierenden und Studierenden, die Durchfiihrung
gemeinsamer Forschungsprogramme, die Forderung des grenzuberschreitenden Studierens in

' Das ,Academic Ranking of World Universities“ des ,Institute of Higher Education of Shanghai Jiao Tong University“ - der so genannte
~Shanghai Index” - wird seit 2003 publiziert und hat internationale Aufmerksamkeit erlangt. Er ist momentan einer der wenigen, der rund
500 Universitaten weltweit miteinander vergleicht. Gemessen werden die Qualitdt der Lehre, die Qualitat der Fakultat sowie die
Bedeutung der Forschungsergebnisse (http://ed.sjtu.edu.cn/ranking.htm).
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gemeinsamen Studiengdngen und Kursen sowie die gegenseitige Anerkennung von
Studienleistungen. Im Oberrheingebiet sind dadurch diverse bi- und trinationale Ausbildungs-
moglichkeiten entstanden. Folgende Ausbildungsgidnge werden von EUCOR-Universitaten
gemeinsam angeboten:

- Biotechnologie: Der trinationale Studiengang Biotechnologie (ESBS) ist an der ,Ecole supérieure
de biotechnologie de Strasbourg” beheimatet und wird von den oberrheinischen Universitaten
Freiburg, Basel, Karlsruhe und Strassburg im Rahmen von EUCOR gemeinsam betreut.

- Altertumswissenschaften: Den trinationalen Masterstudiengang in Altertumswissenschaften in zwei
Sprachen bieten die vier Universitaten Basel, Freiburg, Milhausen und Strassburg gemeinsam an.
Der Masterstudiengang wird mit einem Dreifachdiplom abgeschlossen.

- Rechtswissenschaften: Nach erfolgreichem Abschluss des trinationalen und zweisprachigen
Masterstudiengangs mit Dreifachdiplom erhalten die Studierenden die drei folgenden Diplome:
Master of Law (Universitat Basel und Universitat Freiburg) sowie den Master in Europarecht und
Europastudien (Universitat Strassburg).

- Binationaler Master in klassischer Philologie (Latein — Altgriechisch): Zum Masterstudiengang
~Klassische Philologie“ werden Studierende zugelassen, die ein mindestens dreijahriges Studium
mit einem latinistischen oder grazistischen Schwerpunkt absolviert haben sowie die deutsche als
auch franzosische Sprache gut beherrschen. Der akademische Grad wird gemeinsam von der
Universitat Freiburg (Master of Arts) und der Universitat Strassburg (Master ,Langages, Cultures
et Sociétés") verliehen.

- Neurowissenschaften: Im Bereich der Neurowissenschaften gibt es im Rahmen des Neurex-
Netzwerkes einen Masterstudiengang, der an der Universitat Strassburg beheimatet ist und an
dem die Universitaten Basel und Freiburg beteiligt sind.

- Skandinavistik: Im Rahmen des Kompetenznetzwerkes Skandinavistik biindeln die Universitaten
Basel, Freiburg, Strassburg und Tibingen ihre Lehr- und Forschungsangebote.

- Anglistik: Im Rahmen von "EUCOR English" finden Veranstaltungen im Rahmen eines trinationa-
len "MASTER - Programms" statt.

- ECPM: Pharmazeutische Medizin: European Center of Pharmaceutical Medicine (ECPM) ist ein
Universitatsinstitut der Medizinischen Fakultdt der Universitdt Basel. Unter der Leitung von
EUCOR bietet dieses den ,ECPM Course* an, ein Weiterbildungsangebot fur Mediziner in
Zusammenarbeit mit der regionalen chemischen Industrie.

Eine intensive Zusammenarbeit zwischen der Universitat Haute-Alsace, der Fachhochschule
Nordwestschweiz (FHNW) in Muttenz und der Berufsakademie Lorrach hat zwischenzeitlich neben
EUCOR ebenfalls eine ganze Reihe bi- und trinationaler Studiengange etabliert. Die drei
Hochschulen im Dreilandereck haben sich 1997 zu dieser neuen, grenziberschreitenden
Hochschulplattform zusammengetan und diverse Studiengéange hervorgebracht:

- Mechatronik Trinational: Das trinationale Ingenieursstudium ist der erste trinationale Studiengang
in Mechatronik. Die Ausbildung erfolgt zweisprachig. Bei erfolgreichem Abschluss verfugt der
Absolvent tber drei Diplome gleichzeitig.

- International Business Management: Im Jahr 2000 kam ein zweiter, ebenfalls von diesen drei
Lehranstalten angebotener trinationaler Studiengang im Wirtschaftsbereich hinzu. ,International
Business Management” kann in acht Semestern, die zur Hélfte jeweils in Unternehmen der drei
Grenzregionen absolviert werden, mit drei Diplomen abgeschlossen werden.

- Spedition, Transport und Logistik: der Studiengang Spedition, Transport und Logistik ermdglicht
eine binationale Doppelqualifikation, angeboten von der Berufsakademie Lorrach und der
Universitat Haute-Alsace.
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Seit 2002 besteht auch fir Bauingenieure die Moglichkeit, sich ,,grenziiberschreitendes Wissen*
anzueignen, indem sie im Rahmen des ,Bauingenieurstudiums Trinational“ in Muttenz, Karlsruhe
und Strassburg studieren. Im Zuge der européischen Integration und der Internationalisierung der
Baumarkte haben diese drei Partner-Hochschulen einen in Europa einzigartigen Studiengang zum
Bauingenieur geschaffen.

Ahnlich konzipiert wie das trinationale Ingenieurstudium ist der Energiestudiengang im Bereich
Energietechnik, -effizienz, -management ,Rhenergie“. Ziel des Projektes Rhenergie ist die Ent-
wicklung eines Studienganges ,European Energie Economics” (EEE). Dieses INTERREG-Projekt
wird von der Fachhochschule Offenburg und den zwei Ingenieurhochschulen am Oberrhein im
Bereich der Energietechnik und des Energie-Managements, dem Institut National des Sciences
Appliqguées Strasbourg (INSA) und der Fachhochschule Nordwestschweiz angeboten. Die
Studenten sollen die Gelegenheit haben, von den unterschiedlichen inhaltlichen Schwerpunkten
der Partnerinstitutionen zu profitieren. Dartiber hinaus sind gemeinsame technische Exkursionen in
Deutschland, Frankreich und der Schweiz sowie interkulturelle Veranstaltungen geplant. Die
Grenzregion am Oberrhein ist eine zentraleuropaische Modellregion fir Energietechnik mit Fokus
auf den erneuerbaren Energien, wie Solarenergie, Wasserkraft oder geothermische Energie-
erzeugung. Sie zieht bereits weltweit Studierende und Wissenschaftler an.

Die Hochschule Offenburg und die Universitat Strassburg bieten einen deutsch-franzdsischen
Studiengang in Systemtechnik DFS an, der den Studierenden die Abschlussgrade beider Lander
verleiht und die Absolventen durch wechselnden Aufenthalt an den beiden Lehrinstitutionen opti-
mal auf den Berufseinstieg beidseits des Rheins vorbereitet. Dieser binationale Bachelor- und
Master-Studiengang besteht seit Wintersemester 2001/02. Im Wintersemester 2005/06 haben die
gleichen Schulen den binationalen Studiengang Elektrotechnik/Informationstechnik lanciert, was
fir den Erfolg des eingeschlagenen Weges spricht. Es findet ein jahrlich abwechselndes Studium
in Frankreich und Deutschland statt.

Einen weiteren deutsch-franzosischen Studiengang gibt es seit dem Wintersemester 2005/06 in
Journalistik. Der Masterstudiengang ,,Deutsch-Franzdsische Journalistik/ ,,Master professionnel
du journalisme” mit dem Doppelabschluss als ,Master of Arts* wird von der Universitat Freiburg in
Kooperation mit dem CUEJ (Centre d’enseignement du journalisme) an der Universitat Strassburg
angeboten. Dieser integrierte, nicht-konsekutive und anwendungsorientierte Studiengang dauert
insgesamt zwei Jahre. Er wird von der deutsch-franzésischen Hochschule Saarbriicken gefordert.

3.2.2.2 Berufliche Bildung

Ein gutes Beispiel fir Kooperation auf nichtakademi-
schem Niveau, daflr in der beruflichen Bildung, ist
das Euregio-Zertifikat. Initiator ist der Expertenaus-
schuss Berufsbildung der deutsch-franzésisch-schweizerischen Oberrheinkonferenz, der sich aus
den fur die Berufsbildung am Oberrhein zustandigen Stellen zusammensetzt. Ausbildungs-
verantwortlichen, Ausbildnern und Lehrern steht die Moglichkeit offen, ein Euregio-Zertifikat fur
Ausbildende zu erlangen, um Praktikanten eine optimale Betreuung gewahren zu kdnnen sowie
um selbst den Erfahrungsaustausch der Ausbildner Uber die Grenzen hinweg aufzubauen. Das
Projekt sieht ein Kurzpraktikum im Nachbarland sowie zwei Kurstage vor. Ziel ist es, die Arbeits-
welt, Kultur und Mentalitat des jeweiligen Nachbarlandes besser kennen zu lernen sowie die
Mobilitat in der beruflichen Erstausbildung am Oberrhein zu férdern.

g Euegio Zertifiar

Eine weitere Form der Kooperationen im Bereich Forschung und Lehre auf nichtakademischem Niveau
ist die Ausbildung zum trinationalen Wirtschaftsassistenten. Angeboten wird die zweijahrige Ausbildung
von der Volkshochschule Rheinfelden (D) in Kooperation mit Privatschulen aus Basel und Mulhausen.
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Bezuglich grenziiberschreitender Erwachsenen- und Weiterbildung zu erwahnen ist an dieser
Stelle auch die grenzibergreifende Volkshochschule PAMINA mit Sitz im elséssischen
Weissenburg. Die PAMINA-Volkshochschule wurde 1998 auf Initiative deutscher und franzdsischer
Volkshochschulen im PAMINA-Raum ins Leben gerufen und deckt mit einem breiten Ver-
anstaltungsangebot die Sudpfalz, einen Teil Badens und das nérdliche Elsass ab. Forderer der
offentlichen Hand sind die Region Elsass und das Departement Bas-Rhin sowie die Lander
Rheinland-Pfalz und Baden-Wirttemberg.

3.2.2.3 Grundschulen, Mittelschulstufen und Gymnasien

Auf dem Niveau der Grundschule, der
Mittelstufenklassen und der Gymnasien wird
auch zunehmend eine Ausrichtung auf die
Trinationalitdt der Oberrheinregion vorgenom-
men. Die Zweisprachigkeit ist fir die Region
Oberrhein und insbesondere das Elsass von
grosser Bedeutung. Seit Jahren wird die
Zweisprachigkeit im schulischen Bereich gefor-
dert. Im Elsass gibt es eine steigende Zahl bilin-
gualer Schulen, in welchen der Unterricht 13
Stunden in Franzdsisch und 13 Stunden in
Deutsch stattfindet. Im Schuljahr 2005/06
boten 561 Klassen der Vorschulstufe (école
maternelle) sowie der Grundstufe (école primaire) zweisprachigen Unterricht an. In 6ffentlichen und
privaten Schulen nutzten damit 12.577 Schiler dieses Angebot. An die Grundschulen knlpfen
bilinguale Mittelstufenklassen (colleéges) und Gymnasien (lycées) an, wobei nicht alle Schdler, die
auf der Grundschule bilingualen Unterricht genossen, die weiterfiihrenden Schulen in zweisprachi-
gen Klassen bewadltigten. 611 Schilerinnen und Schiler besuchten eine Klasse, die sie auf ein ABI-
BAC vorbereitet — Abitur und Baccalauréat in einem. Das ABIBAC wird seit dem Abkommen vom
31. Mai 1994 zwischen den Regierungen der Staaten Bundesrepublik Deutschland und Republik
Frankreich angeboten. Der Abschluss wird in beiden Landern als Hochschulreife vollwertig aner-
kannt, ohne dass eine Aquivalenz erst noch beantragt werden muss. Die Anzahl Gymnasien in
Frankreich und Deutschland, die das ABIBAC anbieten, steigt standig an. Der Anteil der bilingual
ausgebildeten Schilerinnen und Schuler ist in den letzten Jahren kontinuierlich gestiegen.
Abgesehen von den zweisprachigen Klassen wurde fiir das Elsass im Jahr 2000 festgelegt, dass
auf allen Stufen vom Kindergarten bis zum Baccalauréat drei Stunden Unterricht in der ersten
Fremdsprache eingefuhrt werden. Das Elsass bedarf jedoch an noch mehr Foérderung, was die
Zweisprachigkeit anbelangt. Denn wahrend die Mehrheit der Gber 50-jahrigen Erwachsenen zwei-
sprachig ist, ist diese Zahl bei den Schulern hingegen viel niedriger.

Photo : Standort-Marketing Basel © www.basel.ch

Auch in den anderen Regionen des Oberrheins wird Wert auf Zweisprachigkeit gelegt. Baden-
Wirttemberg hat im Schuljahr 2003/2004 als erstes Bundesland den Fremdsprachenunterricht im
Grundschulbereich eingefuihrt. In allen badischen Grundschulen der Landkreise entlang des
Oberrheins wird Franzdsisch als erste Fremdsprache unterrichtet. In Baden-Wurttemberg wird in
der Grundschule inzwischen flachendeckend ab der ersten Klasse fremdsprachlicher Unterricht in
Englisch und Franzosisch erteilt. Mit dem Ubertritt der Grundschulschiiler mit franzésischer erster
Fremdsprache in die Realschulstufe ist auch dort zukiinftig eine verstarkte Priorisierung des
Franzdsischen gegeniiber dem Englischen zu erwarten. Auch wird angestrebt, den Anteil der bilin-
gualen Klassen auszubauen und einen modularen 50/50 Unterricht einzufihren, in welchem die
Halfte der Stunden in Franzosisch abgehalten wird. Heute gibt es in Baden-Wirttemberg 15
Gymnasien, welche eine bilinguale Abteilung Deutsch-Franzdsisch mit Ziel Doppelabschluss ABI-
BAC fuhren. Alleine in der Region Baden sind es acht.
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In der Stidpfalz ist Franzésischunterricht ebenfalls ab der 1. Klasse der Grundstufe méglich, es liegt
aber im Entscheidungsbereich der Schule, ob dies der Fall ist. In der Stidpfalz liegt der Anteil der
Schulen, die Franzo6sisch als erste Fremdsprache gewahlt haben, bei rund 30 bis 40 Prozent. In
den Ubrigen Féllen wird Englisch gelehrt. Der Anteil der Schulen mit Englisch als erste
Fremdsprache ist tendenziell am Steigen. Umgekehrt ist die Tendenz bei den Franzdsisch-
lehrformen im Elementarbereich. Es existieren zahlreiche Kindertagstatten auf privater Basis,
welche die Sprache der Nachbarregion in die Kinderbetreuung integriert haben. Auch in Baden
wurden diese positiven Erfahrungen mit spielerischem Franzésischunterricht bereits gemacht. Es
steigt auch das Bedurfnis nach bilingualen Zugen auf der Grundstufe.

In der Nordwestschweiz gehdrt der Franzdsischunterricht seit jeher zum Bildungsauftrag, ist doch
die Romandie Teil der Eidgenossenschaft. In den vier deutschsprachigen Kantonen des Ober-
rheins ist Franzdsisch die erste Fremdsprache, im Jura (Amtssprache Franzdsisch) ist es Deutsch.
Begonnen wird je nach Kanton und Schule in der 3., 4., 5. oder 6. Klasse.

3.2.2.4 Zweisprachige Lehrerausbildung

Das Finden von Lehrkréften, die in der Sprache des Nachbars unterrichten kdnnen, stellt eine
Herausforderung fiir die Oberrheinregion dar. COLINGUA ist ein Kooperationsverbund der
Lehrerbildenden Institutionen am Oberrhein und wurde 1998, basierend auf einem Beschluss der
deutsch-franzdsisch-schweizerischen Oberrheinkonferenz, gegrindet. Ziel ist es, grenziberschrei-
tend eine bilinguale, deutsch-franzdsisch-sprachige Lehrerausbildung zu entwickeln sowie Lehrkréafte
zur Erteilung eines zweisprachigen Unterrichts zu befahigen. Zu den Projekten, die in diesem Rahmen
bereits verwirklicht wurden, gehdrt das Europalehramt, ein Studiengang, der bereits im Jahr 1999 an
den Padagogischen Hochschulen Karlsruhe und Freiburg eingefuhrt wurde. An Grund-, Haupt- und
Realschulen werden Lehrkrafte mit bilingualer Kompetenz gebraucht, deren Studium sie in die Lage
versetzt, Facher wie beispielsweise Biologie oder Geschichte in einer Fremdsprache zu unterrichten.
Absolventinnen und Absolventen des Studiengangs Europalehramt verfigen sowohl Uber die
Qualifikationen des/der Grund-, Haupt- oder Realschullehrers/-lehrerin als auch tber eine wissen-
schaftlich fundierte Europakompetenz. Er ist bundesweit der erste grundstandige Studiengang mit
Schwerpunkt bilinguales Lehren und Lernen in der Zielsprache Englisch oder Franzdsisch.

Ein weiteres bereits verwirklichtes Projekt von COLINGUA ist das Euregio Lehramt der Universitat
Koblenz-Landau, sowie ein integrierter Studiengang der Universitat Haute-Alsace in Mulhausen,
des ,Institut Universitaire de Formation des Maitres d’Alsace” (IUFM) in Guebwiller und der
Padagogischen Hochschule Freiburg. Dariiber hinaus bieten seit Herbst 2007 die Universitat
Haute-Alsace in Milhausen, die Universitat Strassburg, das IUFM d’Alsace Strasbourg/Guebwiller,
die Universitat Koblenz-Landau (Campus Landau), die PAdagogischen Hochschulen Karlsruhe und
Freiburg, die Padagogische Hochschule der Fachhochschule Nordwestschweiz sowie die
Universitat Basel einen trinationalen Masterstudiengang ,Mehrsprachigkeit* an. Der Studiengang
richtet sich an Studierende und Lehrende aus Deutschland, Frankreich und der Schweiz, die ein
Bachelor absolviert haben oder eine Licence besitzen und intellektuelle Bildung erwerben méch-
ten. Dieser Masterstudiengang hat den mehrsprachigen Unterricht zum Gegenstand. Nach
Abschluss des ersten Studienjahres kann die Spezialisierung ,,Mehrsprachigkeit in Forschung und
Lehre” oder ,Mehrsprachigkeit und Schulentwicklung” gewahlt werden.

Die deutschen, franzdsischen und schweizerischen Schulverwaltungen im Oberrheingebiet bieten
im Rahmen des INTERREG-Projekts TRISCHOLA gemeinsam Lehrerinnen und Lehrern sowie
Schilerinnen und Schilern aller Schultypen neue Formen des Austausches und der Begegnung
an, die fur einen verstarkten Austausch zwischen den einzelnen Teilen der Oberrheinregion sorgen
sollen. Von Arbeitsplatztausch, stundenweisem Unterrichten in einer grenznahen Schule,
Hospitation in einer Klasse der Nachbarregion Uber Klassenaustauschprogramme und
Schulpartnerschaften stehen viele Kooperationsformen zur Wahl. TRISCHOLA hilft bei der Suche
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nach Projektpartnern sowie bei der Finanzierung der Projekte. Ein weiteres Projekt zur Férderung
von Schulpartnerschaften am Oberrhein ist ,,E-twinning*“, das sich vor allem an Grundschulen richtet.

Das 1993 gegriindete Euro-Institut Kehl-Strassburg ist eine binationale und bikulturelle Einrichtung
zur Weiterbildung und Beratung Uber die grenzuberschreitende Zusammenarbeit. Seit dem
9. Dezember 2003 lauft es, nach dem Karlsruher Vertrag, unter der Rechtsform eines Kommunalen
Verbandes zur Grenziberschreitenden Zusammenarbeit. Das Hauptziel des Euro-Institut besteht
darin, die Schranken der Verwaltung soweit wie mdglich zu beseitigen und zur gegenseitigen
Begegnung der deutschen und franzdsischen Institutionen und Beteiligten des 6ffentlichen Sektors
anzuregen, um die grenziiberschreitende Zusammenarbeit in der Region zu férdern. Mit dem Euro-
Institut Kehl-Strassburg verfligt der Oberrhein tiber eine europaweit einmalige Einrichtung, die auf
die grenziberschreitende Fortbildung offentlicher Bedienstete, den interkulturellen Erfahrungs-
austausch sowie das grenziberschreitende Projektmanagement spezialisiert ist. Erwéhnenswert
ist in diesem Kontext, dass der ,Eurodistrikt Strassburg-Kehl/Ortenau“ seit 2003/2004 mit dem
Aufbau einer ,bilingualen Zone* beschaftigt ist.

Um einen Aderlass von qualifizierten Fachkraften zu vermeiden, wurde von der Wirtschafts-
forderung der Oberrhein-Konferenz die Job- und Praktikantenboérse ,Karriereguide Oberrhein®
geschaffen (www.karriere-guide-oberrhein.de). Diese Firmenubersicht unterscheidet sich von anderen
Jobborsen dadurch, dass sie die Region grenziberschreitend prasentiert und von regionalen
Institutionen unterstitzt wird. Der Karriereguide Oberrhein ist damit eine trinationale Firmen-
tbersicht mit Ausrichtung auf die Region Oberrhein.

3.2.2.5 Forschung

Langst haben sich im Sinne von EUCOR weitere grenziberschreitende Studiengange und
Forschungskooperationen herausgebildet. Seitens Forschungskooperationen ist beispielsweise
ITADA zu erwadhnen. ITADA steht fiir eine grenziiberschreitende Zusammenarbeit zwischen dem
Land Baden-Wirttemberg, der Region Elsass und der Nordwestschweiz bei der angewandten
Forschung im Bereich rentabler und umweltgerechter Landbewirtschaftung. Ziel ist unter anderem
der Schutz der natiurlichen Ressourcen, insbesondere des Trinkwasservorkommens im
Rheingraben. Es handelt sich dabei um eine Organisation mit einem Sekretariat in Colmar und
regelmassig tagenden technischen Fihrungsgremien. Die Zusammenarbeit konkretisiert sich in
2- bis 3-jahrigen Arbeitsprogrammen.

Daneben gibt es beispielsweise auch eine Oberrheinische Forschungsgruppe Antike, die sich vor allem
mit Ausgrabungen in Biesheim/Kunheim (F) und an Programmen in romischer Geschichte beteiligt.

Uber Forschungsnetzwerke verbunden sind die Wissenschaftler im Bereich der
Neurowissenschaft, der Nanotechnologie, der Erdwissenschaften sowie der Skandinavistik. Die
Neurowissenschaftler der Oberrheinregion beispielsweise haben das Netzwerk Neurex gebildet,
das aus den grossen wissenschaftlichen Polen Basel, Freiburg und Strassburg mehr als 100
Laboratorien und 1000 Forscher, praktizierende Arzte, Ingenieure, Techniker und Studenten
zusammenbringt. Daran schliesst sich ein wichtiges Potential industrieller Forschung an.

Es hat sich gezeigt, dass die Formen der Zusammenarbeit im Bereich der Lehre und Forschung in
der Region Oberrhein sehr vielseitig sind. Zahlreiche Forschungs- und Arbeitsgruppen arbeiten
zudem an einer Erweiterung des trinationalen Bildungsangebots. Bereits erwahnte Initiativen sind
nur ein Auszug und umfassen bei weitem noch nicht alle Aspekte der Kooperation im Bereich der
Bildung. Eine Ubersicht der aktuellen Zusammenarbeit wird von der Regio Basiliensis in
Kooperation mit den Vertretern der Saule ,Wissenschaft/Forschung® der Metropolregion erstellt
(siehe www.regiobasiliensis.ch).
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Die Foérderung bedarfsgerechter Bildung ist zentral und ist aus diesem Grund auch Bestandteil der
Lissabon-Strategie der Europdischen Kommission. Ein Ziel der Lissabon-Strategie besteht darin,
dass die Ausgaben fir Forschung und Entwicklung bis im Jahr 2010 und ab dann jeweils
3 Prozent des Bruttoinlandsprodukts betragen sollen. In der
Oberrheinregion umfassten die Ausgaben fur Forschung und
Entwicklung im Jahr 2006 rund 4 Prozent des Brutto-
inlandsprodukts. Schon im Jahr 2001 hatte die Region die
3-Prozent-Marke Uberschritten. Die Ausgaben des privaten
Sektors betrugen im Jahr 2006 rund 78 Prozent, die Zielvorgabe
von zwei Drittel wurde damit ebenfalls bereits erreicht.

Ziel der Lissabon-Strategie:

Die Ausgaben fir Forschung und
Entwicklung betragen 3% des
Bruttoinlandsprodukts. Dabei sollen
die privaten Ausgaben zwei Drittel
betragen.

3.2.3 Qualifikation der Arbeitskrafte

Angesichts der Dichte an Universitdten und Fachhochschulen sowie den zahlreichen High-Tech-
Unternehmen erstaunt es wenig, dass der Ausbildungsgrad der Bevélkerung fur die Oberrhein-
region als Ganzes im internationalen Vergleich als hoch angesehen werden kann.

Die Ausbildung der Arbeitskrafte wird von Eurostat in seinem Labour Force Survey in drei Stufen
eingeteilt: das tertiare, sekundare und primare Qualifikationsniveau. In der Region Oberrhein ver-
flgten im Jahr 2007 27 Prozent aller Arbeitskrafte Gber ein hohes (tertiares) Qualifikationsniveau.
52 Prozent besassen ein mittleres (sekundares) und 21 Prozent hatten ein niedriges (primares)
Quialifikationsniveau. Eine Gegenuberstellung der Oberrheinregionen zeigt, dass die prozentuale
Verteilung auf die drei verschiedenen Ausbildungsstufen im Elsass, der Sudpfalz, in Baden und in
der Nordwestschweiz relativ &hnlich ist.

Der Anteil der Arbeitskrafte auf priméarem Qualifikationsniveau liegt in allen Regionen zwischen 16 und
23 Prozent. In der Nordwestschweiz gibt es besonders wenige Arbeitskréfte, die nur eine Aus-
bildung auf primarem Qualifikationsniveau besitzen, es sind 16 Prozent der Erwerbstatigen. Im Elsass
und in Baden hingegen ist der Anteil mit 23 Prozent eher héher. Betrachtet man die Entwicklung
der Bildung auf primarem Niveau von 1990 bis 2007 so zeigt sich, dass die Anzahl Arbeitskrafte
mit Bildung auf diesem Niveau stark abnahm, insgesamt um 5 Prozentpunkte. 1990 lag der Anteil
in der Oberrheinregion noch bei 26 Prozent, 2007 war er dann wie erwahnt bei 21 Prozent. Im
Elsass war die Veranderung besonders markant, der Anteil nahm dort um 8 Prozentpunkte ab.

Der Anteil der Arbeitskrafte mit sekundarem Bildungsniveau als héchstem Abschluss befindet sich
in den Teilregionen des Oberrheingebiets zwischen 50 und 54 Prozent. Die Variation zwischen den
einzelnen Regionen ist auf diesem Niveau nicht sehr gross und die Anzahl Arbeitskrafte, die maxi-
mal dieses Niveau erreicht haben, blieb auch tber die Jahre hinweg relativ konstant. Einzig in der
Nordwestschweiz wurde eine starke Abnahme (6 Prozentpunkte) zugunsten der tertiaren
Ausbildung verzeichnet.

Qualifikation der Arbeitskrifte 1990
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Anmerkung: Anteile an den Erwerbstatigen insgesamt
Quelle: Eurostat Labour Force Survey, Bundesamt flir Statistik

2008

Anmerkung: Anteile an den Erwerbstétigen insgesamt
Quelle: Eurostat Labour Force Survey, Bundesamt flir Statistik
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Auf tertidrem Qualifikationsniveau befinden sich die Arbeitskrafteanteile zwischen 26 und 32
Prozent. Die Nordwestschweiz liegt mit 32 Prozent vorne. Die hohe Bedeutung der Life Sciences
in der Nordwestschweiz, welche eine grosse Zahl von medizinischen und naturwissenschaftlichen
Forschern mit sich bringt, fihrt zu einer entsprechend hohen Nachfrage nach hochqualifizierten
Arbeitskraften. Die Sudpfalz verfugt Uber am wenigsten Arbeitskrafte mit tertiarem Qualifikations-
niveau. Die Entwicklung der oberrheinischen Qualifikationsniveaus ab dem Jahr 1990 zeigt eine
kontinuierliche Zunahme des Anteils der Arbeitskrafte mit tertidrer Ausbildung. Betrug dieser 1990
noch 20 Prozent, belief er sich im Jahr 2007 auf knapp 27 Prozent. Am deutlichsten hat der Anteil
der tertiar ausgebildeten Arbeitskrafte in der Nordwestschweiz zugenommen. Nebst der zuneh-
menden Bedeutung der Life Sciences ist diesbeziglich auch der Aufbau der Fachhochschulen in
der Schweiz anzufuhren.

Gemass der Lissabon-Strategie sollen bis zum Jahr 2010 min-
destens 85 Prozent der Bevolkerung eine héhere Schulbildung Ziel der Lissabon-Strategie:
(sekundar und tertiar) besitzen. Da an dieser Stelle nur die Daten 85% der Bevolkerung besitzen eine
zur Qualifikation der Erwerbstéatigen, und nicht jene der gesam- hohere sekundare Schulbildung.
ten Bevolkerung betrachtet werden, sind die Zahlen nicht ganz
vergleichbar. Da davon ausgegangen werden kann, dass die durchschnittliche Qualifikation der
Erwerbstatigen eher tUber jener der gesamten Bevolkerung liegt, muss angenommen werden, dass
das Ziel der Lissabon-Strategie bis anhin noch in keiner der Teilregionen des Oberrheingebiets
erreicht worden ist. Die deutliche Verbesserung gegeniber 1990 zeigt jedoch, dass man sich der
Zielvorgabe von 85 Prozent klar annahert.

3.2.4 Anerkennung der Bildungsabschlisse (Bologna-Prozess)

Am 19. Juni 1999 wurde der Bolognaprozess mit der Erklarung von Bologna,
welche 29 Staaten unterzeichneten, gestartet. Ubergreifende Ziele - wie
Transparenz und Vergleichbarkeit im Interesse der europaweiten Mobilitat -
bestimmen die meisten Reformen. Bis im Jahr 2010 soll ein gemeinsamer
europaischer Hochschulraum geschaffen und die Wettbewerbsfahigkeit des
Bildungsstandorts Europa gestarkt werden. Zur Erreichung dieses Ziels
fuhren die mittlerweile 45 Dbeteiligten Lander mit dem Studienmodell b[jl{jgna
Bachelor/Master/Doktorat ein System leicht verstandlicher und vergleichbarer prucess
Hochschulabschliisse ein. Sie etablieren zudem ein Leistungspunktesystem

(European Credit Transfer System ECTS) zur Anrechnung vergleichbarer Studienleistungen und
leiten Massnahmen zur Beseitigung von Mobilitdtshemmnissen sowie zur Forderung der euro-
paischen Zusammenarbeit bei der Qualitatssicherung ein.

Der Bolognaprozess wurde auch in Frankreich, Deutschland und der Schweiz eingefuihrt. Damit
wurde die Anerkennung der Bildungsabschliisse am Oberrhein stark gefordert, was die berufliche
Mobilitdt auch von Akademikern/innen innerhalb dieser Landern erleichtert hat. Die Anerkennung
von Diplomen stellt generell bei der grenziiberschreitenden Mobilitat ein grosses Hindernis dar.
Folglich hat der Bologna-Prozess einen erheblichen Beitrag dazu geleistet, Mobilitdtshindernisse
abzubauen.

Die zunehmenden bi- und trinational angebotenen Ausbildungsabschliisse auf akademischem, als
auch auf vielen anderen Ausbildungsniveaus, schliessen die gegenseitige Anerkennung bereits ein.
Der erwahnte Abschluss ABIBAC zum Beispiel wird in beiden L&andern, Frankreich und
Deutschland, als Hochschulreife vollwertig anerkannt, ohne dass eine Aquivalenz erst noch bean-
tragt werden muss.
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3.3 Grenzganger

3.3.1 Grenzgangerstrome

Der Arbeitsmarkt der Region Ober-
rhein ist trotz des trinationalen Status
fur Arbeitnehmer aus den jeweils
anderen Teilgebieten bereits seit ge-
raumer Zeit vergleichsweise durchlés-
sig und weist einen hohen Inte-
grationsgrad auf. Durch das Personen-
freiziigigkeitsabkommen wurde ein
wichtiger Schritt Richtung einheitlicher
Arbeitsmarkt gemacht. Die Grenzgan-
gerstrome machen jedoch deutlich,
dass die Oberrheinregion keine ho-
mogene Region ist. Im Jahr 2006 pen-
delten taglich rund 31.000 Personen
aus dem Elsass und 27.500 Personen
aus Baden in die Nordwestschweiz.
25.000 Personen aus dem Elsass gin-
gen in Baden einer Arbeit nach und
rund 3.300 Personen aus dem Elsass
in der Sldpfalz. Der Anteil der in der
Nordwestschweiz wohnhaften Perso-
nen, die im Nachbarland arbeiten ist
sehr gering, ebenso die Anzahl Deut-
100 scher aus Baden und der Stidpfalz, die

; im Elsass einer Arbeit nachgehen.

[ G Y Aufgrund der geringen Zahl an
Auspendlern, welche die Nordwest-

Nordwestschweiz - schweiz aufweist, ist der grenzuber-
o schreitende Arbeitsmarkt aus Nord-
westschweizer Sicht eine Einbahn-

, strasse. Dies ist nicht weiter verwun-

Quelle: Publikation ,Oberrhein Zahlen und Fakten 2008, D-F-CH obermeinkonterenz+ derlich, denn in der Nordwestschweiz

Grenzgangerstrome Stand 2006 werden markant héhere Lohne bezahlt
als insbesondere im Elsass oder auch in Baden. Im Zuge der Bilateralen Abkommen | der Schweiz
mit der EU haben Grenzganger den Grenzgangerstatus aufgegeben und sind in die
Nordwestschweiz gezogen. Der Zuzug von Personen aus Deutschland nach Basel zum Beispiel
hat sich von 1.300 im Jahr 2002 auf 2.600 im Jahr 2007 verdoppelt. Generell ist bei diesem
Phanomen davon auszugehen, dass es sich vorwiegend um Alleinstehende oder kinderlose Paare
handelt. Eine mdgliche Erklarung ware, dass sie den hdheren franzésischen und deutschen
Steuern ausweichen wollen und deshalb héhere Mieten und Lebenshaltungskosten in Kauf neh-
men. Darlber hinaus verkdrzt sich ihr Weg zum Arbeitsplatz. Fir Familien mit Kindern sind das
Elsass und Baden immer noch attraktiv, da die Steuerbelastung bei Familien mit Kindern im Elsass
und Baden relativ moderat ist und die Kaufkraft eines Schweizer Frankens in Baden hoher ist, als
in der Nordwestschweiz. Allerdings ist die Mobilitat durch die Schulpflicht am Wohnort einge-
schrankt. Von den elséssischen Arbeitskraften gehen sehr viele einer Téatigkeit in Baden nach, rund
25.000 Grenzgéanger zieht es nach Baden, wéahrend nur wenige Grenzgénger in die Gegenrichtung
zu verzeichnen sind. Die Elsasser pendeln, gemessen an der Grosse der Zielregion, mit rund 3.300
Personen in relativ starkem Masse in die Sudpfalz, wahrend umgekehrt nur wenige Stdpfalzer im
Elsass arbeiten.
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3.3.2 Anteil der Grenzganger an den Erwerbstétigen

Setzt man die Zahl der Auspendler ins Nachbarland ins Verhdltnis zur Zahl der Erwerbstatigen (am
Wohnort), so kann eine Auspendlerquote errechnet werden. Diese betrug im Elsass im Jahr 2006
7,3 Prozent, in Baden 2,4 Prozent, in der Studpfalz 0,1 Prozent und in der Nordwestschweiz eben-
falls 0,1 Prozent. Die Auspendlerquote ist demnach im Elsass mit Abstand am gréssten. Aus der
Nordwestschweiz und der Sudpfalz hingegen pendeln nur sehr wenige Personen tber die Grenze
zur Arbeit.

Auspendlerquote 2006 Einpendlerquote 2006

Elsass Nordwestschweiz

Baden Stdpfalz

Nordwestschweiz Baden

Sudpfalz Elsass
; i i i i i i i i i i i i i i i i
0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8%
in % der Erwerbstdtigen am Wohnort in % der Erwerbstdtigen am Arbeitsort
Anmerkung: Auspendlerquote = Anteil der Auspendler ins Ausland an den Anmerkung: Einpendlerquote = Anteil der Einpendler aus dem Ausland an
Erwerbstétigen am Wohnort den Erwerbstétigen am Arbeitsort
Quelle: Publikation ,,Oberrhein Zahlen und Fakten 2008, Quelle: Publikation ,,Oberrhein Zahlen und Fakten 2008,
D-F-CH Oberrheinkonferenz*, Statistische Amter D-F-CH Oberrhein konferenz*, BAK Basel Economics

Bundesagentur fiir Arbeit, Bundesamt f(ir Statistik

Analog lasst sich auch der Anteil der Grenzganger an den Erwerbstatigen am Arbeitsort berech-
nen: Hierzu setzt man die Zahl der Einpendler in Bezug zur Zahl der Erwerbstéatigen am Arbeitsort.
Die Nordwestschweiz wies im Jahr 2006 mit nahezu 8 Prozent die mit Abstand hdchste
Einpendlerquote aus. Zwischen 2 und 3 Prozent betrug die Einpendlerquote in den beiden deut-
schen Teilregionen, wahrend der Anteil der Einpendler an den Erwerbstatigen im Elsass praktisch
vernachlassigbar ist.

3.3.3 Entwicklung der Grenzgangerstrome

Nachfolgende Tabelle zeigt die Entwicklung der wichtigen Grenzgangerzahlen in den Jahren 1992,
1999, 2003 und 2006. Die Zahl der Auspendler vom Elsass in die Studpfalz ist Uber die Jahre hin-
weg nahezu konstant geblieben. Gegentuiber 1992 konnte lediglich ein Plus von 300 Personen ver-
zeichnet werden. Die Zahl der elsassischen Auspendler nach Baden stieg von 22.000 Personen
im Jahr 1992 auf rund 25.000 Personen im Jahr 2006, wohingegen die Auspendlerzahl in die
Nordwestschweiz in diesem Zeitraum sank. Die Zahl der Auspendler von Baden in die
Nordwestschweiz ist von 23.000 1992 auf 27.500 im Jahr 2006 gestiegen.

Entwicklung der Grenzgangerstréme

vom Elsass vom Elsass vom Elsass in die von Baden in die Oberrhein

in die Sudpfalz nach Baden Nordwestschweiz Nordwestschweiz insgesamt

1992 3.000 22.000 33.500 23.000 81.500
1999 3.000 27.000 33.000 21.000 84.000
2003 3.500 30.000 34.500 25.000 93.000
2006 3.300 25.000 31.000 27.500 86.800

Quelle: Publikationen ,Oberrhein Statistische Daten, D-F-CH Oberrheinkonferenz*

Einen entscheidenden Einfluss auf die Grenzgangerstatistik hat das am 1. Juni 2002 in Kraft getre-
tene Personenfreiziigigkeitsabkommen (Bilaterale Abkommen [) zwischen der Schweiz und der
EU. Im Frihjahr 2004 ist im Rahmen dieses Abkommens der so genannte Inlandervorrang (gegen-
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tber den EU-15-Staatsangehorigen) aufgehoben worden. Das bedeutet, dass ein Schweizer
Arbeitgeber gegeniber der Auslanderbehdrde nicht mehr nachweisen muss, dass er keinen geei-
gneten Schweizer Bewerber auf eine Stelle gefunden hat. Er kann jetzt relativ problemlos auslan-
dische Arbeitskrafte (aus der EU) einstellen. Dies macht es fur Elsdsser und Badener leichter, auf
dem Schweizer Arbeitsmarkt Fuss zu fassen. Am 1. Juni 2007 entfielen fur Grenzganger aus der
EU-15 sowie Malta und Zypern die so genannten Grenzzonen, d.h. Wohnsitz und Arbeitsort mis-
sen nicht mehr in der Grenzzone liegen. Aufgrund des Personenfreizligigkeitsabkommens konnte
die Zahl der Grenzganger in Zukunft weiter steigen. Bei Antritt einer Stelle in der Nordwestschweiz
konnten die Arbeitskrafte jedoch geneigt sein, den Wohnsitz gleich in die Schweiz zu verlagern.

Die Grunde fur die zwischen den letzten beiden Erhebungsjahren zuriickgegangene Zahl an elsas-
sischen Grenzgangern sind vielfaltig. Zum einen durfte die zufriedenstellende Wirtschaftsent-
wicklung im Elsass in den vergangenen Jahren die Mdéglichkeiten flr die Bewohner des franzosi-
schen Teils der Oberrheinregion verbessert haben, in ihrem naheren Wohnumfeld eine Arbeitsstelle
zu finden. Zum andern sind die schweizerischen gegeniber den elsassischen Arbeitsplatzen fiir
die im Elsass lebenden Personen durch die Wechselkursentwicklung unattraktiver geworden:
Durch den veranderten Kurs zwischen Euro und Franken musste ein Elsasser, der seine taglichen
Ausgaben am Wohnort in Euro hat, aber in Franken entlohnt wird, zwischen 2003 und 2006 eine
Lohneinbusse von mehr als 3 Prozent hinnehmen. Daneben kann im Riickgang der gewerblichen
Arbeitsplatze mit eher geringen Anforderungsprofilen jenseits der elsassischen Grenzen ein Grund
gesehen werden. Diese Entwicklung dirfte die meist nicht hochqualifizierten Arbeitnehmer, die
uber die Grenzen kommen, zuerst treffen. Erschwerend kommt hinzu, dass das Elsassische, der
deutschsprachige Dialekt, immer weiter zurtickgeht. Damit schwindet gleichzeitig die wesentliche
Basis fur die deutsche Sprachkompetenz und wachsen die Verstandigungsprobleme fiir franzdosi-
sche Grenzganger. Es kann davon ausgegangen werden, dass es Personen aus Deutschland viel
einfacher fallt, einen Arbeitsplatz in der Nordwestschweiz zu finden. Dass die deutschen
Arbeitskrafte weniger Miihe haben als die franzésischen, sich in der Schweiz zu integrieren, zeigt
auch die Tatsache, dass die Zahl der deutschen Grenzganger, die ihren Grenzgéangerstatus aufge-
ben und ihren Wohnsitz gleich in die Nordwestschweiz verlagern, stark angestiegen ist. Alleine in
Basel hat sich diese Zahl von 2002 auf 2007 verdoppelt. Einerseits besteht fir diese Arbeitskrafte
keine sprachliche Barriere, andererseits kann angenommen werden, dass es sich bei diesen
Arbeitskraften hauptsachlich um gut Qualifizierte handelt, welche in den Wirtschaftsstrukturen der
Nordwestschweiz einfacher eine Stelle finden als schlechter Qualifizierte. Daneben ist es aufgrund
der niedrigeren Steuerbelastung fir gut verdienende deutsche Grenzganger attraktiver, gleich in
die Nordwestschweiz zu ziehen.

3.3.4 Grenzgénger nach Branchen

Um ein genaueres Bild der Grenzgangerstrome zu Franzésische Grenzginger nach Baden
erlangen, wird im Folgenden die Bedeutung der | . .osien nach Branchen 2007
Grenzganger in den einzelnen Branchen betrachtet. | Yermewn )

Die Analyse beschrankt sich dabei auf die wichtig- 9% /”§’§§f

sten Strome (1.000 und mehr Grenzgéanger). Verkehr/Nach-

richtentiberm.
5%

Fahrzeugbau

Die Statistik der sozialversicherungspflichtig | o

Beschaftigten der Bundesagentur fir Arbeit liefert Jes
fur Baden und die Stdpfalz Informationen dariiber, | eextrotechnic,
Elektronik

in welchen Branchen die aus Frankreich kommen- o Metalindustrie
den Grenzganger arbeiten.

Baugewerbe
7%

Maschinenbau,

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

Aus Frankreich pendelten im Jahr 2007 rund 25.000 sozialversicherungspflichtig Beschéftigte in
die Region Baden ein. Fast genau die Halfte aller Grenzganger arbeitet im verarbeitenden
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Gewerbe, die meisten hiervon in den Investitionsguterindustrien (Maschinen, Metalle,
Elektrotechnik/Elektronik und Fahrzeuge). Der grosste Arbeitgeber fir Grenzganger ist mit einem
Anteil von 16 Prozent der Handel, der auch in Baden insgesamt die meisten Arbeitsplatze stellt.
Von Bedeutung sind innerhalb des Dienstleistungssektors auch die unternehmensbezogenen
Dienstleistungen (Immobilen, Vermietung, Informatik, etc.). An dieser Stelle sei darauf hingewiesen,
dass es auch nicht sozialversicherungspflichtige Grenzganger gibt (siehe auch Kapitel 5. Quellen
und Methoden).

Die Einpendlerquote von rund 2 Prozent in Baden verteilt sich ungleichmassig auf die einzelnen
Branchen. Die hoéchste Einpendlerquote (Anteil der Grenzganger aus Frankreich und der Schweiz
am Total der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Baden) weist der Bergbau (14%) auf.
Ebenfalls relativ hoch sind die Anteile in der Gummi- und Kunststoffindustrie, im Fahrzeugbau und
im sonstigen produzierenden Gewerbe (jeweils 8%). Im gesamten Dienstleistungssektor ist die
Einpendlerquote hingegen eher gering.

Franzésische Grenzginger in die Sudpfalz In die Sudpfalz pendelten im Jahr 2007 3.200 so-
R nach Branchen 2007 zialversicherungspflichtig Beschéftigte aus Frank-
VEITIEAE) reich ein. Der Uiberwiegende Teil davon - fast 60

Prozent - sind in der Fahrzeugindustrie der
— Sldpfalz beschéftigt. Dieser hohe Anteil lasst sich
59% durch das Mercedes-Benz Werk der Daimler AG in
Worth erklaren, den bedeutendsten Arbeitgeber
der Sudpfalz. Neben dem Fahrzeugbau sind die
Elektrotechnik- und Elektronikindustrie sowie der

Informatik etc. Ubrige
4% 16%
Verkehr/Nach-

richtenuberm.\
R Handel

Baugewerbe 5%

2%

Elektrotechnik,

Elektronik
6%
Maschinenbau,
Metallindustrie

Handel diejenigen Branchen, welche die meisten
Grenzgéanger beschaftigen (6% bzw. 5%). Generell
ist festzustellen, dass die Einpendler aus
Frankreich vor allem im verarbeitenden Gewerbe téatig sind.

4%

Quelle: Bundesagentur f(ir Arbeit

Knapp jeder zehnte sozialversicherungspflichtig Beschaftigte des verarbeitenden Gewerbes der
Sudpfalz ist ein Einpendler aus Frankreich. Im Fahrzeugbau betrug die Einpendlerquote 2007
sogar 14 Prozent. Dagegen ist, wie in Baden, die Einpendlerquote im Dienstleistungssektor sehr
gering. Eine Ausnahme bildet der Verkehrs- und Kommunikationssektor, in dem fast jeder
Zwanzigste sozialversicherungspflichtig Beschaftigte ein Einpendler aus Frankreich ist.

Der Anteil der deutschen Einpendler an den Er- Deutsche Grenzganger in die
werbstatigen der Nordwestschweiz (am Arbeits- Nordwestschweiz nach Branchen 2007
ort) betrug im Jahr 2007 insgesamt 3,7 Prozent. Gesundheits- Horige

17 Prozent aller deutschen Grenzganger arbei- 27%

teten in der chemisch-pharmazeutischen Indu- S—
strie — der anteilsméassig bedeutendsten Branche | vemietun, /
der Nordwestschweiz —, ebenso viele im Bereich | 1

der unternehmensbezogenen Dienstleistungen i
(Immobilen, Vermietung, Informatik, etc.). Des _— s
Weiteren sind auch der Handel und das Gesund- 10% Baugenerbe 6%
heits- und Sozialwesen wichtige Arbeitgeber fir

deutsche Grenzganger. Sie beschaftigen jeweils

10 Prozent der deutschen Grenzganger in der Nordwestschweiz. Ebenfalls viele der Grenzganger
von Deutschland in die Nordwestschweiz sind in der Elektrotechnik/Elektronik, im Baugewerbe
und im Verkehrssektor tatig.

Chemie,
Pharma
17%

Quelle: Bundesamt flir Statistik

Der Anteil der franzdsischen Einpendler an der Zahl der in der Nordwestschweiz arbeitenden
Erwerbstatigen insgesamt betrug im Jahr 2007 4,2 Prozent. Im Gegensatz zu den Grenzgéangern
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Franzésische Grenzginger in die aus Baden haben ein Grossteil der elsassischen
el R HEEn BUEiEe S0ty Grenzganger in der Nordwestschweiz einen
Sesundnerts Arbeitsplatz im Handel (16%). 15 Prozent aller

% i franzOosischen Grenzgéanger arbeiten im Bereich

der unternehmensbezogenen Dienstleistungen
(Immobilen, Vermietung, Informatik, etc.), 14
Chemie, Prozent in der chemisch-pharmazeutischen

14% Industrie. Jeweils 5 bis 7 Prozent der franzosi-
senete E'eéféfﬁff.:ﬂik' schen G_re.nzgén.ger.sind in der EIektrqtechnik- und

7% o Elektronikindustrie, im Baugewerbe, im Verkehrs-

sektor und im Gesundheits- und Sozialwesen

beschaftigt.

Immobilien,
Vermietung,
nformatik etc.

15% Verkehr

5%

Handel
16%

Quelle: Bundesamt fiir Statistik

Die bereits oben analysierte, auf die Grenzganger bezogene Einpendlerquote der Nordwest-
schweiz von knapp 8 Prozent spiegelt sich sehr unterschiedlich in den Branchen wider. Insgesamt
ist der Grenzgangeranteil an den Erwerbstatigen im verarbeitenden Gewerbe (13,3%) hoher als bei
den Dienstleistungsunternehmen (6,5%). Im verarbeitenden Gewerbe ist insbesondere in der
Textil- und Bekleidungsindustrie, in der chemisch-pharmazeutischen Industrie sowie in der
Elektrotechnik- und Elektronikindustrie ein hoher Anteil der Arbeitsplatze mit Grenzgangern
besetzt. Bei den Dienstleistungen trifft dies vor allem auf die Unternehmensdienstleistungen und
den Bereich der privaten Haushalte zu.

3.3.5 Altersstruktur der Grenzganger

Die Altersstruktur der Grenzganger differiert zum Teil recht deutlich zwischen den Regionen. Die
meisten Grenzganger in allen betrachteten Grenzgangerstrémen — bezogen auf die bedeutendsten
Grenzgangerstrome - finden sich in der Altersklasse von 40 bis unter 50 Jahren.? Es fallt auf, dass
der Anteil der Grenzganger in der jingsten Alterskategorie bei den (vorwiegend franzdsischen)
Einpendlern nach Deutschland deutlich geringer ist als bei den Einpendlern in die
Nordwestschweiz (siehe Tabelle). Zudem ist auch bei der Nordwestschweiz der Anteil dieser
Altersklasse bei den deutschen Grenzgangern starker vertreten als bei den franzésischen. Die
Ursache hierfir kdnnte sein, dass der elséassische Dialekt nicht mehr von der jungen Generation
gelernt wird und diese somit Schwierigkeiten hat, eine Arbeitsstelle auf dem deutschen
Arbeitsmarkt zu finden.

Grenzganger (Einpendler) nach Altersgruppen 2006

15-29 Jahre 30-39 Jahre 40-49 Jahre 50-59 Jahre > 59 Jahre

Siudpfalz 11,0% 23,8% 33,5% 31,1% 0,5%
Baden 10,9% 30,9% 35,8% 20,6% 1,7%
Nordwestschweiz 14,4% 29,1% 33,7% 18,7% 4,1%
- aus Frankreich 13,5% 28,7% 33,2% 21,2% 3,5%

- aus Deutschland 15,6% 29,6% 34,3% 15,5% 4,9%

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Bundesamt f(ir Statistik

Grossere Unterschiede sind auch bei den alteren Grenzgangern zu finden. So ist zum Beispiel der
Anteil der 50- bis unter 60-Jahrigen an den Grenzgangern in die Studpfalz doppelt so hoch wie bei
den deutschen Einpendlern in der Nordwestschweiz. Markant sind zudem die Unterschiede bei
den Grenzgéangern, die 60 Jahre und alter sind. Hierfiir durfte der Grund vor allem in den national
unterschiedlichen Rentensystemen sowie Vorruhestandsregelungen zu finden sein.

2 Aufgrund der statistischen Verfligbarkeit ist die Analyse derselben Altersgruppen wie bei der Erwerbstétigkeit nicht méglich.
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3.3.6 Mobilitatshindernisse

Die trinationale Region Oberrhein mit ihren anndhernd 90.000 Grenzgangern ist die EURES-
Grenzpartnerschaft mit der zweithdchsten grenziberschreitenden Mobilitat. Insofern kann nur
bedingt von Mobilitatshindernissen gesprochen werden. Dennoch dirfen die Schwierigkeiten aus
der praktizierten grenziiberschreitenden Mobilitat, die nicht selten ihren Ursprung in sprachlichen
und interkulturellen Unterschieden haben, an dieser Stelle nicht vernachlassigt werden.

Gerade zwischen den beiden EU-Staaten Deutschland und Frankreich sind die Mobilitats-
hindernisse vergleichsweise gering. Sie bestehen haufig in sprachlichen oder interkulturellen
Problemen. Aber auch die Anerkennung von Qualifikationen bereitet teilweise noch immer
Schwierigkeiten. So wird zum Beispiel ein Inhaber des franzdsischen BAC Professionnel
(Berufshildendes Abitur) in Deutschland als ungelernte Arbeitskraft angesehen. Dadurch werden
grenziberschreitend Arbeitsuchende oft unter dem Qualifikationsniveau des Herkunftslandes ein-
gestellt. Die Mehrheit der deutsch-franzdsischen Grenzganger ist zudem infolge des schlecht aus-
gebauten grenziiberschreitenden 6ffentlichen Personenverkehrs auf das Auto angewiesen.

Das grosste Hindernis fir in Deutschland wohnende Personen, die im Elsass eine Arbeit suchen, ist das
niedrigere Lohnniveau im Elsass. Dies wird zusatzlich verstarkt durch die hoéhere Lohnsteuer in
Deutschland. Ansonsten sind die deutschen Grenzganger von ahnlichen Hindernissen betroffen, welche
auch die in umgekehrte Richtung pendelnden Arbeitskrafte betreffen (Probleme mit der Anerkennung
von Ausbildungsabschliissen, Sprachbarriere und schlechte Verbindungen im 6ffentlichen Verkehr).

Das Hauptproblem von in die Schweiz pen-
delnden Grenzgangern aus Deutschland und
Frankreich besteht zumeist in der mangelnden
Qualifikation, die oft von Schweizer Arbeit-
gebern beklagt wird. Deshalb missen die
Grenzganger vielfach eine zusatzliche Aus-
bildung in Kauf nehmen, um auf dem
Schweizer Arbeitsmarkt konkurrenzféahig zu
sein. Zudem sind die Berufsabschlisse und § ;
Diplome oft von unterschiedlicher Qualitat. Bei  Photo: Standort-Marketing Basel © www.bassl.ch
sogenannten ,reglementierten Berufen® ist die Anerkennung der Diplome zwingend. Etliche der
vorher existierenden Informationslicken beziglich Lebens- und Arbeitsbedingungen in der
Schweiz konnten mittels der Informationsbroschuren fir Grenzganger von EURES-T geschlossen
werden. Bei den franzdsischen Grenzgangern sind zudem mangelnde deutsche Sprachkenntnisse
als Hindernis zu sehen. Dieses Problem hat in den vergangenen Jahren tendenziell zugenommen.

Das grosste Hindernis von Schweizer Grenzgangern nach Deutschland oder Frankreich besteht im
niedrigeren Lohnniveau in den beiden EU-L&ndern sowie in der Furcht vor fehlenden
Beitragszahlungen in die schweizerische Altersvorsorge. Zudem fehlt es an einer guten
Erreichbarkeit der deutschen und franzdsischen Arbeitsstatten mit den offentlichen
Verkehrsmitteln, so dass der Mehraufwand an Zeit und Geld fiir langere Arbeitswege von den
Nordwestschweizern eher gescheut wird. Des Weiteren ist der Anreiz, im Ausland eine Stelle zu
suchen, dank der guten Wirtschaftslage in der Nordwestschweiz relativ gering.

Nebst diesen allgemeinen Mobilitatshindernissen kann es auch in Bezug auf die soziale Sicherung
und auf die Besteuerung in gewissen Fallen zu Problemen kommen. So kénnen unter anderem
unterschiedliche Rechtsvorschriften zum Kindergeld, eine héhere Besteuerung oder differierende
Sozialversicherungssysteme das grenziiberschreitende Pendeln unattraktiv machen. Neben die-

# www.bbt.admin.ch -> Themen -> Internationale Diplomanerkennung -> EU-Diplomanerkennung -> Liste der reglementierten Berufe
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sen weiterhin bestehenden Hemmnissen konnten jedoch in den vergangenen Jahren diverse
nachteilige Auswirkungen von unterschiedlichen Rechtssystemen, Rechtsunsicherheiten und
Kommunikationsproblemen zu Gunsten der Grenzganger behoben werden. Die Oberrheinkonferenz
hat des Weiteren den Expertenausschuss ,Grenzganger” eingerichtet, in dem unter anderem auch
die EURES-Berater mitarbeiten. Dieser Ausschuss bildet eine Plattform, in der Mobilitats-
hindernisse und Schwierigkeiten von Grenzgangern diskutiert und bestenfalls auch geldst werden
konnen. Ausserdem leistet EURES-T Oberrhein einen grossen Beitrag dazu, Hemmnisse zu besei-
tigen, die durch einen Informationsmangel bedingt sind. Einen wichtigen Beitrag hierzu leisten auch
die regelmassig publizierten Grenzgangerbroschiren sowie die Sprechstunden, Informations-
veranstaltungen und Bewerbertrainings der EURES-Berater, in denen Personen, die von der grenz-
Uberschreitenden Mobilitat betroffen sind, informiert und beraten werden.

3.4 Arbeitslosigkeit
3.4.1 Arbeitslosigkeit und deren Entwicklung von 1998 bis 2007

Die Hohe der Arbeitslosigkeit ist ein wichtiger Indikator dafur, wie gut es einer Wirtschaft geht.
Auch im politischen Diskurs nehmen die Arbeitslosenzahlen bzw. die Arbeitslosenquote einen
wichtigen Stellenwert ein. Nachfolgend wird die H6he und Entwicklung der Arbeitslosigkeit in den

Erwerbslosenquote 2006 einzelnen Oberrheinregionen aufgezeigt und vergli-
O R 8,1% | chen. Hieraus ergibt sich jedoch bereits eine Reihe
von Schwierigkeiten. Die Daten zur Arbeitslosigkeit
werden in den Statistiken der drei Lander Frank-
reich, Deutschland und Schweiz nicht einheitlich
erfasst, insbesondere wird die Arbeitslosigkeit
unterschiedlich definiert. Aus diesem Grund sind
die Arbeitslosenzahlen der vier Oberrheinregionen
nur beschrankt vergleichbar. Generell kann man
jedoch unter dem Begriff Arbeitslosigkeit diejeni-
gen Personen vereinen, die bei einer regionalen
Arbeitsverwaltung gemeldet sind. Der Begriff
Arbeitslosigkeit ist von der Erwerbslosigkeit zu
unterscheiden. Erwerbslosigkeit wird fir Personen verwendet, die nach den internationalen
Definitionen der ILO (International Labour Organization) ohne Arbeit und auf Stellensuche sind, die
Meldung beim Arbeitsamt ist hier aber kein Kriterium. Dieser Indikator ist im Gegensatz zur
Arbeitslosigkeit international vergleichbar und ermdglicht somit auch, den Stand der
Arbeitslosigkeit in den vier Oberrheinregionen miteinander zu vergleichen. Im Jahr 2006 wies das
Elsass die hochste Erwerbslosenquote im Oberrheingebiet auf, gefolgt von Baden und der
Sudpfalz. Die Nordwestschweiz verzeichnete mit 3,7 Prozent die geringste Quote. Die Unter-
schiede in den Erwerbslosenquoten der einzelnen Regionen sind sehr gross. Einzig die beiden
deutschen Regionen weisen éhnliche Niveaus auf.

Quelle: DRTEFP Alsace, Bundesagentur fiir Arbeit, Eurostat,
Staatssekretariat fir Wirtschaft (seco), BAK Basel Economics

Aufgrund mangelnder Datenverfiigbarkeit mussen nachfolgend die bedingt vergleichbaren
Arbeitslosenzahlen anstelle der Erwerbslosenzahlen verwendet werden®.

Im Gegensatz zu Angaben uber den Bestand an Arbeitslosen l&sst sich anhand der relativen
Grosse Arbeitslosenquote (registrierte Arbeitslose/Erwerbspersonen) die Arbeitslosigkeit von Jahr
zu Jahr oder Region zu Region (sofern im selben Land) besser vergleichen. Im Elsass betrug die

* Einzig fur die Arbeitslosenzahlen des Elsass sind die standardisierten Zahlen verfligbar und werden hier auch verwendet.
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Arbeitslosenquote im Jahresdurchschnitt 2007 7,0 Prozent. Im Jahr 1998 lag sie bei 7,2 Prozent.
Im Vergleich zur Arbeitslosenquote in den anderen Regionen Frankreichs steht das Elsass mit
7,0 Prozent gut da, in ganz Frankreich lag die Quote im Jahr 2007 bei 8,0 Prozent. In der Stidpfalz
sank die Arbeitslosenquote von 8,3 Prozent im Jahr 1998 auf 5,2 Prozent im Jahr 2007. Baden
hatte im Jahr 2007 ebenfalls eine Arbeitslosenquote von 5,2 Prozent, im Jahr 1998 lag diese noch
bei 7,3 Prozent. Im Vergleich zu anderen Regionen in Deutschland ist die aktuelle Arbeitslosigkeit
in Baden und in der Sudpfalz recht niedrig. Generell ist auch die Quote der beiden Bundeslander,
in denen die Regionen liegen, tief. Das Bundesland Baden-Wirttemberg (Jahresdurchschnitt
2007: 4,9%) hat die niedrigste Arbeitslosenquote in der gesamten Bundesrepublik. Auch die
Arbeitslosenquote des Bundeslandes Rheinland-Pfalz, zu dem die Stidpfalz gehort, ist mit 6,5 Pro-
zent im Vergleich zu Deutschland (9,0%) niedrig. Die Nordwestschweiz nimmt hinsichtlich der
Hohe der Arbeitslosigkeit im Oberrheingebiet eine Sonderstellung ein. Die Arbeitslosenquote des
Jahres 2007 war gegeniiber dem Elsass, der Stdpfalz und Baden mit 2,5 Prozent ausgesprochen
tief. Im Jahr 1998 lag die Quote der Nordwestschweiz noch bei 3,2 Prozent.

Im Folgenden wird das Niveau der Arbeitslosigkeit und die Entwicklung in den Jahren 1998 bis 2007
betrachtet. Im Elsass ist die Zahl der Arbeitslosen wéhrend dieser Zeitperiode von rund 64.400 auf
66.600 gestiegen. In allen anderen Regionen des Oberrheins sind die Arbeitslosenzahlen in dieser
Zeitspanne gesunken. In der Stdpfalz betrug die Zahl der Arbeitslosen im Jahr 1998 rund 10.200,
2007 nur noch 7.600. In Baden sank diese Zahl von 80.500 auf 63.800. Und in der Nordwestschweiz
gingen die Arbeitslosenzahlen von rund 21.400 auf 18.000 Personen im Jahr 2007 zurlck.

Arbeitslosenquote 1998-2007 Die Entwicklung der Arbeitslosigkeit in den einzel-
—— Nordwestschweiz Baden nen Oberrheinregionen wird anhand der Arbeits-
e Sudpfalz Elsass

losenquote von 1998 bis 2007 in links abgebilde-
ter Grafik veranschaulicht. Die betrachtete Zeitperio-
de kann in drei Unterabschnitte aufgeteilt werden.

9%
6%

In den Jahren 1998 bis 2001 kam es in der ganzen
Oberrheinregion zu einem Abbau der Zahl der
0% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | Arbeitslosen bzw. einer Senkung der Arbeits-
0 1022 0P (o0 P 0B O 408 e ! losenquote. Im Elsass sank die Anzahl arbeitsloser
Quelle: DRTEFP Alsace, Bundesagentur fiir Arbeit, Personen um QUt 17.600, in der Sudpfalz um fast
Staatssekretariat fiir Wirtschaft (seco) 1.700, in Baden reduzierte sich die Arbeitslosigkeit
um 19.400 und in der Nordwestschweiz um gut 11.100 Personen.

3%

In den Jahren 2001 bis 2005 nahm die Arbeitslosigkeit hingegen parallel zur schwachen
Konjunktur in allen Oberrheinregionen wieder zu. Im Elsass stieg die Anzahl der Arbeitslosen um
rund 30.700 Personen, in der Siudpfalz erh6hte sich die Zahl um 1.500 und Baden sowie die
Nordwestschweiz verzeichneten einen Anstieg der Arbeitslosenzahlen von 24.100 bzw. 14.100.

In der Periode 2005 bis 2007 war erneut ein Riickgang der Arbeitslosigkeit in der Oberrheinregion
zu beobachten. Die Rezessionsjahre gingen vorbei, die Wirtschaft gewann ab 2004 langsam wie-
der an Fahrt und so nahm die Arbeitslosigkeit allmahlich wieder ab. Im Elsass sank die Zahl an
Arbeitslosen um 10.900, in der Stdpfalz um 2.300. In Baden reduzierte sich die Arbeitslosigkeit
um rund 21.500 Personen und in der Nordwestschweiz um 6.500 Personen.

Die oben aufgefuhrte Grafik zeigt, dass sich die Arbeitslosigkeit in allen Regionen &hnlich
entwickelte; die Arbeitslosigkeit nahm jeweils gleichzeitig zu oder ab. Die Hohe der Arbeitslosigkeit
ist stark vom Verlauf der Konjunktur abhangig und verlauft gegenlaufig zu dieser (antizyklisch). Zieht
die Konjunktur an, fallen die Arbeitslosenzahlen, ist die Konjunktur hingegen schwach, steigen die
Arbeitslosenzahlen. Aufgrund der engen Wirtschaftsverflechtungen der vier Oberrheinregionen
sind die Konjunktur und damit auch die Arbeitslosigkeit gleichlaufig.
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3.4.2 Arbeitslosigkeit nach Geschlecht und Alter

Ein Blick auf die Entwicklung der Arbeitslosigkeit in der Oberrheinregion getrennt nach
Geschlechtern zeigt, dass Manner generell starker von Schwankungen der Arbeitslosigkeit betrof-
fen sind. Die Entwicklung der Arbeitslosenzahlen der Manner von 1998 bis 2007 weist deutlich
mehr Dynamik auf. Die Arbeitslosigkeit bei den Frauen hat, ob in der kurzen oder in der langen
Frist, jeweils weniger ausgepragt ab- bzw. zugenommen als bei den Mannern.

Die Nettozunahme der Arbeitslosigkeit von 1998 bis 2007 im Elsass ist alleine auf die Zahl der
mannlichen Arbeitslosen zurlickzufiihren: Die Arbeitslosigkeit bei den Mannern hat um 10,1 Prozent
zugenommen, die Zahl der arbeitslosen Frauen hingegen nahm wahrend dieser Zeit um 3,1 Prozent
ab. Auch in der Stdpfalz war die Entwicklung der Arbeitslosigkeit bei den Frauen weniger dyna-
misch als bei den Mannern. Der Rickgang der Arbeitslosenzahlen ist bei den Mannern mit
-39,3 Prozent viel grosser als bei den Frauen mit -6,2 Prozent. In Baden zeigt sich dasselbe Bild,
der prozentuale Ruckgang der Arbeitslosenzahlen bei den Mannern in den Jahren 1998 bis 2007
ist viel ausgepragter (-29,9%) als bei den Frauen (-9,7%). Auch in der Nordwestschweiz hat die
Arbeitslosigkeit bei den Mannern von 1998 bis 2007 mit -18,9 Prozent starker abgenommen als
bei den Frauen, die einen Rickgang um 12,9 Prozent verzeichneten.

Anhand nachfolgender Grafiken, welche die Entwicklung der Arbeitslosenzahlen von 1998 bis
2007 insgesamt und nach Geschlecht aufzeigen, wird die Dynamik in den Arbeitslosenzahlen
veranschaulicht. Es wird deutlich, dass die Kurve der Frauen stets flacher ist, also weniger
Dynamik aufweist, als jene der Manner.

Arbeitslosigkeit im Elsass Arbeitslosigkeit in der Stidpfalz
nach Geschlecht 1998-2007 nach Geschlecht 1998-2007

2.000+ | m—Total Ménner Frauen [~
0 . . . . . : : . ) 0 . . . . . : : :
'\Q)q% \‘5%9 7/000 100\ 7/00’2’ 7/00'5 ILQQD( 7/006 1006 7,001 \‘bq’% »\Cbo*‘g 7,000 100\ 7/007/ 7/0003 fLOOA 7,006 7/006 7/001
Arbeitslosigkeit in Baden Arbeitslosigkeit in der Nordwestschweiz
nach Geschlecht 1998-2007 nach Geschlecht 1998-2007
100,000+ — BOL000 oo
Manner 25.0004 - rotal | e
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Anmerkung: Die Skalierung der Grafiken der vier Oberrheinregionen ist unterschiedlich
Quelle: DRTEFP Alsace, Bundesagentur fiir Arbeit, Staatssekretariat fiir Wirtschaft ( seco)

Betrachtet man die Entwicklung der Arbeitslosigkeit nach Alter, zum einen die Jugend-
arbeitslosigkeit (15- bis 24-Jahrige) und zum anderen die Arbeitslosigkeit der tiber 49-Jahrigen, so
ist festzustellen, dass die Gruppe der unter 25-Jahrigen starkeren Schwankungen unterliegt.
Nimmt die Arbeitslosigkeit zu, dann steigt die Jugendarbeitslosigkeit starker. Nimmt die
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Arbeitslosigkeit ab, sinkt die Jugendarbeitslosigkeit starker. Die Jugend reagiert also starker auf
Veranderungen des Arbeitsmarktes. In nachfolgenden Grafiken ist dieses Ph&nomen in der
Nordwestschweiz besonders deutlich zu sehen. Betrachtet man jedoch nicht die Dynamik, son-
dern die Verdnderung in der gesamten Zeitperiode (1998 bis 2007), so reagiert der Bestand an
Arbeitslosen, die 50 Jahre und &lter sind, jedoch starker.

Im Elsass hat die Arbeitslosigkeit bei jenen Erwerbstatigen, die 50-jahrig und alter sind, in der
Zeitspanne von 1998 bis 2007 um 15,5 Prozent zugenommen. Die Jugendarbeitslosigkeit hinge-
gen hat um 8,0 Prozent abgenommen. In der Stidpfalz nahm die Arbeitslosenzahl bei den tber 49-
Jahrigen um 43,8 Prozent ab. Auch die Zahl der Arbeitslosen unter 25 Jahren nahm ab, jedoch
mit 20,1 Prozent in geringerem Ausmass. Der starke Ruckgang der Arbeitslosigkeit wahrend des
betrachteten Zeitraumes ist in der Sldpfalz unter anderem auf den Rickgang bei den
Erwerbstatigen tUber 49 Jahren zurlickzuflhren. Daraus kann jedoch nicht der Schluss gezogen
werden, dass diese Generation nicht von Arbeitslosigkeit betroffen ware. Vielmehr ist die Ursache
fur die geschilderte Entwicklung darin zu sehen, dass viele Altere bei anstehenden Entlassungen
die Mdglichkeit nutzen konnten, in den Vorruhestand zu gehen, oder aber in die Auffangeinrichtung
Sozialhilfe fielen. Damit sind sie per Definition nicht arbeitslos. Auch in Baden war der Rickgang
der Arbeitslosigkeit von 1998 bis 2007 bei den Erwerbstétigen, welche 50-jahrig und &lter sind,
ausgepragter (-35,1%), als bei den Jugendlichen (-23,8 %). In der Nordwestschweiz war wie im
Elsass die Veranderung der Arbeitslosigkeit in den beiden betrachteten Altersgruppen gegenlaufig.
Die Zahl der Arbeitslosen, die 50-jahrig und é&lter sind, hat zugenommen (+1,6%), wahrend die
Jugendarbeitslosigkeit hingegen in dieser Zeitspanne abgenommen hat (-11,4%). In der Schweiz
sind die Moglichkeiten in den Vorruhestand zu gehen nur eingeschrankt vorhanden bzw. werden
weniger stark genutzt. Das effektive (nicht das gesetzliche) Renteneintrittsalter ist in der Schweiz
hoher als in Deutschland. Dies erklart teilweise, warum in der Nordwestschweiz von 1998 bis 2007
die Zahl der Arbeitslosen in der Gruppe der Uber 49-Jahrigen leicht angestiegen, und nicht wie in
Baden und der Sudpfalz, zuriickgegangen ist.

Arbeitslosigkeit im Elsass Arbeitslosigkeit in der Sudpfalz
nach Alter 1998-2007 nach Alter 1998-2007
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Anmerkung: Die Skalierung der Grafiken der vier Oberrheinregionen ist unterschiedlich
Quelle: DRTEFP Alsace, Bundesagentur fiir Arbeit, Staatssekretariat fiir Wirtschaft ( seco)
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3.4.3 Arbeitslosigkeit und Grenzganger

In der Nordwestschweiz ist die Arbeitslosenquote im Vergleich zu den anderen Oberrheinregionen
sehr tief. Dies ist insbesondere dann bemerkenswert, wenn man bedenkt, dass die Zahl der
Einpendler in die Nordwestschweiz aus dem Elsass und aus Baden zusammen rund 69.000
betragt. Auspendler aus der Nordwestschweiz sind es hingegen nur rund 700 Personen.
Sudbaden und das sudliche Elsass hatten, statisch betrachtet, eine hdhere Arbeitslosenquote,
wenn ein Teil der Erwerbstéatigen nicht die Mdglichkeit héatte, in der Nordwestschweiz zu arbeiten.
Ein Hinweis dafir liefert die Tatsache, dass die nationale Arbeitslosenquote in Deutschland bzw. in
Frankreich hoher ist als die Arbeitslosenquote in Baden und der Sudpfalz bzw. im Elsass.

Das Elsass steht im Vergleich zu den anderen Regionen Frankreichs mit einer aktuellen
Arbeitslosenquote von 8,1 Prozent recht gut da. Es profitiert vom Umstand, dass ca. 59.000
Personen zur Arbeit in die Nordwestschweiz, nach Baden und in die Region Stidpfalz pendeln.

Die offenen Grenzen am Oberrhein, bzw. die Integration der Arbeitsmérkte der vier Regionen,
ermdoglichen den Bewohnern der Oberrheinregionen als Grenzganger im benachbarten Ausland zu
arbeiten und sorgen damit fir eine bessere Allokation der Arbeitskrafte. Der Nordwestschweiz zum
Beispiel ermdglicht dies, die Nachfrage nach Arbeitskraften nicht nur durch Personen der benach-
barten Kantone, sondern auch durch Interessenten aus dem Elsass und aus Baden zu decken.

3.5 Arbeitskraftemangel

Das globale konjunkturelle Hoch der vergangenen Jahre bescherte dem Oberrheingebiet einen
kraftigen wirtschatftlichen Aufschwung. Im Zuge dieser Expansion erhdhte sich auch die Nachfrage
nach Arbeitskraften. Wahrend dadurch die gesamtwirtschaftliche Arbeitslosenquote merklich
zurtickging, fuhrte diese Entwicklung in einzelnen Berufsgruppen zu einem Fachkraftemangel.
Dieses Kapitel beleuchtet die Facetten dieses Mangels in den einzelnen Teilregionen des
Oberrheingebiets.

Eine reprasentative Umfrage von Unédic (Besoins
en main-d’oeuvre 2008) fur das Elsass zeigt, dass
im November 2007 tber 32.000 Arbeitskrafte ge-
sucht wurden. Ungefahr ein Drittel des gesamten
Bedarfs betrifft den Bereich Verkauf, Tourismus
und Dienstleistungen (hauptsachlich Reinigungs-
personal), wobei die Nachfrage nach Hotelfach-
kraften am starksten ist. Danach folgen vier Be-
rufsgruppen, die jeweils rund 10 Prozent der Ge-
samtnachfrage ausmachen: Industriearbeiter,
Fachpersonal fur das Sozial- und Gesundheitswe-
sen, Fuhrungskrafte allgemein und Fachkrafte fir
das Bauwesen.

Photo : Jean Isenmann

Entscheidender als die absolute Zahl der gesuchten Fachkréfte ist jedoch deren Verfugbarkeit.
Gemass den Umfrageergebnissen resultiert der grosste Engpass bei den Fachkraften fir das
Bauwesen. Hier wird die Rekrutierung in tber drei Viertel der Falle als schwierig beurteilt. Ebenfalls
heikel sind die Teilmarkte fur technische Angestellte und Fuhrungskrafte, wo in knapp 60 bzw. 50
Prozent der Falle die Rekrutierungen mit Schwierigkeiten verbunden sind. Im gesamten
Arbeitsmarkt sind 50 Prozent aller Rekrutierungen problematisch.
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Die Entwicklung der Arbeitsnachfrage im Elsass verdeutlicht die eingangs erwéahnte Zuspitzung
des Fachkraftemangels im Zuge des jingsten konjunkturellen Aufschwungs: Seit 2005 hat sich
dort nicht nur die Zahl der unbesetzten Stellen um rund ein Viertel erhéht, sondern auch der Anteil
an Rekrutierungen, welche mit Schwierigkeiten verbunden sind. Eine merkliche Entspannung der
Arbeitsmarktsituation hat sich zwischen 2005 und 2008 lediglich beim Fachpersonal fiir das Sozial-
und Gesundheitswesen eingestellt.

Da fur die deutschen Teilregionen keine derart detaillierte Auswertung existiert, ist eine ahnlich
umfassende Beurteilung an dieser Stelle nicht mdglich. Um quantitative Aussagen Uber
Arbeitsmarktengpasse in der Sudpfalz und in Baden zu machen, wird die Analyse auf die Daten
der Bundesagentur fur Arbeit zu den gemeldeten offenen Stellen gestitzt.

Diese Daten zeigen einerseits, dass im April 2008 in der Sudpfalz weniger Stellen zu besetzen
waren als im April 2005°. Der Vergleich zwischen 2005 und 2008 zeigt andererseits, dass sich der
Fachkraftemangel deutlich zugespitzt hat. Wahrend die Nachfrage nach Arbeitskraften aus
Berufsgruppen mit eher geringer Qualifikationsstruktur im Zeitverlauf relativ stabil blieb, hat insbe-
sondere die Nachfrage nach hochqualifizierten Industriearbeitern wie Ingenieuren und technischen
Sonderfachkréaften stark zugenommen.

Im Gegensatz zur Stdpfalz wurden im April 2008 in Baden insgesamt deutlich mehr offene Stellen
registriert als im April 2005. Ansonsten ist ein ahnliches Fazit zu ziehen: Die konjunkturelle
Hochphase stimulierte insbesondere die Nachfrage nach qualifizierten Fachkraften. Im Unterschied
zur Sudpfalz scheinen aber auch Arbeitskrafte aus Berufsgruppen mit eher geringer
Qualifikationsstruktur wie etwa Hilfsarbeiter vom Aufschwung profitiert zu haben.

Fur die Nordwestschweiz liegen vom Bundesamt flr Statistik relativ detaillierte Informationen zum
Rekrutierungserfolg der Arbeitgeber vor. Der Vergleich zwischen dem vierten Quartal 2007 und
dem vierten Quartal 2004 zeigt, dass es fur die Arbeitgeber zunehmend schwieriger geworden ist,
die offenen Stellen adaquat zu besetzen. Dabei haben die Schwierigkeiten, Arbeitskrafte mit
Hochschulabschluss zu finden, starker zugenommen (Verdreifachung) als die Schwierigkeiten,
Arbeitskrafte mit einem niedrigeren Bildungsabschluss zu finden (Verdoppelung). Allerdings berei-
tet am aktuellen Rand die Rekrutierung von Fachkraften mit einer héheren Berufsbildung oder mit
einer Berufslehre in der Nordwestschweiz gréssere Schwierigkeiten als die Rekrutierung von
Fachkraften mit einem Hochschulabschluss.

Da Daten fir eine branchen- bzw. sektorenspezifische Betrachtung fiir die einzelnen Regionen feh-
len, muss diesbeziglich auf Informationen flr die nationale Ebene zuriickgegriffen werden. Hierbei
zeigt sich, dass der Fachkraftemangel in der Schweiz am aktuellen Rand uber alle
Qualifikationsstufen im sekundaren Sektor ausgepragter ist als im tertidren Sektor. Aufgrund der
starken Prasenz der hochspezialisierten Industriebranchen Chemie/Pharma (Basel) und
Mikrotechnik/Uhren (vor allem Jura) ist davon auszugehen, dass die nationalen Verhéltnisse auch
fur die Nordwestschweiz zutreffen.

Insgesamt zeigt die Analyse der Arbeitsmarktengpéasse im Oberrheingebiet, dass sich die
Nachfrage nach Fachkraften im Zuge des gegenwartigen konjunkturellen Aufschwungs akzentuiert
hat. Die Daten deuten an, dass insbesondere die Nachfrage nach qualifizierten Fachkraften zuge-
nommen hat und in diesem Arbeitsmarktsegment erhebliche Engpéasse existieren. Obwohl eine
trennscharfe branchenseitige Analyse aufgrund der Datenlage nicht Gberall mdglich ist, deuten die
Ergebnisse darauf hin, dass der sekundéare Sektor (insbesondere die High-Tech-Industriebranchen)
starker vom Fachkraftemangel betroffen ist als der Dienstleistungssektor.

° Da die Daten der Bundesagentur fir Arbeit lediglich fur die Arbeitsmarktregionen vorliegen und diese nicht exakt zur beschriebenen
Teilregion Stdpfalz aggregiert werden kénnen, erfolgt die Analyse der Siidpfalz auf der Basis der Daten fir das gesamte Bundesland
Rheinland-Pfalz.
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4 Zusammenfassung und Bewertung

4.1 Prognosen zur mittelfristigen Wirtschaftsentwicklung

Im Rahmen des Projekts "Regio Perspektiven" analysiert und prognostiziert BAK Basel Economics
seit mehr als 15 Jahren die konjunkturelle Lage des Oberrheingebiets, seiner Teilregionen und
Branchen. Dabei erfolgt auch eine Einordnung in das internationale und nationale wirtschaftliche
Umfeld. Auf Basis vielfaltiger Indikatoren und eines umfassenden dkonometrischen Modells wer-
den die zentralen Kennziffern zur Wirtschaftslage und zum Arbeitsmarkt zwei- bis viermal pro Jahr
erarbeitet. Die im Folgenden dargestellte Analyse stiitzt sich auf die Update-Ausgabe der Regio-
Perspektiven vom Juni 2008.

Mittelfristig dirfte die solide Wirtschaftsentwicklung in der Region Oberrhein anhalten. Von 2007
bis 2012 kann ein durchschnittliches jahrliches Wachstum des realen Bruttoinlandsprodukts von
1,9 Prozent erwartet werden. Somit verlauft die Wirtschaftsentwicklung sogar leicht dynamischer
als im Zeitraum von 1995 bis 2006 (1,6%), bleibt aber unter dem von der Lissabon-Strategie
gesetzten Wachstumsziel von jahrlich 3 Prozent.

Das prognostizierte Wachstum des Bruttoinlands- Reales BIP-Wachstum 2007-2012
produkts fur das Elsass fur die Jahre 2007 bis
2012 betréagt 1,6 Prozent. Das Elsass behalt somit Sudpfalz
seinen durchschnittichen Wachstumspfad des Elsass
Zeitraums von 1995 bis 2006 (1,5%) praktisch bei.
Damit liegt die franzdsische Region leicht unter
dem Durchschnitt des gesamten Oberrheins. Einer Region
der Griinde fir dieses leicht unterdurchschnittiiche Oberrhein
Abschneiden liegt in der nach wie vor starken
Prasenz der Industrie, welche im internationalen

Baden

Nordwestschweiz

in % pa.  0.0% 05% 10% 15% 20% 2,5%

Konkurrenzkampf weiterhin einen schwierigen
Stand haben durfte. Aufgrund struktureller
Schwierigkeiten ist ferner davon auszugehen, dass sich die Kaufkraft der Elsésser mittelfristig nicht
wesentlich verbessern durfte. Unter dem Strich resultiert hiervon ein dampfender Effekt auf den
Konsum, welcher als Hauptstiitze der wirtschaftichen Dynamik im Elsass gilt. Auf der positiven
Seite gilt es das Baugewerbe zu erwdhnen, von welchem nicht nur am aktuellen Rand, sondern
aufgrund der prognostizierten Bevolkerungsentwicklung auch in der mittleren Frist deutliche
Impulse zu erwarten sind. Eine tberdurchschnittlich dynamische Entwicklung ist zudem von den
Dienstleistungsbranchen Verkehr und Telekommunikation sowie vom Finanzsektor zu erwarten.

Quelle: BAK Basel Economics

Das Schlusslicht im Wachstumsvergleich bildet die Wirtschaft der Region Sudpfalz. Die mittelfris-
tige Perspektive zeigt eine Zunahme des realen Bruttoinlandsprodukts von 1,3 Prozent pro Jahr.
Gegenuber dem Trend von 1995 bis 2006 (2,0%) entspricht dies einer deutlichen
Wachstumsverlangsamung. Die Maschinen- und die Elektrotechnik/Elektronikindustrie haben mit-
telfristig ausgezeichnete Perspektiven. Der Fahrzeugbau, die mit einem Anteil von Gber 40 Prozent
am industriellen Sektor dominierende Branche der Sidpfalz, spirt jedoch die nachlassende
Nachfrage aus Deutschland, so dass die Branche vor allem von ihrem Auslandsgeschéft lebt.
Allgemein bescheiden sind die Wachstumsaussichten im Dienstleistungssektor.

In Baden zeichnet sich mit 1,9 Prozent Wirtschaftswachstum pro Jahr mittelfristig eine robuste
Dynamik ab. Die Zuwachsrate durfte damit tber dem Durchschnittswachstum von 1995 bis 2006
(1,4%) liegen. Vor allem die exportnahen Industriebranchen und ihre Zulieferbetriebe sind in der
deutschen Teilregion federfiihrend. Entsprechend hoch ist die Abhangigkeit von der kunftigen
Weltkonjunktur bzw. von der weltweiten Nachfrage nach hochwertigen deutschen Investitions-
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gutern. Die auslandische Nachfrage hat jedoch die Industriebranchen auch wettbewerbsstark
gemacht. Insbesondere der Fahrzeugbau hat Tritt gefasst und dirfte wieder vermehrt eine
Fuhrungsrolle tbernehmen. Der Dienstleistungssektor in der Region durfte sich weiterhin stabil
entwickeln.

Am dynamischsten durfte sich in den kommenden Jahren die Wirtschaft der Nordwestschweiz
entwickeln. In der schweizerischen Teilregion kann eine Zunahme des realen Bruttoinlands-
produkts um 2,2 Prozent pro Jahr erwartet werden (1995-2006: 1,8%). Die zunehmende
Konkurrenz durch Generika und Licken in der Produkte-Palette driicken zwar kurzfristig das
Wachstum der grossen Pharmaunternehmen. Mittelfristig prasentieren sich die Perspektiven fir
die Exponenten der Life-Sciences-Industrie jedoch sehr gut, auch wenn die in der jingeren
Vergangenheit erzielten enormen Wachstumsraten in Zukunft kaum mehr erreicht werden durften.
Ebenfalls zu den Wachstumstreibern gehéren in der Nordwestschweiz mittelfristig die
Elektrotechnik, die Feinmechanik- und Uhrenindustrie sowie die Unternehmensdienstleistungen.

Die guten Wirtschaftsperspektiven spiegeln sich Wachstum der Zahi
auch in einer positiven Entwicklung auf dem der Erwerbstitigen 2007-2012
Arbeitsmarkt wider. Die Zahl der Erwerbstatigen 1 1 1

diirfte von 2007 bis 2012 jahriich um 0,6 Prozent .
steigen. Dies entspricht ungefahr der durch- Elsass
schnittlichen Entwicklung von 1980 bis 2006 el
(0,7%). Die deutlichste Zunahme ist in der S
Nordwestschweiz zu erwarten (0,7%). In Baden Oberrhein

durfte die Zunahme der Erwerbstatigen etwa dem | yordwestschweiz :
Durchschnitt der Gesamtregion entsprechen. Mit ‘ : % : ?
einer leicht unterdurchschnittiichen Entwicklung ist L™ %P2 00%  02%  04%  06%  08%
in der Sudpfalz (0,4%) und im Elsass (0,5%) zu
rechnen.

Quelle: BAK Basel Economics

4.2 Tabellarische Zusammenfassung

Wirtschaftsdaten

Oberrhein EU27 (*EU15) Deutschland Frankreich Schweiz
Nominales BIP 2006 Mio. EUR 169.635 11.637.232 2.309.100 1.782.562 309.093
- Wertschopfungsanteil sekundérer Sektor % 35,2% *25,7% 29,8% 21,1% 26,8%
- Wertschoépfungsanteil tertidrer Sektor % 63,6% *72,7% 69,7% 76,7% 72,1%
Nominales BIP pro Kopf 2006 EUR 28.836 23.600 28.030 28.192 41.164
Reales BIP-Wachstum 1995-2006 % p.a. 1,6% 2,4% 1,5% 2,2% 1,8%
Nominale Stundenproduktivitat 2006 EUR 39,8 * 38,4 41,2 47,6 43,7
Wachstum der realen Stundenproduktivitat 1995-2006% p.a. 1,4% *1,6% 1,7% 1,9% 1,4%
Arbeitsvolumen 2006 Mio. Std. 4.265 280.352 56.088 37.427 7.070

Quelle: Statistische Amter, INSEE, Eurostat, BAK Basel Economics

Daten zum Arbeitsmarkt

Oberrhein  EU27 (*EU15) Deutschland  Frankreich Schweiz

Erwerbstatige 2006 Tsd. 2.805 222.786 38.783 24.551 4.291

- Anteil mit Tertidrausbildung % 26,9% *25,3 24,8% 28,9% 27,5%
- Anteil mit Sekundéarausbildung % 51,7% * 45,7 55,5% 44,3% 52,8%
Erwerbsquote 2006 % 76,2% 64,4% 67,5% 63,0% 81,2%
- Manner % 82,4% 71,6% 72,8% 68,5% 87,8%
- Frauen % 69,9% 57,2% 62,2% 57,7% 75,0%
Wachstum der Erwerbstatigen 1995-2006 % p.a. 0,8% *1,1% 0,3% 1,0% 0,7%
Erwerbslosenquote 2006 % 6,1% 8,1% 9,8% 9,2% 4,0%

Quelle: Statistische Amter, INSEE, Eurostat, BAK Basel Economics
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4.3 Abschliessende Bewertung

Die Oberrheinregion im Zentrum West- und Mitteleuropas erstreckt sich tUber drei Landesgrenzen,
zwei Sprachregionen und Uber Binnen- und Aussengrenzen der Européaischen Union. Somit zeichnet
sich diese Region durch eine enorme Vielfalt in allen Bereichen des Zusammenlebens aus. Das
Zusammenwachsen flhrte zu einem Beschaftigungsgebiet, wo der Arbeitsmarkt durch die
Vielseitigkeit der verschiedenen Teilregionen Elsass, Sidpfalz, Baden und die Nordwestschweiz
gepragt ist. EURES-T Oberrhein als Teil des europaweiten EURES-Netzwerkes (EURopean
Employement Services), das die berufliche Mobilitat in Europa fordert, analysiert den Arbeitsmarkt
und versucht die Mobilitatshindernisse zu beheben. Auf diesem Wege soll die europaische
Arbeitsmarktpolitik auf regionaler Ebene umgesetzt werden.

Wichtiger Bestandteil der politischen Zielsetzung der EU ist die Lissabon-Strategie. Diese wurde
im Jahr 2000 verabschiedet mit dem Ziel, die EU bis zum Jahr 2010 zum wettbewerbsfahigsten
und dynamischsten wissensbasierten Wirtschaftsraum der Welt zu machen. Ein solcher ist fahig,
dauerhaftes Wirtschaftswachstum mit mehr und besseren Arbeitsplatzen und grosserem sozialen
Zusammenhalt zu verwirklichen. Im Rahmen dieser Strategie wurden griffige quantitative Ziele
formuliert, mit deren Hilfe erreichte Fortschritte laufend Uberprift werden. Den Arbeitsmarkt
betreffend soll die EU bis 2010 folgende quantitative Ziele erreichen: Eine allgemeine Erwerbs-
quote von 70 Prozent, eine Frauenerwerbsquote von 60 Prozent und eine Erwerbsquote der tber
50-Jahrigen von 50 Prozent. Auch sollen 85 Prozent der Bevdlkerung eine hdhere Schulbildung
(sekundéar oder tertiar) absolviert haben. Zudem sollen ab dem Jahr 2010 die Ausgaben fur
Forschung und Entwicklung 3 Prozent des Bruttoinlandsprodukts betragen, wobei die privaten
Ausgaben idealerweise zwei Drittel ausmachen. An diesen Zielen der Lissabon-Strategie misst sich
auch die Region am Oberrhein.

Auf dem Arbeitsmarkt Oberrhein sind 2,8 Mio. Personen erwerbstétig. Die Erwerbsquote dieser
Grenzregion, also die Zahl der Erwerbspersonen (= Erwerbstatige am Wohnort plus Erwerbslose)
bezogen auf die Bevdlkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren, liegt bei 76 Prozent. Verglichen
mit dem Lissabon-Ziel (70%) und der Erwerbsquote der EU-27 (64%) ist die Oberrheinregion
damit ausgesprochen gut positioniert. Auch im Vergleich zu den Erwerbsquoten der
Nationalstaaten Deutschland und Frankreich, denen die Teilregionen angehotren, steht der
Oberrhein gut da. Lediglich die Schweiz weist eine national h6here Erwerbsquote aus (DE: 68%,
FR: 63%, CH: 81%). Auch bezlglich der Frauenerwerbsquote liegt der Oberrhein mit 70 Prozent
bereits Gber dem Ziel der Lissabon-Strategie von 60 Prozent (EU-27: 57%, DE: 62%, FR: 58%,
CH: 75%). Die Erwerbsquote der Manner liegt hier bei 83 Prozent.

Der Grossteil der Erwerbstatigen am Oberrhein (69%) ist im tertidren Sektor, dem
Dienstleistungssektor, tatig. Innerhalb dieses Sektors stellen der Handel (Automobil-, Gross- und
Einzelhandel), das Gesundheits- und Sozialwesen sowie die Unternehmensdienstleistungen
(Immobilien, Logistik, Informatik, etc.) die meisten Arbeitsplatze. Die Zahl der Erwerbstatigen im
tertiaren Sektor ist seit 1980 um durchschnittlich 1,8 Prozent pro Jahr gestiegen. Im sekundéren
Sektor, der Produktion von Sachgitern, sind rund 29 Prozent aller Erwerbstéatigen beschaftigt.
Dabei sind das Baugewerbe, die Branche Elektrotechnik/Elektronik und der Maschinenbau die
wichtigsten Arbeitgeber. Im sekundéren Sektor nahm die Zahl der Erwerbstéatigen ab; vor allem in
der Textilindustrie erfolgte ein starker Stellenabbau. Insgesamt ist die Zahl der Erwerbstéatigen in
der Region Oberrhein in der Zeit von 1980 bis 2006 um durchschnittlich 0,7 Prozent pro Jahr ges-
tiegen. In Baden war der Anstieg am starksten, im Elsass am schwéachsten. Die international stan-
dardisierte Arbeitslosenquote (Erwerbslosenquote) war 2006 am Oberrhein mit 6,1 Prozent ver-
gleichsweise niedrig (EU-27: 8,1%, DE: 9,8%, FR: 9,2%, CH: 4,0%).
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Der Arbeitsmarkt der Region Oberrhein ist trotz des trinationalen Status fur Arbeitnehmer aus den
jeweils anderen Teilgebieten vergleichsweise durchldssig und weist einen hohen Integrationsgrad
auf. Der oberrheinische Arbeitsmarkt ist durch starke Pendlerbeziehungen gepréagt. Innerhalb von
Europa ist der Oberrhein die Region mit der zweitgrossten Anzahl an Pendlern (fast 90.000
Grenzganger). Im Jahr 2006 pendelten taglich rund 31.000 Personen aus dem Elsass und 27.500
Personen aus Baden in die Nordwestschweiz. 25.000 Personen aus dem Elsass gingen in Baden
einer Arbeit nach und rund 3.300 Personen pendelten aus dem Elsass in die Studpfalz. Der Anteil
der in der Nordwestschweiz wohnhaften Personen, die im Nachbarland arbeiten, ist sehr gering,
ebenso die Zahl der Personen aus Baden und der Stidpfalz, die im Elsass einer Arbeit nachgehen.
Nahezu 8 Prozent der Erwerbstatigen in der Nordwestschweiz sind Grenzganger aus anderen
Teilregionen des Oberrheins. In Baden und der Sudpfalz belauft sich dieser Wert auf 2 bzw. 3
Prozent. Im Elsass ist der Anteil der Grenzganger an den Erwerbstatigen duf3ert gering.

Um den Oberrheinraum zum dynamischsten wissensbasierten Wirtschaftsraum der EU zu machen
sind Bildung, Ausbildung und Qualifizierung der Erwerbspersonen wesentlich. Diese stellen fur die
Zukunftsfahigkeit der Region zentrale Erfolgsfaktoren dar. Das Vorhandensein eines breiten
Angebots an Bildungsstatten ist dabei entscheidend. Die Region Oberrhein verflugt tber acht
Universitaten und zahlreiche Hochschulen, Fachhochschulen sowie Forschungseinrichtungen. Der
Ausbildungsgrad der Bevdlkerung fir die Oberrheinregion als Ganzes im internationalen Vergleich
kann als gut angesehen werden. In der Region Oberrhein verfligen 79 Prozent der Erwerbstatigen
Uber ein hoheres Qualifikationsniveau (52% haben sekundére, 27% tertiare Bildung). Die Lissabon-
Strategie fordert eine héhere Schulbildung (sekundéar und tertiar) fir 85 Prozent der Bevolkerung
(nicht nur der Erwerbstatigen) als Zielmarke. Dieses Ziel ist noch nicht erreicht. Ein Grund hierfur
konnte in der grossen Nachfrage nach Lehrlingen seitens der zahlreichen Kleinbetriebe in der
Rheinebene liegen. Eine Antwort ware, die qualitativen Inhalte der einzelnen Branchen auf dem
neuesten Stand der Technik zu aktualisieren und den Auszubildenden zu vermitteln. Das
Bildungsniveau hat sich aber gegeniiber 1990 deutlich verbessert und kann im Vergleich der EU-
15 (EU-15: 71%, DE: 80%, FR: 73%, CH: 80%) als gut bezeichnet werden.

Neben einer gut ausgebauten Infrastruktur gibt es vielfaltige Formen der grenziberschreitenden
Zusammenarbeit im Bereich von Lehre und Forschung, mit regelmaRig steigender Tendenz.
Grenzliberschreitende Kooperationen bestehen im universitaren Sektor, in der beruflichen Bildung,
bei Grundschulen, auf der Mittelstufe und bei Gymnasien sowie im Rahmen der Lehrerbildung. Die
grenziberschreitende Zusammenarbeit auf diesem Gebiet ist deshalb besonders wichtig, weil so
existierende sprachliche Barrieren tUberwunden werden konnen. Zur Intensivierung der
Sprachférderung, als Instrument zum Aufbau fundierter Sprachkompetenz Uber alle Stufen der
obligatorischen Schule, wird in der Nordwestschweiz ab dem 3. Schuljahr (beginnend 2007)
Franzosisch gelernt. Forderung und Investition in Mehrsprachigkeit gibt grossere interkulturelle
Kompetenz, was sich als Aktivposten fir die Wirtschaft erweist. So ist Zweisprachigkeit fur die
Bewohner des Oberrheingebiets Chance und Herausforderung zugleich. In den Grundschulen, der
Mittelstufe und den Gymnasien erfolgt die Ausrichtung zunehmend auf die Trinationalitat der
Oberrheinregion. COLINGUA beispielsweise ist ein Kooperationsverbund der lehrerbildenden In-
stitutionen. Hier sind unter anderem die Padagogischen Hochschulen Freiburg und Karlsruhe, die
Universitat Koblenz-Landau, Les Hautes Ecoles Pédagogiques des deux Bale, BEJUNE (Berne,
Jura, Neuchatel) sowie die Abteilung Padagogik der Fachhochschule Aargau zusammengeschlos-
sen. Ziel ist es, grenziberschreitend eine bilinguale, deutsch-franzdsischsprachige
Lehrerausbildung zu entwickeln sowie Lehrkréafte zur Erteilung eines zweisprachigen Unterrichts zu
befahigen. So wurden im Jahr 2007 72 Lehrer flr den zweisprachigen Unterricht ausgebildet.
COLINGUA stellte im Frahjahr 2008 im Rahmen der gemeinsamen Lehre zum Thema Geschichte
auch den vielseitig beachteten dritten Band des Geschichtsbuches Europa zu Verfligung. Dadurch
wird ein gemeinsames Geschichtsverstandnis auf beiden Seiten des Rheins gefordert. Ein weiteres
gutes Beispiel fir die Kooperation auf akademischem Niveau ist EUCOR, ein Zweckverband, zu
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dem sich die Universitaten Basel, Freiburg, Strassburg, Karlsruhe und Milhausen-Colmar zusam-
mengeschlossen haben. Der Zweck von EUCOR ist der Austausch von Dozierenden und
Studierenden, die Durchfihrung gemeinsamer Forschungsprogramme, die Férderung des grenz-
Uberschreitenden Studierens in gemeinsamen Studiengangen und Kursen sowie die gegenseitige
Anerkennung von Studienleistungen. Die Vernetzung der nationalen Bildungsstrukturen und die
Verankerung von Fremdensprachenkenntnissen in der Bevolkerung bieten sich als ausbauféhige
Handlungsfelder zur Starkung des Oberrheins an. Erwahnenswert in der beruflichen Bildung als
weiteres gutes Beispiel fur die grenziberschreitende Zusammenarbeit ist das Euro-Zertifikat,
welches ein Kurzpraktikum verbunden mit Kurstagen im Nachbarland vorsieht. Ziel ist dabei, die
Mobilitat bereits in der beruflichen Erstausbildung am Oberrhein zu férdern.

Kooperationen bestehen auch im Bereich Forschung und Entwicklung. Neben der grenzlber-
schreitenden Zusammenarbeit ist hier auch die Hohe der Aufwendungen der Gesamtwirtschaft fur
Forschung und Entwicklung entscheidend. Gemass der Lissabon-Strategie sollen diese
Aufwendungen ab dem Jahr 2010 bei 3 Prozent des Bruttoinlandsprodukts liegen. In der
Oberrheinregion betrugen die Ausgaben fir Forschung und Entwicklung im Jahr 2006 rund 4
Prozent des BIP. Die Ausgaben des privaten Sektors machten dabei rund 79 Prozent aus; die
Zielvorgabe der Lissabon-Strategie von zwei Dritteln Privatmittel wurde somit bereits erreicht. Die
Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft zeigt in den oberrheinischen
Teilregionen erste vielversprechende Erfolge. Das Ecoquartier Vauban in Freiburg und die geplan-
ten Ecoquartiers in der Communauté Urbaine de Strasbourg (CUS) im Elsass weisen hier mit
Solarenergie und 6kologischer Ausrichtung neue Wege einer derartigen Verbindung auf. Darlber
hinaus stellt die Geothermie eine grof’e Chance und gleichzeitige Herausforderung fiir die Region
dar. EGS 1 (Enhanced Geothermal System) ist bereits als industrielle Mdglichkeit, saubere und
dauerhafte Energie zu produzieren, ans Netz gegangen. So werden beispielsweise in Soultz-sous-
Foréts mittels Geothermie schon jetzt 1,5 MW Elektrizitat erzeugt.

Die Region verfugt Gber eine gute verkehrstechnische Anbindung, obgleich noch Handlungsfelder
bestehen. Die zentrale Lage des Oberrheinraumes und die Vernetzung des ICE mit dem TGV
(West-Ost, Nord-Sud) sowie der Frachtverkehr sind bedeutende Faktoren und fordern den
Arbeitsmarkt. Die Erweiterung von Bus- und Strassenbahnnetzen und die Aktion zur Verbindung
~Strassenbahn-Zug“ férdern ebenfalls die Mobilitéat.

Wahrend das Bruttoinlandsprodukt der oberrheinischen Bevolkerung tberdurchschnittlich hoch ist
(28.800 EUR pro Kopf; EU-27: 23.600 EUR), ist das reale langfristige Wachstum des BIP (1996-2006)
mit 1,6% hingegen vergleichsweise niedrig (EU-27: 2,4%, DE: 1,5%, FR: 2,2%, CH: 1,8%).

Eine gut funktionierende grenzuberschreitende Zusammenarbeit am Oberrhein in den Bereichen
Wirtschaft, Forschung, Lehre und Ausbildung sowie Verkehr ist von mal3geblicher Bedeutung fir
den Arbeitsmarkt und die gesamtwirtschaftliche Entwicklung der Region. Die Region Oberrhein ist
ein vielseitiger Arbeits-, Wohn- und Wirtschaftsstandort, von dessen grenziiberschreitenden
Kooperationen die Menschen in diversen Bereichen profitieren. Uberlegungen fiir neue
Rechtsstrukturen bei gleichzeitiger Einbindung der Blrger kdonnten Europa noch attraktiver
machen und dem Oberrhein eine herausragende Stellung im internationalen Standortwettbewerb
als innovativer Lebens- und Arbeitsraum sichern.
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5 Quellen und Methoden

5.1 Politisch-administrative Einteilung

|. Elsass

Das Elsass entspricht im Regionalprofil Oberrhein politisch-administrativ der ,,Région Alsace”. Die
Region kann in die Departements Haut-Rhin und Bas-Rhin unterteilt werden. Diese wiederum
setzen sich aus verschiedenen Arrondissements zusammen.

Il. Stdpfalz

Die Sudpfalz setzt sich aus den Kreisen Germersheim, Landau in der Pfalz, Stidliche Weinstrasse
und den Verbandsgemeinden Dahner Felsenland und Hauenstein (als Teil des Kreises
Sudwestpfalz) zusammen. Die im Regionalprofil Oberrhein verwendeten Indikatoren mussten auf-
grund der Datenverfligbarkeit teilweise ohne das Dahner Felsenland und Hauenstein berechnet
werden. Diejenigen sudpfélzischen Indikatoren, welche die beiden Verbandsgemeinden mit ein-
schliessen, sind gekennzeichnet (*).

lll. Baden

Die Region Baden entspricht politisch-administrativ den Kreisen Waldshut, Lérrach, Breisgau-
Hochschwarzwald, Freiburg im Breisgau, Emmendingen, Ortenau, Rastatt, Baden-Baden,
Karlsruhe (Stadtkreis), Karlsruhe (Landkreis).

IV. Nordwestschweiz

Die Region Nordwestschweiz setzt sich aus den Kantonen Aargau, Basel-Landschaft, Basel-
Stadt, Jura und Solothurn zusammen.

5.2 Indikatoren

I. Verkehr
Indikatoren

Passagieraufkommen der Flughafen, Giterumschlag der Rheinhafen, Erreichbarkeitsindex.

Quellen

Passagieraufkommen: Flughafen Basel-Mulhausen-Freiburg, Colmar-Houssen, Strassburg-
Entzheim, Sdllingen (Karlsruhe/Baden-Baden) und Lahr

Guterumschlag: Rheinhafen Strassburg, Colmar/Neu-Breisach, Sidliches Elsass, Germersheim,
Worth, Karlsruhe, Kehl, Breisach, Weil am Rhein, Basel und Rheinfelden

Erreichbarkeitsindex: BAK Basel Economics, Institut fir Verkehrsplanung und Transportsysteme
der Eidgendssischen Technischen Hochschule (ETH) Zirich, Wirtschaftswissenschaftliches
Zentrum Universitat Basel

Methoden

Erreichbarkeitsindex: Bei der Quantifizierung der Qualitat eines Standorts ist sowohl die globale
(aussereuropéische Zieldestinationen) als auch die kontinentale Erreichbarkeit (europaische
Zieldestinationen) von grosser Bedeutung. Wahrend fir den interkontinentalen Bereich die
Flugzeiten ausschlaggebend sind, stitzt sich die Analyse der interregionalen Erreichbarkeit auf die
minimalen Fahrzeiten der drei Verkehrstrager Luft, Strasse und Schiene. In einem Projekt von BAK
Basel Economics, dem Institut fur Verkehrsplanung und Transportsysteme der ETH Zurich und
dem Wirtschaftswissenschaftlichen Zentrum der Universitdt Basel werden darauf aufbauend
so genannte Erreichbarkeitsindices ermittelt. Ein jeweiliger regionaler Erreichbarkeitsindex wird
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gebildet aus der Summe aller bruttoinlandsproduktgewichteten Reisezeiten zu einer Auswahl von
Zielen. Der Indexwert 100 dient als Vergleichswert und gibt das aus dem Durchschnitt der
Regionen des erweiterten Alpenraums gebildete Erreichbarkeitspotential an. Ein Wert von Uber
100 bedeutet, dass das erreichbare wirtschaftliche Potential in der jeweils betrachteten Region
Uberdurchschnittlich ist. Ein Wert von unter 100 bedeutet ein unterdurchschnittliches Potential.

Il. Bevolkerung

Indikatoren

Anzahl Einwohner, Bevolkerung nach Altersgruppen, Inlander/Ausléander, Bevolkerungsdichte,
Saldo Einwanderung/Auswanderung (Wanderungsbewegung), Saldo Lebendgeburten/Sterbefalle
(natiirliche Bevolkerungsbewegung), Fertilitatsrate, Bevolkerungsprognose.

Quellen

Elsass: INSEE Alsace

Sudpfalz: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz
Baden: Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Nordwestschweiz: Bundesamt flr Statistik

Methoden

Die Daten werden fur die Studpfalz und Baden auf Kreisebene und fur die Nordwestschweiz auf
Kantonsebene erhoben. Die Regionenaggregate wurden von BAK Basel Economics gebildet. Das
Elsass liegt als statistische Einheit bereits vor.

Auslander: als Auslander gilt, wer keine nationale Identitatskarte sondern lediglich eine
Aufenthaltsbewilligung besitzt.

Wanderungsbewegung: Die Wanderungsbewegung oder der Wanderungssaldo umfasst die Zuziige in
eine Region, abziiglich der Fortzlige aus dieser. Die Zahlen zu den Zu- und Fortziigen Badens und der
Sudpfalz stammen vom jeweiligen statistischen Landesamt. Fur das Elsass und die Nordwestschweiz
wurde die Wanderungsbewegung (Saldo aus Zu- und Fortzligen) berechnet. Zundchst wurde die
Bevolkerungszahl Uber alle Kantone, aus welchen die Nordwestschweiz besteht, aufaddiert. Da das Elsass
als statistische Einheit vorliegt, war dies dort nicht nétig. In einem weiteren Schritt wurden die entsprechen-
den Summen der Saldi aus Lebendgeburten und Sterbefallen (natirliche Bevolkerungsbewegung) gebil-
det. Die Wanderungsbewegung ergab sich schliesslich aus der Bevolkerungszahl zum 31.12. des Jahres
x minus der Bevolkerungszahl zum 31.12 des Jahres x-1, abzlglich dem Saldo aus Lebendgeburten und
Sterbefallen des Jahres x. Das Ergebnis dieser Berechnung ist nicht genau identisch mit dem Saldo aus
Zu- und Fortzligen. Der daraus entstehende statistische Fehler ist aber vergleichsweise gering. In der
Nordwestschweiz zum Beispiel wird der Saldo von 106.000 um 5000 Personen tberschatzt.

Fertilitdtsrate: Die Fertilitatsrate ist ein in der Demografie verwendetes Mass fir die Anzahl der
Lebendgeborenen pro Frau. Die Fertilitatsrate bezieht sich nicht direkt auf ein Jahr und kann abschlies-
send eigentlich erst bestimmt werden, wenn alle Frauen eines Jahrgangs nicht mehr im gebarfahigen
Alter sind. Die angegebene Fertilitatsrate pro Jahr ist eine Durchschnittsrate, die aufgrund der bisherigen
Fertilitdt auch der Frauen, die das gebarfahige Alter noch nicht tGberschritten haben, berechnet wird. Diese
Rate ist einer gewissen Projektion in die Zukunft unterworfen. Die Fertilitétsrate eines bestimmen Jahres
gibt an, wie viele Kinder eine Frau durchschnittlich im Laufe des Lebens hétte, wenn die zu einem ein-
heitlichen Zeitpunkt ermittelten altersspezifischen Fruchtbarkeitsziffern fir den gesamten Zeitraum ihrer
fruchtbaren Lebensphase (gewohnlich zwischen 15 und 45 Jahren) gelten wirden. Sie wird ermittelt,
indem die altersspezifischen Fruchtbarkeitsziffern summiert und diese Summe durch 1000 geteilt wird.

Prognose: Bei den Daten des Elsass wurde auf die Prognosen des INSEE fur das Jahr 2030
zurlickgegriffen, es handelt sich um das ,,scénario central”. Die Prognose fiir die Stdpfalz stammt
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aus der zweiten regionalisierten Bevolkerungsvorausberechnung des Statistischen Landesamtes
Rheinland-Pfalz, es wurde ebenfalls die mittlere Variante verwendet. Fir Baden wurde die
Bevolkerungsvorausberechnung (mit Wanderung) fiir 2025 des Statistischen Landesamtes Baden-
Wirttemberg verwendet. Fur die Nordwestschweiz wurde fir die Prognose flr das Jahr 2025 das
mittlere Szenario des Bundesamtes fur Statistik verwendet.

I1l. Wohnsituation

Indikatoren

Wohnungsbestand, Haushaltsgrosse, fertig gestellte Wohnungen.

Quellen

Elsass: INSEE Alsace, Sitadel - DRE Alsace/SIS

Sudpfalz: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz, Statistisches Bundesamt Deutschland (Genesis)
Baden: Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Statistisches Bundesamt Deutschland (Genesis)

Nordwestschweiz: Bundesamt fiir Statistik

Methoden

Wohnungsbestand: Die Anzahl Wohnungen des Elsass entspricht den ,Nombre de logements
(princ)“ aus der stichprobenartigen Bevolkerungsumfrage des INSEE Alsace (Enquétes annuelles
de recensement de 2004 a 2006). Die Daten der Sidpfalz und von Baden umfassen die
Wohnungen in Wohn- und Nichtwohngebduden (Genesis). Der Wohnungsbestand der
Nordwestschweiz stammt vom Bundesamt fur Statistik.

Haushaltsgrésse: Die Haushaltsgrosse ergibt sich aus der Division der Bevélkerung durch den
Wohnungsbestand. Dabei ist anzumerken, dass im Wohnungsbestand auch die Leerwohnungen
mitinbegriffen sind.

Fertig gestellte Wohnungen: Um Angaben tUber den Wohnungsbau zu machen, wurde die Zahl
der in einem Jahr fertig gestellten Wohnungen verwendet. Dabei wird zwischen fertig gestellten
Einfamilienh&usern und fertig gestellte Wohnungen in Geb&uden mit zwei und mehr Wohnungen
unterschieden. Als Einfamilienh&user gelten freistehende und angebaute Einfamilienhduser.

IV. Wirtschaftsdaten

Indikatoren

Bruttoinlandsprodukt (nominal/real), Bruttowertschopfung (nominal/real), Stundenproduktivitat
(nominal, real), Arbeitsvolumen.

Quellen

Elsass: BAK Basel Economics, INSEE Paris

Sudpfalz: BAK Basel Economics, Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz, Bundesagentur fir Arbeit
Baden: BAK Basel Economics, Statistisches Landesamt Baden-Wiurttemberg, Bundesagentur fir Arbeit

Nordwestschweiz: BAK Basel Economics, Bundesamt flir Statistik

Methoden

Wertschdpfung, nominal: Die nominale Wertschopfung ist der in einer Branche zusétzliche
geschaffene Wert (Mehrwert). Er ergibt sich aus der Differenz von Produktionswert und
Vorleistungen. Dazu ein Beispiel: ein im Jahr 2006 in Milhausen produzierter Peugeot habe einen
Herstellungspreis von 15.000 EUR. Um ein Fahrzeug produzieren zu kénnen, werden Metallteile,
beispielsweise die Karosserie, Reifen, Sitze usw. bendtigt, die alle von Zulieferern bezogen werden
missen. Angenommen, der Wert aller fremdbezogenen Teile betrage 10.000 EUR, dann belauft
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sich der durch das Peugeot-Werk geschaffene Wert fiir ein Fahrzeug auf 5.000 EUR. Anders aus-
gedruckt betragt die Wertschopfung in der Branche ,Fahrzeugbau® 5.000 EUR. Die
Wertschopfung flir die Karosserie wird der Metallindustrie zugeordnet, die fur die Reifen der
Gummiindustrie, die fur die Sitze der Moébelindustrie (soweit darin keine Vorleistungen enthalten
sind).

Wertschépfung, real: Die reale Wertschopfung ist gleich der um die Preisentwicklung bereinigten
nominalen Wertschdpfung. Der Sinn dieser Preisbereinigung ist es, herauszufinden, wie sich die
Mengen in der Vergangenheit entwickelt haben. Betrug der Herstellungspreis fiir den oben erwéhn-
ten Peugeot 1995 noch 7.500 EUR und kosteten die fremdbezogenen Teile 5.000 EUR, so belief
sich die nominale Wertschdpfung damals auf 2.500 EUR. Im Jahr 2006 war die Wertschopfung also
doppelt so hoch wie im Jahr 1995. Der Herstellungspreis ist somit zwar um 50 Prozent gestiegen,
es handelt sich aber nach wie vor nur um ein Fahrzeug. Die produzierte Menge ist also konstant
geblieben (dieses Beispiel nimmt an, dass der Peugeot des Jahres 1995 vollig identisch produziert
wurde wie der des Jahres 2006). Man kann diesen Sachverhalt auch anders ausdriicken. Zu
Preisen von 1995 betragen die Herstellungskosten im Jahr 2006 ebenfalls 7.500 EUR.

Sowohl bei der nominalen als auch bei der realen Wertschépfung handelt es sich um Bruttowerte.
Das heisst, dass die Abschreibungen nicht abgezogen sind. Des Weiteren wird die Wertschdpfung
zu Herstellungspreisen bzw. Basispreisen verwendet. Sie unterscheidet sich von der Wertschépfung
zu Markpreisen dadurch, dass Gutersteuern und Gutersubventionen nicht berticksichtigt werden.

Bruttoinlandsprodukt, nominal/real: Die Summe der nominalen Bruttowertschopfungen einer
Region Uber alle Branchen ergibt, von kleinen Abweichungen abgesehen (Gutersteuern,
Gutersubventionen), das Bruttoinlandsprodukt. Mit anderen Worten gibt es den Wert aller in einer
Region erstellten Waren und Dienstleistungen an. Es ist somit das umfassendste Mass fur die
Leistung eines Wirtschaftsraums. Ebenso wie die Wertschépfung kann auch das
Bruttoinlandsprodukt um die Preisentwicklung bereinigt werden. Man spricht dann von der
Entwicklung des realen Bruttoinlandsprodukts.

Arbeitsvolumen: Um das Arbeitsvolumen eines Wirtschaftsraums zu ermitteln, wird die Anzahl der
Arbeitsstunden, die in einem bestimmten Jahr von allen Erwerbstéatigen (am Arbeitsort) erbracht
werden, aufaddiert.

Stundenproduktivitdt, nominal/real: Als Mass fiir die Produktivitat eines Wirtschaftraums dient die
nominale Stundenproduktivitat. Sie ergibt sich fur die Gesamtwirtschaft aus der Division des nomi-
nalen Bruttoinlandsprodukts durch das in Stunden gemessene Arbeitsvolumen. Die nominale
Stundenproduktivitéat fur eine Branche wird als Quotient aus nominaler Wertschépfung und
Arbeitsvolumen der Branche ermittelt. Die reale Stundenproduktivitat fiir die Gesamtwirtschaft und
die Branchen werden analog berechnet, wobei im Zahler reale Grossen stehen.

Elsass: Um zu einer durchgehenden Zeitreihe (1995 bis 2006) fir das nominale und reale
Bruttoinlandsprodukt und die nominalen und realen Wertschopfungen nach Branchen zu gelan-
gen, verwendet BAK Basel Economics verschiedene Datenreihen des INSEE auf regionaler und
nationaler Ebene. Fir die Region Elsass wurden als Rohdaten das nominale und reale
Bruttoinlandsprodukt flr die Jahre 1995 bis 2006, die nominale Wertschépfung fir 14 Branchen
(-aggregate) fur die Jahre 1995 bis 2006 und die nominale Wertschopfung fur 36 Branchen
(-aggregate) fur die Jahre 1995 bis 2002 des INSEE verwendet.

Die Berechnung der nominalen Wertschopfung fir 45 Einzelbranchen erfolgt anhand von
Schéatzungen, welche auf Brancheninformationen (z.B. zur Arbeitsproduktivitat) auf nationaler
Ebene basieren. Die reale Wertschopfung fiir die 45 Einzelbranchen wird anhand der nominalen
Wertschopfung und den branchenspezifischen Deflatoren berechnet. Mit weiteren Indikatoren
(siehe Publikation ,IBR Part Il - Sources and Methodology”) schatzt BAK Basel Economics die
Wertschopfung und das Bruttoinlandsprodukt fiir das Jahr 2006.

Sudpfalz, Baden: Wesentliche Quelle fiir die Berechnung des nominalen Bruttoinlandsprodukts
und der nominalen Wertschopfungen der Sidpfalz und Badens ist die von den Statistischen
Landesamtern Rheinland-Pfalz und Baden-Wiurttemberg auf Landesebene veroffentlichte Statistik
des Bruttoinlandsprodukts zu Marktpreisen und der Bruttowertschdpfung zu Herstellungspreisen
fur Stadt- und Landkreise. Die Statistik deckt die Jahre 1991 bis 2004 ab und verwendet die 7er-
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Branchengliederung der ESVG 95. BAK Basel Economics verwendet zahlreiche weitere
Indikatoren, um einerseits die Jahre von 1980 bis 1990 und die Jahre 2005 und 2006 abzudecken
und andererseits Resultate fir die Entwicklung des realen Bruttoinlandsprodukts bzw. der realen
Wertschopfung zu erhalten.

Nordwestschweiz: Die Basis fur die regionale Wertschopfung der Nordwestschweiz bildet die
Arbeitsproduktivitdt der Schweizer Branchen, welche im Schweizer Branchenmodell von BAK
Basel Economics berechnet werden. Da jedoch die gleiche Branche nicht in jedem Kanton eine
identische Arbeitsproduktivitat aufweist, wird fur jede kantonale Branche ein Korrekturfaktor gebil-
det, welcher kantonale Besonderheiten berlcksichtigt, wie etwa die Qualifikations- und
Lohnstruktur. Zur Fortschreibung der kantonalen Branchenwertschépfungen verwendet BAK
Basel Economics einen kombinierten Produktivitats- und Indikatorenansatz. Zur Fortschreibung
werden sowohl die Erwerbstéatigenentwicklung als auch wichtige branchenspezifische Indikatoren
beigezogen. Mittels Regressionsanalysen wird dabei die Sensitivitdit der Branchenentwicklung
beziglich der verwendeten Indikatoren geschéatzt. Die Summe der Wertschopfungen uber alle
46 Branchen, korrigiert um Gutersteuern und -subventionen, ergibt pro Kanton das
Bruttoinlandsprodukt.

V. Aussenhandel
Indikatoren

Export, Import, Auslandsumsatze, Exportquote.

Quellen

Elsass: Direction régionale des douanes Mulhouse, INSEE Alsace
Sudpfalz: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz

Baden: Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Nordwestschweiz: Oberzolldirektion, Bundesamt flir Statistik

Methoden

Exportwerte, Importwerte, Auslandsumsétze: Die Export- und Importwerte sind fiir die Kantone
der Nordwestschweiz und die Departements des Elsass nach Branche und Zielland erhaltlich. Fur
die Kreise der Sudpfalz und von Baden gibt es keine Export- und Importstatistik. Auf Kreisebene
sind nur die In- und Auslandsumsétze in Betrieben des verarbeitenden Gewerbes sowie des
Bergbaus und der Gewinnung von Steinen und Erden mit im Allgemeinen mehr als 50
Beschaftigten verflgbar. Als Auslandsumsatz gelten die Erlose fiir alle Lieferungen und Leistungen
an Empfanger, die im Ausland anséassig sind, sowie an inlandische Unternehmen, welche die bes-
tellte Ware ohne weitere Be- oder Verarbeitung ins Ausland ausfiihren (Exporteure). Es sind folglich
die Exporte der Industrie.

Exportquoten: Die Exportquote der Industrie der Stdpfalz und Badens wurde als Quotient der
oben beschriebenen Auslandsumsétze und der Gesamtumsatze errechnet. Fur das Elsass und die
Nordwestschweiz hat BAK Basel Economics eine Schatzung vorgenommen. Fir das Elsass wur-
den die Exportwerte durch den Bruttoproduktionswert der Industrie dividiert. Der Produktionswert
der Industrie wurde anhand der nationalen Daten des INSEE geschatzt. Fir die Nordwestschweiz
wurde das Verhéltnis von Bruttoproduktionswert und Bruttoinlandsprodukt der Schweiz auf das
Nordwestschweizer Bruttoinlandsprodukt Utbertragen. Mit dieser Hilfskonstruktion kann ein
Produktionswert fur die Nordwestschweiz berechnet werden. Die Exportquote der Industrie ergibt
sich aus der Division von Export- durch Produktionswert.

Wechselkurs: Fir die Umrechung der schweizerischen Export- und Importwerte in EUR wurde der
Wechselkurs 1,6425 CHF/EUR verwendet (Jahresdurchschnittswert 2007, Quelle: Schweizerische
Nationalbank SNB).
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VI. Unternehmen

Indikatoren

Anzahl Unternehmen nach Grossenklassen.

Quellen

Elsass: INSEE Alsace

Sudpfalz: Unternehmensregister 2007, Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz
Baden: Unternehmensregister 2007, Statistisches Landesamt Baden-Wurttemberg,

Nordwestschweiz: Bundesamt flr Statistik

Methoden

Um die Daten zwischen den Oberrheinregionen vergleichen zu kénnen, wurden die
Grossenklassen ,1 bis 49 Beschaftigte”, ,50 bis 249 Beschaftigte” und ,250 und mehr
Beschaftigte” als kleinster gemeinsamer Nenner gebildet. Fir das Elsass sind letztere zwei
Kategorien nicht verfligbar, dafir jedoch die Grossenklasse ,,50 bis 99 Beschaftigte” und ,,100 und
mehr“. Die Daten des Elsass umfassen die ,Ensemble des établissements” (Betriebe) inklusive
Einzelunternehmen. Daten nach Anzahl Beschaftigten sind nur fur Betriebe (établissements) nicht
aber flr Unternehmen (entreprises) erhéltlich. Da es im Elsass sehr viele kleine Unternehmen gibt,
besteht jedoch nur ein geringer Unterschied zwischen Anzahl Betrieben und Unternehmen. Fir die
beiden deutschen Teilregionen wurde die Anzahl Unternehmen verwendet. Ein Unternehmen wird
als kleinste rechtliche selbsténdige Einheit definiert. Auch freiberuflich tatige werden als eigenstan-
dige Unternehmen registriert (also inkl. selbstandig Erwerbende). Fur die Nordwestschweiz wurde
die Zahl der ins Handelsregister eingetragenen Unternehmen, ebenfalls inklusive Einzelfirmen, ver-
wendet.

VII. Erwerbstéatige (am Arbeitsort)

Indikatoren

Erwerbstatige am Arbeitsort: insgesamt und nach Branchen.

Quellen

Elsass: INSEE, BAK Basel Economics

Sudpfalz: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz, BAK Basel Economics
Baden: Statistisches Landesamt Baden-Wurttemberg, BAK Basel Economics

Nordwestschweiz: Statistisches Amt des Kantons Basel-Landschaft, Bundesamt fiir Statistik,
BAK Basel Economics

Methoden

Erwerbstatige am Arbeitsort sind diejenigen Erwerbstéatigen, die in einer Region einer Arbeit nach-
gehen, unabhangig davon, wo sie wohnen. Ein Bewohner des Elsass, der in Baden arbeitet, ist ein
Erwerbstatiger am Arbeitsort Baden. Er tragt zur Erwirtschaftung des badischen
Bruttoinlandsprodukts bei (Inlandsprinzip). Die gleiche Person wird als Erwerbstatiger am Wohnort
Elsass gezahlt. Ein Badener, der in Baden wohnt und auch dort arbeitet, ist sowohl ein
Erwerbstatiger am Arbeitsort Baden als auch ein Erwerbstatiger am Wohnort Baden.

Elsass: Basis flr die Erwerbstatigen (am Arbeitsort = au lieu de travail) ist die Statistik des INSEE
~Lemploi départemental et sectoriel de 1989 a 2005“. Die hier ausgewiesenen Erwerbstétigen
umfassen die Selbstéandigen (emploi non-salarié¢) und die abhéngig Beschaftigten (emploi salarié) flr
sechs Branchenaggregate. Zur Berechnung von 45 Einzelbranchen werden verschiedene
Indikatorenreihen fiir das Elsass verwendet. Es sind dies die Beschéftigten fir 36 Einzelbranchen
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fur die Jahre 1995 bis 2005 (INSEE), die sozialversicherungspflichtig Beschaftigten fur 60 Einzel-
branchen fur die Jahre 1995 bis 2006 (Unedic) und die Erwerbstatigen gemass Volkszahlung 1999
fir 60 Einzelbranchen. Mit weiteren Indikatoren (siehe Publikation ,IBR Part Il - Sources and
Methodology“) schatzt BAK Basel Economics die Erwerbstéatigen fur das Jahr 2006.

Sudpfalz, Baden: Datenbasis fur die Zahl der Erwerbstatigen am Arbeitsort in der Stidpfalz und in
Baden ist die von den Statistischen Landesamtern Rheinland-Pfalz und Baden-Wiurttemberg auf
Landesebene herausgegebene Statistik der Erwerbstatigen fir Stadt- und Landkreise. Die
Branchenaufteilung entspricht der 6er-Gliederung der ESVG 95 und deckt die Jahre 1991 bis 2004
ab. Es handelt sich um Selbstéandige und abhéngig Beschaftigte. BAK Basel Economics hat die
Branchenstruktur mit Hilfe verschiedener Indikatoren, insbesondere den auf Kreisebene erhaltli-
chen Beschéftigten der Arbeitsstattenzahlung 1987 der Statistischen Landesdmter Rheinland-
Pfalz und Baden-Wiurttemberg sowie den auf der Ebene der rheinland-pfélzischen und baden-
wurttembergischen Arbeitsamtsbezirke erhaltlichen sozialversicherungspflichtig Beschaftigen der
Bundesagentur flr Arbeit - Regionaldirektion Baden-Wurttemberg, verfeinert und bis ins Jahr 2006
fortgeschrieben (siehe Publikation ,IBR Part Il - Sources and Methodology*).

Nordwestschweiz: Bei der Konstruktion der Vergangenheitsdaten steht die Zahl der
Erwerbstatigen am Anfang des Prozesses. Die Basis fur die Berechnungen von BAK Basel
Economics bilden die Daten der Eidgendssischen Betriebszahlungen, welche die Zahl der
Beschaftigten fur alle Kantone und Branchen liefern. Als weitere Quelle wird die quartalsweise
erhobene Erwerbstatigenstatistik, die Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE) und die vier-
teljahrliche regionale Beschaftigungsstatistik zur Konstruktion der Erwerbstatigen in kantonalen
Branchen herangezogen. Im Weiteren werden zusatzlich verfigbare kantonale und branchenspe-
zifische Arbeitsmarktindikatoren wie z.B. die Beschaftigten im Bauhauptgewerbe des
Schweizerischen Baumeisterverbands berlcksichtigt.

VIIl. Erwerbstéatige (am Wohnort)

Indikatoren

Erwerbstatige am Wohnort (insgesamt, nach Geschlecht, nach Altergruppen und nach Stellung im
Beruf; Selbstéandige und abhangig Beschaftigte), Erwerbsquote (insgesamt und nach Geschlecht).
Quellen

Elsass: INSEE Alsace, BAK Basel Economics

Sudpfalz: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz, Bundesagentur fir Arbeit, Eurostat,
BAK Basel Economics

Baden: Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Bundesagentur flr Arbeit, Eurostat,
BAK Basel Economics

Nordwestschweiz: Bundesamt flr Statistik, BAK Basel Economics

Methoden

Erwerbstatige am Wohnort: Erwerbstatige am Wohnort sind diejenigen Erwerbstatigen einer
Region, die einer Arbeit nachgehen, unabhéangig davon, wo sich der Arbeitsplatz befindet. Ein
Bewohner des Elsass, der in der Nordwestschweiz arbeitet, ist ein Erwerbstatiger am Wohnort
Elsass (Inlanderprinzip). Die gleiche Person wird als Erwerbstatiger am Arbeitsort Nordwestschweiz
gezahlt (Inlandsprinzip). Die Erwerbstatigenzahlen von Baden und der Sidpfalz werden nicht auf
Kreisebene ausgewiesen. Die detaillierteste Gliederungsstufe sind die Regionen (aus dem
Mikrozensus 2006). Baden setzt sich aus der Region ,Mittlerer Oberrhein®, der Region ,,Sudlicher
Oberrhein“ und aus den Kreisen Lérrach und Waldshut der Region ,Hochrhein-Bodensee*” zusam-
men. Zur Region ,Hochrhein-Bodensee” gehdrt auch der Kreis Konstanz. Fur die Aufteilung der
Erwerbstatigen der Region ,Hochrhein-Bodensee” auf die Kreise Lérrach und Waldshut bzw.
Konstanz wurden die entsprechenden Bevolkerungsanteile verwendet. Die Sudpfalz (Kreisfreie
Stadt Landau, Landkreis Stdliche Weinstrasse, Landkreis Germersheim) bildet eine von insgesamt
acht Anpassungsschichten im Mikrozensus des Landes Rheinland-Pfalz. Die Daten des Elsass
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stammen aus einer stichprobenartigen Bevolkerungsumfrage des INSEE Alsace (Enquétes
annuelles de recensement de 2004 a 2006). Informationen Uber das Geschlecht der
Erwerbstatigen liegen fur das Jahr 1999 auf Basis der Volkszahlung vor. Anhand der Entwicklung
der Erwerbstéatigen am Arbeitsort nach Geschlecht wurden die Daten fur das Jahr 2004 geschétzt.
Informationen Uber die Altersstruktur der Erwerbstatigen im Elsass liegen ebenfalls fur das Jahr
1999 auf Basis der Volkszahlung vor. Die Entwicklung der Erwerbstéatigen in den Altersgruppen von
1999 bis 2004 wurde auf Basis der Bevolkerungsentwicklung berechnet. Fir die Nordwestschweiz
wurden die Erwerbstéatigenzahlen auf Basis der Volkszahlung (2000) und anhand der verfligbaren
Daten zu den Erwerbstéatigen nach Grossregion bis 2006 fortgeschrieben.

Erwerbspersonen: Erwerbspersonen setzen sich zusammen aus Erwerbstéatigen (am Wohnort)
und Erwerbslosen.

Erwerbsquote: Die Erwerbsquote ist definiert als die Zahl der Erwerbspersonen im Verhéltnis zur
Bevolkerung im Alter von 15 bis unter 65. Sie gibt an, wie viel Prozent der erwerbsféhigen
Bevolkerung arbeiten bzw. im Falle der Erwerbslosigkeit eine Stelle suchen.

IX. Forschung und Entwicklung

Indikatoren

Anteil der Aufwendungen flr Forschung und Entwicklung am BIP, Anteil des privaten Sektors an
den Aufwendungen fur Forschung und Entwicklung.

Quellen

Elsass: OECD, Eurostat, BAK Basel Economics

Sudpfalz: OECD, Eurostat, BAK Basel Economics

Baden: OECD, Eurostat, BAK Basel Economics

Nordwestschweiz: OECD, Eurostat, BAK Basel Economics

Methoden

Regionale Daten zu Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen werden von Eurostat fir
Deutschland und Frankreich auf NUTS-2 Level ausgewiesen. Die Regionalisierung in der Schweiz
wurde von BAK Basel Economics vorgenommen, ebenso die Regionalisierung in Deutschland und
Frankreich auf NUTS-3 Level.

X. Qualifikation der Arbeitskrafte
Indikatoren

Quialifikation (primares, sekundéres und tertidres Ausbildungsniveau).

Quellen

Elsass: BAK Basel Economics, Eurostat Labour Force Survey
Sudpfalz: BAK Basel Economics, Eurostat Labour Force Survey
Baden: BAK Basel Economics, Eurostat Labour Force Survey

Nordwestschweiz: Bundesamt fiir Statistik, BAK Basel Economics, Eurostat Labour Force Survey

Methoden

Im Rahmen der Arbeitskrafteerhebung bzw. Labour Force Survey gibt Eurostat eine Statistik
heraus, welche die Qualifikation der Arbeitskrafte erfasst. Unterschieden wird ein primares, sekun-
dares und tertidres Niveau. Die tertidre Ausbildungsstufe ist dabei die anspruchsvollste. Sie bein-
haltet die hohere Fach- und Berufsausbildung, die hoheren Fachschulen, die Fachhochschulen
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und die Universitaten bzw. Hochschulen. Die sekundare Ausbildungsstufe umfasst beispielsweise
die Schulen, die mit einer Maturitét, einem Abitur oder einem Baccalauréat abgeschlossen werden
sowie die Berufslehren. Die primare Ausbildungsstufe ist die niedrigste und enthélt alle
Qualifikationen, die nicht in der tertiaren und sekundaren Stufe enthalten sind.

Da die verschiedenen Bildungsabschlisse in Deutschland, Frankreich und der Schweiz nicht voll-
kommen identisch sind, sind Aussagen dariiber, dass eine Region tber qualifiziertere Arbeitskrafte
verfugt als die andere, nur bedingt mdglich.

Xl. Grenzganger

Indikatoren

Einpendler/Auspendler, Einpendlerquote, Auspendlerquote, Grenzganger (Einpendler) nach
Branchen und nach Altersgruppen.

Quellen

Elsass: Publikation ,Oberrhein Zahlen und Fakten 2008“, OREF Alsace (Observatoire Régional
Emploi Formation)

Sudpfalz: Publikation ,,Oberrhein Zahlen und Fakten 2008“, Bundesagentur fir Arbeit
Baden: Publikation ,,Oberrhein Zahlen und Fakten 2008“, Bundesagentur fur Arbeit

Nordwestschweiz: Publikation ,,Oberrhein Zahlen und Fakten 2008“, Grenzgangerstatistik des
Bundesamtes flr Statistik

Methoden

Einpendler/Auspendler: Pendelt ein Elsésser zur Arbeit nach Baden, ist er aus elsassischer Sicht
ein Auspendler, aus der Sicht von Baden, ist er ein Einpendler. Aus Sicht von beiden Landern ist
er ein Grenzganger.

Auspendlerquote: Die Auspendlerquote setzt die Zahl der Auspendler in auslandische
Oberrheinregionen ins Verhdltnis zur Zahl der Erwerbstatigen am Wohnort. Die stdpfélzische
Auspendlerquote beispielsweise gibt also das Verhaltnis der in der Stidpfalz wohnhaften Personen,
die ins Elsass pendeln, zur Zahl der in der Studpfalz wohnhaften Erwerbstatigen an. Nicht beriick-
sichtigt werden dabei die Pendlerstréme nach Baden oder in andere nicht zum Oberrheingebiet
gehorende Regionen.

Einpendlerquote: Die Einpendlerquote setzt zum Beispiel im Falle der Nordwestschweiz die Zahl
der Einpendler aus dem Elsass und aus Baden ins Verhdltnis zur Zahl der Erwerbstatigen am
Arbeitsort Nordwestschweiz. Nicht beriicksichtigt werden dabei die Pendlerstrome aus anderen
nicht zum Oberrheingebiet geh6rende Regionen (etwa aus dem Territoire de Belfort).

Einpendler nach Branchen und nach Altersgruppen: Fir die Ermittlung der Grenzganger nach
Branchen und nach Alter wurden hauptséchlich zwei Datenquellen verwendet: die Statistik der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten der Bundesagentur fir Arbeit und die Grenz-
gangerstatistik des Bundesamtes flr Statistik. In beiden Quellen werden die Einpendler in die
Region erhoben, ein kleiner Unterschied besteht einzig darin, dass in der Nordwestschweiz
Einpendler ist, wer eine Grenzgangerbewilligung besitzt. In Baden und der Siidpfalz hingegen ist
Einpendler, wer einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung nachgeht. Geringverdiener und
Beamte sind somit in dieser Statistik nicht als Grenzgéanger erfasst. Mit diesen zwei Datensatzen
konnen alle bedeutenden Grenzgangerstrome am Oberrhein nach der Branche, in der ein
Grenzganger tatig ist, und nach dem Alter der Grenzganger analysiert werden. Es ist aber zu
berticksichtigen, dass es sich bei den Daten der Bundesagentur fur Arbeit um die franzésischen
Einpendler nach Baden und in die Stidpfalz handelt, und nicht nur um jene aus dem Elsass. Es ist
aber zu erwarten, dass der Anteil der nicht aus dem Elsass stammenden franzgsischen
Grenzganger sehr niedrig ist. Das gleiche gilt auch fir die Daten des Bundesamtes fir Statistik: Es
handelt sich um deutsche bzw. franzosische Einpendler in die Nordwestschweiz. Dabei sind nicht
nur die badischen und elsdssischen Grenzganger, sondern alle aus Deutschland und Frankreich
stammenden Einpendler eingeschlossen.
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XIl. Arbeitslosigkeit

Indikatoren

Erwerbslosenquote, Arbeitslosenquote, Arbeitslosenzahlen (insgesamt, nach Geschlecht,
Jugendarbeitslosigkeit (15 bis 24-Jahrige) und Arbeitslosigkeit der 50-Jahrig und &lteren).
Quellen

Elsass: Direction Régionale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionelle (DRTEFP)
Alsace, INSEE Alsace

Sudpfalz: Bundesagentur fir Arbeit, Eurostat, BAK Basel Economics
Baden: Bundesagentur fir Arbeit, Eurostat, BAK Basel Economics

Nordwestschweiz: Staatssekretariat fur Wirtschaft (SECO), BAK Basel Economics

Methoden

Da die verwendeten Arbeitslosenzahlen und -quoten nicht mit einheitlicher Erhebungsmethodik
erfasst wurden, sind landertbergreifende Vergleiche nur sehr bedingt moglich. Um die Hohe der
Arbeitslosigkeit in den vier Teilregionen vergleichen zu kdnnen, wurde seitens BAK Basel
Economics fur das Jahr 2006 eine Schéatzung der Erwerbslosenquote (international standardisierte
Arbeitslosenquote) auf Basis der Erwerbslosenquoten von Eurostat und den Arbeitslosenquoten
der statistischen Amter vorgenommen.

Elsass: Die absolute Zahl der Arbeitslosen wird im Elsass von der ANPE (Agence Nationale pour
’Emploi) jeweils am Monatsende erhoben. Es handelt sich um die sogenannten Demandeurs d’
Emploi en Fin de Mois (DEFM) der Kategorie 1 und 6. Dies sind zum einen gemeldete Personen, die
dem Arbeitsmarkt sofort zur Verfligung stehen, eine unbefristete Vollzeitstelle suchen und nicht mehr
als 78 Stunden im Monat arbeiten. Zum andern sind es gemeldete Personen, die dem Arbeitsmarkt
nicht sofort zur Verfligung stehen, eine unbefristete Vollzeitstelle suchen und mehr als 78 Stunden im
Monat arbeiten. Die Arbeitslosenquoten hingegen werden vom INSEE (Institut national de la statis-
tique et des études économiques) ermittelt. Sie werden berechnet als die Zahl der Arbeitslosen in der
Definition des Bureau International du Travail (BIT) dividiert durch die Zahl der Erwerbspersonen
(population active) und ist damit eine international vergleichbare Quote (Erwerbslosenquote).

Sudpfalz, Baden: Nach den Kriterien der Bundesagentur flr Arbeit gilt als Arbeitslos, wer keine oder
nur eine weniger als 15 Stunden pro Woche umfassende Erwerbstatigkeit ausiibt, eine versicherungs-
pflichtige Beschaftigung sucht und dabei den Vermittiungsbemiuhungen der Agentur fur Arbeit zur
Verfugung steht, sich personlich bei der Agentur fir Arbeit oder einem kommunalen Tréger arbeitslos
gemeldet hat und momentan nicht an Massnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik teilnimmt. Die
Arbeitslosenquote ist definiert als die Zahl der Arbeitslosen, bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen.

Nordwestschweiz: Arbeitslose sind nach den Kriterien des SECO (Staatssekretariats fur
Wirtschaft) Personen, welche bei einem Regionalen Arbeitsvermittlungszentrum (RAV) gemeldet
sind, keine Stelle haben und sofort vermittelbar sind. Dabei ist es unerheblich, ob diese Personen
eine Arbeitslosenentschadigung beziehen oder nicht. Ganzzeitarbeitslose suchen eine
Vollzeitarbeitsstelle, teilweise Arbeitslose eine Teilzeitstelle. Die Arbeitslosenquote ist definiert als
die Zahl der registrierten Arbeitslosen im Verhdltnis zur Zahl der Erwerbspersonen.
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XIll. Prognosen
Indikatoren

Bruttoinlandsprodukt, Erwerbstétige (am Arbeitsort)

Quellen
EURES

Prognosenmodelle von BAK Basel Economics
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Methoden

Die Grundlage fur die regionalen Wertschopfungsprognosen nach Branchen bilden die nationalen
Makro- und Branchenprognosen. Unterstiitzt durch Regressionsanalysen wird die Sensitivitat regio-
naler Branchenentwicklungen versus die nationale Branchenentwicklung geschéatzt. Diese wird zur
Erstellung der regionalen Branchenprognosen verwendet. Die Summe der regionalen Branchen-
prognosen ergibt die regionale Prognose fur das Bruttoinlandsprodukt (Gesamtwirtschaft).

Die regionalen Branchen-Wertschdpfungsprognosen sowie die nationalen Branchen-Erwerbstéatigen-
prognosen bilden die Grundlage fir die regionalen Branchen-Erwerbstatigenprognosen. Dabei wer-
den mittels Regressionen die historischen Zusammenhange zwischen regionaler und nationaler
Erwerbstatigenentwicklung einer Branche sowie zwischen regionaler Wertschopfungs- und
Erwerbstatigenentwicklung einer Branche (entspricht der Produktivitdtsentwicklung) geschatzt.
Durch Aufsummierung der Branchen-Erwerbstatigenprognosen erhéalt man schliesslich gesamtwirt-
schaftliche Erwerbstatigenprognosen auf regionaler Ebene.

Die modelltechnischen Wertschépfungs- und Erwerbstatigenprognosen bzw. Produktivitdtsprognosen
nach regionalen Branchen werden von BAK Basel Economics einem intensiven Validierungsverfahren
unterworfen. Dabei nutzt BAK Basel Economics umfassende Datenbanken, vielféltige Umfelddaten und
ihr grosses Fachwissen in der Regionaldkonomie sowie in der Erstellung von Wirtschaftsprognosen.

5.3 Publikationen

BAK Basel Economics (2008): REGIO Perspektiven, Wirtschafts-Analysen und -Prognosen fir die
Euro-Region Oberrhein.

BAK Basel Economics (2007): International Benchmarking Report (IBR) 2007, Part Il, Sources and
Methodology.

BAK Basel Economics (2007): Metrobasel Outlook.
BAK Basel Economics (2006): Das Oberrheingebiet als européische Metropolregion.
Direction Régionale de 'Equipement - Alsace (2003): Multimodale Verkehrsstudie Oberrhein.

Statistische Amter im Rahmen der Arbeitsgruppe ,Wirtschaftspolitik“ der Deutsch-franzdsisch-
schweizerische Oberrheinkonferenz (2008): Oberrhein Zahlen und Fakten.

Statistische Amter im Rahmen der Arbeitsgruppe ,Wirtschaftspolitik* der Deutsch-franzésisch-
schweizerische Oberrheinkonferenz (1999, 2004, 2006): Oberrhein Statistische Daten.

Wirtschaftsstudie Nordwestschweiz, Pratteln, Dr. Rainer Flieg (2003): RegioTriRhena — Die Zahlen.

C
(b}
©
o
e
)
(<))
=
©
C
>
C
Q@
[
-]
@

EURES

\ i
E Regionalprofil Oberrhein 2008




