Sozialversicherungsbeitrage

in Frankreich 2025

EURES-T Oberrhein: Ihr Experte fiir alle Fragen zur beruflichen grenziiberschreitenden Mobilitat

Arbeitnehmer*innen-Anteil Arbeitgeber*innen-Anteil
Risiken monatliche Ober- monatliche Ober-
. Satz . Satz
grenzen in € grenzen in €
Sozialversicherung (,Sécu®):
Krankheit, Mutterschaft, - - vom gesamten Entgelt:
Invaliditat, Tod Monatsentgelt reduzierter
<4.504,60 € Satz von 7%
Monatsentgelt voller Satz
> 4.504,60 € von 13%
Régime local Alsace-Moselle vom gesamten Entgelt 1,3% - -
(Departements Bas-Rhin,
Haut-Rhin und Moselle)
Pflege (contribution solidarité o
autonomie, CSA) - - vom gesamten Entgelt 0,3%
Alter (gedeckelt) 3.925€ 6,9% 3.925€ 8,55%
Alter vom gesamten Entgelt 0,4% vom gesamten Entgelt 2,02%
variabel, gem.
. N Unterneh-
Arbeitsunfalle - - vom gesamten Entgelt mensgroRe
und -risiken
vom gesamten Entgelt:
Monatsentgelt reduzierter
Familienbeihilfen - - <6.306,43 € Satz: 3,45%
Monatsentgelt voller Satz
>6.306,43 € von 5.25%
98,25% vom Brutto- 9,2%, davon
. X o o )
CSG (Allgemeiner ere;[gelt bis zu einer 2,4 /ofptlfht ab
Sozialbeitrag) *' ergrenze von zugsfahig vom - -
188.400 € zu versteuern-
im Jahr 2025 den Entgelt
98,25% vom Brutto- - -
. entgelt bis zu einer
Sosanarschowngsscnseny - | Obergrenze von 05%
188.400 €
im Jahr 2025

*1) CSG und CRDS: Personen, die im franzdsischen Sozialversicherungssystem versicherungspflichtig sind,
aber ihren Steuersitz nicht in Frankreich haben, unterliegen nicht der Zahlung vom Allgemeinen Sozial-
beitrag (CSG) sowie vom Beitrag zur Abtragung der Sozialversicherungsschulden (CRDS). Stattdessen
mussen sie einen Arbeithehmer*innen-Anteil zur Krankenversicherung von 5,5 % des gesamten Entgel-
tes zahlen. CSG und CRDS werden mit einem Satz von 9,2 % bzw. 0,5 % auch auf Entgeltersatz-
leistungen (Krankengeld, Arbeitslosengeld usw.) erhoben.
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Sozialversicherungsbeitrdge in Frankreich 2025

|

EURES-T Oberrhein: Ihr Experte flr alle Fragen zur beruflichen grenziiberschreitenden Mobilitat

Arbeitnehmer*innen-Anteil Arbeitgeber*innen-Anteil
Risiken monatliche Ober- . monatliche Ober- Satz
grenzen in € grenzen in €
Arbeitslosenversicherung - - 15.700 € 4,05%
AGS *2 - - 15.700 € 0,25%
Zusatzrenten
(System Agirc-Arrco) *3
- Gruppe 1 3.925 € 3,15% 3.864 € 4,72%
Beitrag zum allgemeinen
Ausgleich (contribution 3.925€ 0,86% 3.864 € 1,29%
d’équilibre général — CEG)
- Gruppe 2 zwischen 3.925 € und 8,64% zwischen 3.925 € und 12,95%
Beitrag zum allgemeinen 31.400 € 31.400 €
Ausgleich (contribution zwischen 3.925 € und 1,08% zwischen 3.925 € und 1,62%
d’équilibre général — CEG) 31.400 € 31.400 €

*2) ASG (Association pour la gestion du régime de garantie des créances des salariés — Einrichtung zur
Finanzierung der Lohngarantie): Beitrdge werden ausschlieRlich vom Arbeitgeber abgefihrt, die im Falle
einer Insolvenz Lohnfortzahlung, Kiindigungsgeld und Abfindungen decken.

*3

Obligatorische Zusatzrenten: Zum 01.01.2019 wurde die Fusion der Zusatzrenten Agirc und Arrco voll-

zogen. Die Beitrage zur obligatorischen Zusatzrentenversicherung werden seitdem in einem zweistufigen
System fur alle Beschaftigten, somit auch fir die leitenden Angestellten, berechnet:

e Stufe 1: fir Gehalter, die zwischen 1 € und der Bemessungsgrenze der Sozialversicherung liegen,

e Stufe 2: fir Gehalter, die zwischen der Bemessungsgrenze der Sozialversicherung und der 8-fachen
Bemessungsgrenze der Sozialversicherung liegen.

Der Beitragssatz der Arbeitgeber (127%) hat einen Beitragsiiberschuss zur Folge, welcher ohne Aus-
wirkung auf die H6he des Rentenanspruchs ist. Die Rentenpunkte werden anhand des Beitragssatzes
der Arbeitnehmer*innen berechnet. In der Stufe 1, in der der effektive Beitragssatz 7,87 % betragt, wer-
den nur 6,20 % zur Berechnung der Rentenpunkte der Arbeitnehmer*innen herangezogen. Der Uber-
schuss dient zur Finanzierung des Systems. Auller den hier oben genannten Beitrdgen zur Zusatzren-
tenversicherung, werden noch weitere Beitrage eingezogen, welche jedoch keine Punkte hervorbringen:

o Der Beitrag zum Verband fur die Beschéaftigung von Fuhrungskraften (APEC — association pour
'emploi des cadres). Der Beitrag wird von dem Gesamtgehalt der leitenden Angestellten einbehalten
bis zu einer Grenze, die das 4-fache der Bemessungsgrenze nicht Gbersteigt. Der Beitragssatz betragt
0,06% (0,024% Arbeitnehmer-Anteil + 0,036% Arbeitgeber-Anteil).

e Der Beitrag zum technischen Ausgleich der Zusatzversicherung (contribution d’équilibre technique -
CET) wird auf Entgelte aller Beschaftigten, auch der Fuhrungskrafte, die Uber der Bemessungsgrenze
der Sozialversicherung liegen, angewandt (Arbeitnehmeranteil: 0,14% + Arbeitgeberanteil: 0,21%).

Quellen und zusatzliche Informationen:

https://www.cleiss.fr/docs/regimes/regime_france/al index.html

https://www.cleiss.fr/docs/regimes/regime france/al a2.html

https://www.urssaf.fr/accueil/outils-documentation/taux-baremes/taux-cotisations-secteur-prive.html

https://www.entreprises.cci-paris-idf.fr/web/reglementation/developpement-entreprise/droit-social/charges-
sociales

EURES Rechtlicher Hinweis: Der Haftungsausschluss gilt fiir saimtliche Informationen der vorliegenden Publikation.

" © Nachdruck nur mit ausdriicklicher Genehmigung von EURES-T Oberrhein « Gesetzlicher Stand: 01/2025
‘ Autorin: Dr. Katrin DISTLER, EURES-Beraterin ® DGB-Bezirk Baden-Wirttemberg ¢ IGR Dreildndereck F—D — CH

Weitere Informationen: beratung@eures-t-oberrhein.eu und https://www.eures-t-oberrhein.eu



mailto:beratung@eures-t-oberrhein.eu
https://www.eures-t-oberrhein.eu/
https://www.cleiss.fr/docs/regimes/regime_france/al_index.html
https://www.cleiss.fr/docs/regimes/regime_france/al_a2.html
https://www.urssaf.fr/accueil/outils-documentation/taux-baremes/taux-cotisations-secteur-prive.html
https://www.entreprises.cci-paris-idf.fr/web/reglementation/developpement-entreprise/droit-social/charges-sociales
https://www.entreprises.cci-paris-idf.fr/web/reglementation/developpement-entreprise/droit-social/charges-sociales

